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PARTEA | - CONTEXTUL

1.1. Dimensiunea globala in educatie

Datorita legaturilor intense de cooperare si interdependenta dintre tari, legaturi caracteristice
etapei contemporane de dezvoltare a omenirii, lumea de azi a evoluat in sensul configurarii unui
sistem macro-social global.

Cauzele, cat si caracteristicile globalizarii ca proces care Caracterizeaza lumea interdependenta
de azi constau in relatiile economice mondiale — cu rol semnificativ al companiilor multinationale,
in relatiile sociale si in mijloacele moderne de comunicare si transport ce permit un flux rapid al
informatiilor, al bunurilor si mai ales, al persoanelor.

Peste tot in lume, constiinta schimbarii globale si necesitatea cooperarii internationale au
determinat semnarea de conventii, declaratii si initierea de campanii Sub egida unor organizatii
internationale ca ONU, UNESCO, OECD, OSCE si Consiliul Europei in scopul armonizarii
educatiei cu tendinta si sensul de evolutie al omenirii.

Printre cele mai cunoscute documente internationale care pot fi mentionate in spiritul
afirmatiilor de mai sus, se pot enumera:

e Recomandarea privind educatia pentru intelegere internationald, cooperare, pace si
educatie in conxiune cu Drepturile omului si Libertatile fundamentale — Conferinta generala
UNESCO, Paris — 19 nov. 1974;

o Agenda 21, Cap. 36: Promovarea educatiei, a constientizarii publice si formarii —
Conferinta ONU pe probleme de mediu si dezvoltare, Rio de Janeiro — 3 — 14 iunie 1992;

e Declaratia Educatiei Globale de la Maastricht — Congresul Educatiei Globale, Maastricht —
15 —17 nov. 2002;

e Decada ONU a Educatiei pentru dezvoltare durabila 2005 — 2014, Planul international de
implementare, ianuarie 2005.

intr-o lume tehnologizatia si globalizati discutia despre EDUCATIE transcende granitele
interstatale, facand imperios necesare noile abordari in care elevii transefera cunostinte si competente
formate simultan cu formarea de noi competente pentru a trai intr-o lume dinamica, multiculturald,
globala.
Din raportul Comisiei Internationale pentru educatie in secolul XX/, rezulta ,pilonii”
strategici ai invatarii:

A invata sa inveti;
A invata sa cunosti;
A invata sa faci;

A invata sa fii.

X/ X/
L XA X4

X/
L X4

X3

¢

Aceste teme, avand o puternica legatura cu viata cotidiana a elevilor, vor contribui la
formarea adevaratelor noi valori si atitudini.
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1.2. Contextul european. Strategia Europa 2020 pentru crestere

inteligentd, durabili si inclusiva’

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

v’ cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

v' alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

v’ obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca existd
conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de
energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

v" reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

v" reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saricie sau excluziune sociala cu 20 de
milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
1)pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii;
2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa
fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie
sub 10 %;

5) pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru Inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara,

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui
sa fie cu cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul strategic ET
2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul
Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

. . . Romania Media| Tinta [Tinta
Indicatori Unitate Perioada de referinti UE28 |RO | UE
2005/ 2009 | 2010 | 2011| 2012 | 2013 | 2014/ 2015 | 2015 | 2020 2020
Rata de parasire %
timpurie a scolii 18-24ani) 196 | 166 | 184 |175|174 |173 |17,3|173 |12 11,3 |10
Ponderea %
absolven;ilor de [30-34ani) 11,4 | 16,8 18,3 20,3 | 21,7 22,9 25,0 | 25,6 38,7 26,7 40
invatdmant tertiar
Procentul persoanelor citit 40,4 373 387 | 19,7 15,0
cu varsta de 15 ani cu| %
competente scazute de(15 | mate 47 40,8 399 221 15,0
citire, matematica si|ani) stiin
stiinte exacte , 41,4 37,3 385 |235 15,0
Participarea %
adultilor in [PV~ (26-64ani) |16 |15 12 14 112 1,8 15 |13 10,7 |10 15
; 0
Rata de ocupare a 26"_ SCED | 72,0 | 77,7 | 712 |708|701 |67,2 |662|681 |7609 82
absolventilor B4ani)ISCED | 62,7 | 69,1 | 60,8 |58,9|593 |550 |57,2]|598 |709
(ISCED 3_6) SCED | 84,7 | 85,9 82,4 81,3 | 79,0 77,1 74,2 | 77,1 81,9
Rata de ocupare %
P (20-64ani) | 636|635 | 648 | 638|648 |647 |57 660 |701 |700 |75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online
D PLAI al judetului Dolj 2017 - 2022
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4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

[J rata parasirii timpurii a scolii Tn Romania, 17,3% 1n 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

(1 ponderea absolventilor de invataimant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

1 impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitdtilor native ale elevilor, atit de catre acestia,
cat si de catre familii si cadre didactice; Romania continud sa se situeze pe penultimul loc intre
tarile europene participante in programul PISA19. In ciuda unui progres bun inregistrat la
testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta
de 15 ani, indicd un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile
in care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din
tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de
state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roménia au un nivel scazut, fatd de numai
23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel
european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

In contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsi intre 20
si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupd anul
2009, cu o usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar superior
ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE
28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor
de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseazd cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

In ansamblul populatiei active, cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania a
fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative 1n perioada
analizata, 1n raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

Rata de participare a adultilor In programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeand de 10,7% si departe de tinta de
10% propusa de Romania pentru 2020.

S. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in
Roménia, fatd de media UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale
initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a
inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

Din perspectiva finalitatilor educationale, dimensiunea europeana in educatie se refera la atitudini,
comportamente, valori acceptate si promovate atat dintr-o perspectiva individuala — in calitate de membru al
unei comunitati, cat si dintr-o perspectiva colectiva — in calitate de comunitate componenta a unei regiuni sau
tari europene. In contextul dimensiunii europene, invatarea despre sine se realizeaza prin invatarea despre
ceilalti. Simbioza acestor demersuri educationale garanteaza procesul de cristalizare a constiintei europene in
calitatea sa de demers pentru o dezvoltare durabila si participativa.

Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie 2000) a definit urmatorul obiectiv pentru
Uniune: "Uniunea Europeana sa devina cea mai competitiva si dinamica economie din lume bazata pe
cunoastere, capabila de crestere economica durabila, cu mai multe locuri de munca si 0 mai mare coeziune
sociala”
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1.3.  Contextul national.

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita pentru
educatia si formarea profesionald, se numara:
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
Strategia nationala de Tnvatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;
Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020;
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;
Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2014-2020;
Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;
Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 - 2020 are urmatoarele
obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2020,
fatd de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncad si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Imbunitatirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatdmantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

9
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b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% 1n 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice: a)
Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ; b) Cresterea ponderii absolventilor
invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% 1n 2020, de
la 45 % 1n 2014; c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii,

13. Imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiald si formarea profesionala continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;

14. imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice: a) Cresterea numarului total de elevi implicati in
programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in
2014; b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 1n 2020, de 1a 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale i a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a)
si 1n ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundéand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

10
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Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatdmantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8. Absolventii invatamantului
liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de certificare, dobandesc
certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

[ invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract
cadru, incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

[ Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat Intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
se afla unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat Intre unitatea de Tnvatdmant —
agentul economic si elev;

(1 stagii de pregatire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specificd in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invitamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat)
si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.4 . Contextul regional si local

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvolta in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionalda Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine
includerea 1n strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din
fonduri europene in perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte
strategice cu impact regional si local. PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecand de
la analiza socio-economica regionala si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de
investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, 1si
promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in acelasi
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timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-2020. Aspectele
cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate din punctul de vedere
al resurselor umane implicate 1n proces si din punctul de vedere al infrastructurii de Tnvatamant si
de cercetare-dezvoltare. Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure
dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru
aflandu-se resursa umana. Pornind de la orientarea primordiala trasatd de UE pentru perioada
2014-2020, aceea ca societatea spre care ne indreptam este definitd ca societate inteligenta, bazata
pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si operatiunile/activitatile indicative (Anexa
Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).

Contextul judetean

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Dolj pentru perioada 2014-2020 a fost
elaborata cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategica si de orientare a
investitiilor pentru institutie, pentru administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii
interesati, precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental. Pornind de la
problemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si definite obiective strategice
care au 1n vedere evitarea materializarii amenintarilor atat prin eliminarea punctelor slabe, cat si
prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor (Anexa Strategia Dolj 2014-2020)
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1.5. FORMULAREA VIZIUNII

VIZIUNEA

Asigurarea unui invatamant deschis, flexibil, competitiv, capabil sa asigure fiecarui elev
o dezvoltare bazata pe cunoastere, durabila si echilibrata prin valorificarea resurselor proprii,
care sii permiti integrarea socio-profesional pe piata muncii din Roménia si din lume.

Viziunea managementului LTTA are ca baza de pornire alinierea la invatamantul european,
manifestandu-se prin:

*
L X4

X/
L X4

racordarea cu Invatamantul european;

dezvoltarea parteneriatelor externe si interne pentru Tmbunatatirea formarii
profesionale;

aplicarea principiilor descentralizarii in educatie;

eliminarea discriminarii;

asigurarea conditiilor pentru continuarea studiilor prin invatamant seral;

formarea continua a cadrelor didactice conform standardelor de calitate in Tnvatamant;
dezoltarea si modernizarea bazei materiale existente, amenajarea unor spatii de
instruire practica pentru noile specializari.

MISIUNEA

LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

Misiunea scolii trebuie sa reflecte scopurile pentru care exista si functioneaza.

VVVYY

Asigurarea conditiilor de dezvoltare pentru toti elevii.

Promovarea colaborarii intre profesori si elevi.

Implicarea comunitatii si a altor factori educationali in procesul de invatare-predare.
Aplicarea Conceptului ”Cultura de tip functional”.

Abordarea integrata a continuturilor curriculum-ului, pentru a crea VALOARE ADAUGATA

ELEVULUI, prin :

activitati de invatare cu caracter predominant aplicativ;
transfer de cunostinte si capacitati, formand o baza integrata pentru cunoastere
dezvoltarea unor copetente complexe ( ,,high order skills”)

Misiunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto este racordata la realitdtile si cerintele
societatii bazatd pe invatdmantul deschis, dinamic, flexibil care sd ofere fiecdrui elev oportunitatea sa
participe activ la viata civica si profesionala.

Viziunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto este exprimata cuprinzator si reprezinta
felul in care echipa manageriala si colectivul de cadre didactice inteleg sd asigure formarea si
dezvoltarea fiecarui elev la standarde ridicate care sa i permita integrarea Socio-profesional, atat pe
piata muncii din Romania, cét si din Uniunea Europeana.
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1. 6. DATE DESPRE UNITATEA SCOLARA

Unitatea de invatamant LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
Codul Sirues 160112695
Judetul : DOLJ Orasul :CRAIOVA Bld. Nicolae Romanescu, Nr. 99
Cod Localitate 200738 Telefon 0251-427636 Fax 0251-428643

E — mail: autovc2004@yahoo.com

1.6.1. Localizare geografica

14


mailto:autovc2004@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

1.6.2. Scurt istoric

Istoria scolii Grup Scolar de Transporturi Auto este corelatd direct cu restructurarea retelei
scolare realizatd de Ministerul Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Scoala Profesionald Auto a luat fiintd in anul 1976 si a functionat sub aceastd denumire pana in
anul 1977, cand a devenit Grupul Scolar Auto, deoarece pana in 1982 a scolarizat pe langa elevi de
scoald profesionald si elevi la scoala de maistri, in anul 1982 a redevenit la denumirea de Scoala
Profesionala Auto

In luna septembrie 1998, prin reorganizarea retelei scolare, Scoala profesionald auto si Scoala
generald Nr. 17 au format Grupul Scolar de Transporturi Auto.

Incepand cu anul scolar 2012-2013, MECTS a schimbat denumirea unitatilor scolare din filiera
tehnologica si ,astfel,  Grupul Scolar de Transporturi Auto a fost denumit LICEUL
TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO.

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova functioneaza in reteaua unitatilor scolare de stat
din judetul Dolj, este autorizat din punct de vedere sanitar, si din punct de vedere al protectiei si
securitatii muncii si functioneaza in doua schimburi ( 7.30 -13.20 / 13.30- 20.30).

1.6.3. Profilul prezent al scolii - LICEU TEHNOLOGIC

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto este situat in muncipiul Craiova si raspunde nevoilor
educationale pentru elevii din municipiu, localitatile limitrofe municipiului §i localitdtile din judetele
invecinate.

Principalele domenii in care scoala noastrd reprezintd un punct de atractie pentru elevi si
parinti sunt cele din oferta scolara.

Incepand cu 01 septembrie 2009, conform DISPOZITIEI 1SJ nr.1749/01.09.2009,
Gradinita cu Program Normal nr.18 Craiova fost arondata ca Structuraa Gr. Sc.
Transporturi Auto

Incepand cu 01 septembrie 2010, conform DISPOZITIEI 1SJ nr.420/10.03.2010, au
devenit STRUCTURI SCOLARE ale Grupului Scolar Transporturi Auto :

-Scoala_cu cls.I-VII1 nr.25 —Facai jud.Dolj si
-Gradinita cu Program Normal nr.33 Craiova

Traditia scolii s-a pastrat prin mentinerea calificarilor specifice domeniului auto, dar si in alte
domenii raspunzand cererii pietei muncii, avand pentru anul scolar 2017/2018 efective , forme de
invatamant, niveluri si calificari dupa cum urmeaza:
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Liceul Tehnologic de Transporturi auto Craiova se adreseaza prin oferta sa unei populatii

scolare cu varsta cuprinsa intre nivel prescolar si nivel postlicel.
Ca furnizor de formare profesionala suntem un liceu din filiera tehnologica, profilul tehnic, cu
domeniile pregatirii de bazd mecanicd, electronica si automatizari, electric

v" Niveluri si forme de invatimént existente in unitate:

1. Invitimant prescolar: 2 grupe mici, 1 grupi mijlocie, 2 grupe mari

2. Invatamént primar:  Clasa pregititoare -2 clase
Clasa I-a -3 clase
Clasaall-a -1 clasa
Clasaalll-a -3 clase
ClasaalV-a -2 clase

3. Inviatimant gimnazial: Clasa V-a -1,5 clase
Clasa a Vl-a -1,5 clase
Clasaa Vll-a -1 clasa
Clasaa Vlll-a -1 clasa

4. Invatimant profesional (nivel 3) : Calificari:
Mecanic auto: ClasaalX-a - 1,5 clase
Clasaa X-a -1 clasa
Clasaa Xl-a - 1 clasa
Tinichigiu vopsitor auto: Clasaa IX-a - 0.5 clase
Clasaa X-a - 1 clasa

5. Inviatimant liceal zi/ seral (nivel 4):

Clasa a IX-a liceu zi Calificarea:
Tehnician operator tehnica de calcul - 1 clasa
Tehnician electrician electronistauto - 1 clasa
Clasa a X-a liceu zi Calificarea:
Tehnician operator tehnica de calcul - 0,5 clase
Tehnician electrician electronist auto - 0,5 clase
Clasa a Xl-a liceu zi Calificari:
Tehnician operator tehnica de calcul - 0.5 clase
Tehnician electrician electronist auto - 0,5 clase
Clasa a Xll-a liceu zi Calificari:
Tehnician operator Tehnica de calcul - 1 clasa
Tehnician electrician electronistauto - 1 clasa
Clasa a IX-a liceu seral Domeniul :
Tehnician in transporturi - 1 clasa
Clasa a X-a liceu seral Domenniul
Tehnician in transporturi - 1clasa
Clasa a Xl-a liceu seral Calificari:
Tehnician in transporturi - 3clase
Clasa a Xll-a liceu seral Calificari:
Tehnician in transporturi - 3 clase
Clasa a XlIl1-a liceu seral Calificari:
A Tehnician in transporturi - 3clase
6. Invatamint postliceal (nivel 5)
Anul | Calificarea: Tehnician diagnostic auto -1 clasa
Tehnician Instructor auto - 1 clasa
Tehn. Operat. Masini cu c-da numerica - 1 clasa
Anul 1l Calificarea: Tehnician diagnostic auto - 1 clasa
Analist —-programator - 1 clasa

7. Alte forme :Programul ,,A doua sansia”: invatamant primar si invitimant secundar inferior
Alte Torme .Frog S ! p S t
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1.6.5. Calificari si curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste Programul de masuri din
Planul Local de Actiune pentru Invatamant 2017-2022 Judetul Dolj, in scopul corelarii calificarilor
cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu si lung. Au fost alese calificari profesionale
necesare in domeniile cu dinamica constanta sau pozitiva.

Activitatea se desfiagoarad in concordantd cu noile cerinte care au ca scop asigurarea
dobandirii de catre elevi de competente si abilitati specifice exercitarii specializarilor pentru care se
pregatesc. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinta atat
pentru orele din trunchiul comun cat si pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de
Administratie si ISJ Dolj. Au fost promovate strategii didactice active care sd duca la o mai mare
eficientd a actului educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ si o abordare
multidisciplinard in masura sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele discipline ale ariei
curriculare. Curriculum-ul de dezvoltare locala este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala,
comunitatea locala si agenti economici. Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locala este :

- largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie aldturi de competentele
personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, géandirea critici, asumarea
responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionala intr-o0 calificare ;

- promovarea unor valori democratice in curriculum care sd le permita viitorilor absolventi sa
devina cetateni responsabili ai unei societdti deschise. S-au elaborat conventii de colaborare si
protocoale intre scoala noastra si partenerii sociali (agenti economici).
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Proiecte internationale mobilititi elevi si profesori:

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA

TITLUL ALTELE - NIVEL
AN Si POS DRU, ERASMUS, | (local/judetean/
SCOLAR nr de inregistrare COMENIUS ETC national/international
2014-2015 | “A bridge to leadership”, Nr. COM-13- Programul de Invatare pe international
PR-33-DJ-LT tot parcursul vietii (LLP),
Comenius Regio
“Oportunitati in cariera printr-o educatie Mobilitati Leonardo da international
de calitate in formarea profesionala” Vinci, Programul de
Nr. LLP/LdV/IVT/2013/R0O/263 Invatare pe tot parcursul
vietii (LLP)
“Dezvoltarea si formarea de competente | Proiect de mobilitati VET international
profesionale si personale prin mobilitati Erasmus+, actiunea cheie
Erasmus+ in vederea facilitdrii insertiei KAl
pe piata muncii”
Nr. 2014-1-RO01-KA102-000870
2015-2016 | “Dezvoltarea si formarea de competente Proiect de mobilitati international
profesionale si personale prin mobilitati VET Erasmus+,
Erasmus+ in vederea facilitarii insertiei actiunea cheie KA1
pe piata muncii”,
Nnr. 2014-1-RO01-KA102-000870
“Dezvoltarea competentelor profesionale Proiect de mobilitati international
si personale ale tinerilor aflati in formare VET Erasmus+,
initiala prin stagii de pregatire practica actiunea cheie KA1
in spatiul European”,
2016-1-RO01-KA102-023800
Nr. referinta proiect: international
2016-1-RO01-KA201-024720
Tip program: Erasmus+ — Parteneriat
Strategic
Titlul: THE NEW EDUCATIONS IN
PROMOTING TRANSVERSAL
2016-2017 SKILLS
Nr referinta:
2017-1-RO01-KA 116 -036886
Tip program: Erasmus+, mobilitati VET,
actiunea KA116
Titlul proiectului: “Dezvoltarea international
competentelor profesionale si personale
ale tinerilor aflati in formare initiala prin
stagii de pregétire practica 1n spatiul
european”
Nr. de referinta:
2018-1-RO01-KA 116 -047864 . s
”Competente eruopene prin strategii de Proiect de mobilitai international
R s VET Erasmus+,
practlca curopene
2018-2019 | (mobilitate elevi)

Nr. de referinta:
2018-1-RO01-KA116-048361

”Copii motivati intr-o scoald europeana”
(mobilitate profesori)

Proiect de mobilitati
VET Erasmus+,

international
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1.6.7. Date statistice si de performanta
Numar de clase/grupe de elevi/copii

Anul scolar 2018-2019 Anul scolar 2017-2018 Anul scolar 2016-2017

Unitatea Structuri Total unitate | Unitatea Structuri Total Unitatea Structuri Total unitate

coordonat. subordon. coordonat. subordon. unitate coordonat. subordon.
Numir de grupe - 5 5 0 5 5 0 5 5
Invatamant prescolar
Numar de clase 1 1 2 2 1 3 1 - 1
pregatitoare
Numar de clase
invatiméant primar (I - 3 6 9 5 3 8 - - -
V)
Numar de clase
invitimant 6 1 7 5 2 7 4 2 6
gimnazial(V - VIII)
Numar de clase
invatimant liceal zi 6 - 6 7 - 7 9 - 9
(IX = XII)
Numar de clase
invatamant liceal 11 - 11 11 - 11 10 - 10
seral(IX — XIII)
Numar de clase
invitamant profesional 5 - 5 7 - 7 7 - 7
cu durata de 3 ani
Numar de clase 5 - 5 4 - 4 5 - 5
invatamant postliceal
Progvramu_l A doua 2 ) 2 5 i 2 5 i 2
sansi — primar
Programul A doua
sansi — secundar 25 - 2 2 - 2 2 - 2
inferior

Numirul total al elevilor inscrisi pe programe de invitare, nivel, virsta, sex, etnie
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ANUL SCOLAR 2018-2019

Total Fete Biiieti 14-15 15-16 16-17 17-18 >20 | Romdni M\/‘;'gio' Romi
Invatamant prescolar 80 39 a i i i i i 32 i 48
Invatamant primar 264 94 170 - - - - - 69 - 195
Invatamant gimnazial 120 36 84 - - - - - 55 - 62
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a IX-a 47 11 36 12 35 - - - 47 - -
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a X-a 23 4 19 - 6 17 - - 23 - -
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xl-a 29 6 23 - - 23 6 - 29 - -
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xll-a 39 6 33 } ] ] 39 j 39 ] j
POSTLICEALA 167 30 137 - - - - 167 167 - -
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 51 3 48 8 37 6 - - 51 - -
Clasa a IX-a
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 40 2 38 - - 4 36 - 40 - -
Clasa a X-a
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 36 - 36 - - - 36 - 36 - -
Clasa a Xl-a
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a IX-a 39 18 21 - - - - 39 39 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a X-a 37 22 15 - - - - 37 37 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xl-a 86 22 64 - - - - 86 86 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xll-a 81 24 57 - - - - 81 81 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xlll-a 1 17 o4 ) ] ] ] 1 1 ] )
Programul“A doua sansa”
Invatamant primar 45 23 22 45 ) ) ) ) 6 ] 39
Programul“A doua sansa”
Invatamant secundar inferior 51 18 33 } ) ) ) 51 45 j 6

Numirul total al elevilor inscrisi pe programe de invitare, nivel, virsti, sex, etnie
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ANUL SCOLAR 2017-2018

Total Fete Biiieti 14-15 15-16 16-17 17-18 >20 | Romani Mvi'gio' Romi
Invatamant prescolar 74 37 37 i i i i i 32 i 42
Invatamant primar 258 99 159 - - - - - 80 - 178
Invatamant gimnazial 131 35 926 - - - - - 42 - 39
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a IX-a 41 4 37 8 30 3 - - 41 - -
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a X-a 24 6 18 - 6 16 2 - 22 - 2
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xl-a 44 5 39 - - 21 23 - 42 - 2
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xll-a 36 3 33 } ] ] 36 j 36 ] j
POSTLICEALA 135 23 112 - - - - 135 135 - -
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 46 6 10 4 36 6 - - 42 - 4
Clasa a IX-a
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 41 1 40 - 37 4 - - 41 - -
Clasa a X-a
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 53 3 50 - - 2 51 - 53 - -
Clasa a Xl-a
Stagii de practica- zi ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a IX-a 27 10 17 - - - - 27 27 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a X-a 26 13 13 - - - - 26 26 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xl-a 86 33 53 - - - - 86 86 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xll-a 76 16 60 - - - - 76 76 - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xlll-a 3 22 51 } } } } 73 3 } )
[13 ”»
Sansa a doua 99 39 60 29 16 4 9 41 9 - 90

ANUL SCOLAR 2016 -2017
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Clase Total Fete | Baiefi | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | >20 | Romani Mvz'r?io' Romi
Invatamant prescolar 80 38 42 45 35
Invatamant primar 244 84 160 95 149
Invatamant gimnazial 116 52 64 51 65
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a IX-a 42 11 31 12 30 42
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a X-a 43 9 34 16 27 - 43
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xl-a 42 4 39 42 42
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a XlI-a 55 16 39 55 55
POSTLICEALA 159 16 143 143 159
Invatamant profesional cu
durata de 3 ani 61 2 59 59 51 10
Clasa a IX-a
Invatamant profesional cu
durata de 3 ani 59 2 57 57 57
Clasa a X-a
Invatamant profesional cu
durata de 3 ani 41 2 39 39 39
Clasa a Xl-a
Stagii de practica- zi - - - - - -
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a IX-a 31 16 15 30 31
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a X-a 37 12 25 3 34 37
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xl-a 91 33 58 91 91
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a XII-a 71 29 42 71 71
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xlll-a 61 26 35 61 61
[13 ”»
Sansa a doua 92 37 55 20 16 | 19 24 13 40 52
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SCOLAR 2015-2016

Clase Total Fete Bdieti 14-15 | 15-16 16-17 17-18 > 20 Romaéni Moldoveni Romi
Invatamant prescolar 90 45 45 47 43
Invatamant primar 226 91 135 158 68
Invatamant gimnazial 156 98 58 105 51
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a IX-a 80 10 70 49 19 12 80
Ciclul inferior al liceului- zi
Clasa a X-a 67 13 54 46 19 2 67
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xl-a 64 9 55 64 64
Ciclul superior al liceului- zi
Clasa a Xll-a 73 14 59 73 73
POSTLICEALA 173 7 166 173 173
Invatamant profesional
cu durata de 3 ani 51 51 51 51
Clasaa IX-a
Invatamant profesional
cu durata de 2 ani 20 20 20 20
Clasa a X-a
Invatamant profesional ¢
u durata de 2 ani 21 21 21 21
Clasa a Xl-a
Stagii de practica- zi 22 22 12 10 22
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a IX-a 32 10 22 22 22
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a X-a 24 7 17 24 24
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xl-a 83 20 63 83 83
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xll-a 31 20 11 31 31
Invatamant seral - Ruta directa
Clasa a Xlll-a 21 11 16 21 21
Invatamant seral - Ruta progresiva 28 12 16 28 28
Clasa a Xlll-a
Invatamant seral - Ruta progresiva 61 14 47 61 61
Clasa a XIV-a
“Sansa a doua” 77 27 53 16 12 20 19 18 77 4
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Rezultatele examenului de bacalaureat

Anul scolar | Numar Numar Numar Numar Numar elevi promovati Promovabilitate
elevi elevi elevi elevi Fizica Chimie Biologie
prezentati | promovati | promovati | promovati
lb. romina | matematica
2015-2016 39 11 19 19 1 1 12 28%
2016-2017 25 10 16 10 10 - 4 40%
2017-2018 21 2 7 2 - - B 9,51%

Rezultatele examenului de evaluare nationala

Anul scolar Numir elevi Numair elevi Numir elevi Numir elevi promovati Promovabilitate
inscrisi absenti promovati Lb. roméana matematica
2015-2016 19 8 3 8 3 15,78%
2016-2017 21 6 3 5 2 14,3%
2017-2018 12 1 4 4 2 30 %
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Rata miscarii personalului didactic

Grad 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
didactic/an
SC.
Titulari 55 52 52 54 51
| (4- doctorat) (4- doctor) (3-doctor) (3-doctor) (3-doctor)
67 9 )
1 6 9 10
din care :
Total Def 6 3 6 6 o
77 Deb " ) - - -
3 4
| 3 2 2
. . 1 1
Suplintori I i i 5
10 5 5
din care : Def 4 4 6
2 5 3 4
Deb 5
Necalif.
ecali 1 1 1 1
TOTAL = _ _ _ _ =
TITULARI / SUPLINITORI 77=67+10 76=64+12 80=67/13 84=68/16 85=70/15
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Rata miscéarii personalului didactic auxiliar si de intretinere

Nr. ] ) ) Anul 2018-2019 Anul 2017-2018 Anul 2016-2017
Compartiment denumire functie - " : " - "
crt. Nr. posturi Studii Nr. posturi Studii Nr. posturi Studii
Secretar Sef 1 P 1 P 1 P
Administrator financiar 1 S 1 S 1 P
Administrator financiar 0,5 Vacant 0,5 Vacant 0,5 S
Secretar 2 P/S 2 P/S 2 P/S
Bibliotecar 1 S 1 S 1 S
1 Didactic auxiliar Laborant 1 S 1 S 1 S
Tehnician 1 P 1 P 1 P
.. 1 S 1 S
Informatician 05 Vacant 15 S
Mediator scolar 0,5 M 0,5 M 0,5 M
Administrator patrimoniu 1 S 1 S 1 S
Muncitor intretinere 1 M 3 M 2,5 M
Fochist 3 M (1 Vacant) 2 M 2 M
2 | Administrativ Mecanic auto 1 M 1 P 1 P
ingrijitor curatenie 7.5 M (0,5 Vacant) 8,5 M/P/S 6,5 M
Paznic 10 M (2 Vacant) 9 M/S 8 M/P
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Resurse financiare
Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectdrii bugetului anual

Buget proiectat:

Denumirea indicatorilor Total an 2018 Total an 2017 Total an 2016 Total an 2015
Cheltuieli totale 6735 10759 9835 30963
A. Cheltuieli curente 6735 6223 5344 6337
Titlul 1 Cheltuieli de personal 5751 5362 4390 4250
Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii 920 841 899 2048
Titlul 12 Proiecte cu finantare din fonduri europene - - -
Titlul 10 Transferuri (burse) 64 172 35 39
Titlul 12 Cheltuili de capital - 4300 4491 24626
Buget aprobat:
Denumirea indicatorilor Din care Total an 2017 | Total an 2016 | Total an 2015
Total an 2018 Trim. | Trim. 11| Trim. 11l | Trim. 1V
Cheltuieli totale 5509 1379 1542 1429 1159 5373 4729 5098
A. Cheltuieli curente 5509 1379 1542 1429 1159 5373 4729 5098
Titlul 1 Cheltuieli de personal 4951 1230 1353 1310 1058 4770 4196 4508
Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii 507 134 171 109 93 549 481 542
Titlul 10 Alte transferuri (burse) 51 15 18 10 8 36 32 35
Titlul 8 Proiecte cu finantare europeand - - - -
Titlul 12 Cheltuieli de capital - 18 20 13
Ajutoare sociale
Buget proiectat: activitate autofinantata:
Denumirea indicatorilor Total an 2018 Total an 2017 Total an 2016 Total an 2015
Cheltuieli totale 30 61 33 48
A. Cheltuieli curente 30 33 33 48
Titlul 1 Cheltuieli de personal 5 4 - -
Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii 25 29 33 48
Titlul 12 Cheltuieli de capital - 28 - -
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1.6.8. Rezultate ale elevilor la olimpiade si concursuri scolare

2017-2018

CUVINTELOR

An Nivel Titlul concursului si disciplina Nivel — — _ ®
scolar| scolar S S 3 5
= = E=| S
S & o —=| c
o L = D
o 8 o P
Primar 1. Concursul National de creatie Nationala 1 1 1
/Gimnazial/li literara si plastic,, VINO SI TU
ceal LA SCOALA!”
Liceal 2. ADOBE YOUTH VOICES Nationala - - -
—TIC/ FILM
Liceal 3. GRIGORE MOISIL - Interjudetean 1 1 2
MATEMATICA
Gimnazial 4. DEBUT LITERAR Judeteana 1 1 -
[liceal
Gimnazial 5. FETE DE LA LECTURE- Judeteana 4 2 -
LIMBA SPANIOLA
2017/ ) .
o018 | Gimnazial 6. CONQUISTANDO EL MUNDO Judeteana 4 3 1
CON LAS PALABRAS
Gimnazial 7. Rugby-tag —~Gimnaziada Judeteana - - 1
Liceal 8. Rugby-tag —Gimnaziada Judeteana - 1 -
Liceal 9. Toleranta versus violenta Judeteana 1 - -
Liceal 10. INFO-GREEN - TIC/ Judeteana - 2 -
GEOGRAFIE
Primar 11. CARAVANA ISTETILOR Locala 5 3 -
Primar 12. CARAVANA Locala 3 6 1
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PARTEA all-a - ANALIZA DE NEVOI
2.1. Analiza mediului extern?

2.1.1. Prezentare generala a judetului Dolj

In ansamblul teritorial al Romaniei judetul Dolj are o pozitie sudica-sud-vestici, axati pe cursul
inferior al raului Jiu de la care isi trage numele (Jiul de Jos sau Doljiu). Teritoriul Doljului are o
intindere de 7414 kmp, ceea ce inseamna 3,1 % din suprafata tarii.

Dupa aspectul general predominant al reliefului, Doljul poate fi considerat un judet de campie
apartinand zonei climatice temperate iar dupa agentul principal care a generat formele de relief de pe cea
mai mare parte a teritoriului sau, se incadreaza perfect in categoria judetelor dunarene.

Resursele din subsolul judetului Dolj cuprind zacaminte de titei la Melinesti, Bradesti, Almaj,
Simnicu de Sus, Ghercesti, Pielesti, Cosoveni, Malu Mare, Carcea, gaze naturale la Isalnita,
Ghercesti, Simnicu de Sus, Pielesti si Cosoveni.

Ca roci de constructie mentionam: argile, luturi argiloase, balast, aflate in diferite perimetre
din aria localitatilor Calafat, Filiasi, Barca, Cernele, Lipov, Isalnita, s.a. Apele minerale valorificate
local se afla la Urzicuta si Gighera.

Celelalte resurse naturale sunt reprezentate prin bogatia apelor de suprafatd, calitatea
deosebita a solului, padurile, pasunile si fanetele naturale.

Populatia judetului Dolj
»  Totala: la 01 ianuarie 2011 in judetul Dolj s-a inregistrat un numar de 700431 locuitori.
»  Pe medii (urban, rural): cuprinde 3 municipii, 4 orase, 104 comune si 378 sate. Orasele sunt:
Craiova (la 01 ianuarie 2011) 298751 locuitori,

Bailesti 19441 locuitori,
Calafat 17473 locuitori,
Bechet 3845 locuitori,
Dabuleni 12586 locuitori,
Filiasi 18553 locuitori,
Segarcea 8084 locuitori.

Reteaua scolara
Reteaua scolard a invatamantului preuniversitar din judetul Dolj cuprinde:

Invatamant prescolar

Invatamant primar si gimnazial

Invatamant liceal teoretic, tehnologic si vocational
Invatamant postliceal si de maistri

Scoli profesionale

Invatamant pentru elevi cu nevoi speciale.

ANANE N NN

Invatamant postliceal si de maistri este arondat liceelor tehnologice si colegiilor. in anul scolar
2017/2018 invatamantul postliceal de specialitate si de maistri s-a amplificat si diversificat, fiind
alocate mai multe locuri prin finantare de la buget. Ponderea cea mai mare au avut-o elevii inscrisi in
scoli postliceale sanitare urmata de elevii din scolile postliceale de finante- administrativ, elevii din
transporturi etc.

1) extrase din PLAI Dolj 2017-2022
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2.1.2.Demografie. Situatia prezenta.Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, in continud scadere, are influenta directa
asupra contingentului copiilor de varsta prescolara, scolara, gimnaziald, liceald si universitara. La
randul sau, fiecare grupa de varsta are implicatii directe asupra institugiilor sistemului educational si
efectivului cadrelor pedagogice necesare.

Din datele proiectérii populatiei de varsta scolara, la nivelul Romaniei, reiese cd In urmatorii
ani populatia cuprinsd intr-o forma de invatdmant, va scadea treptat (mai accentuat in primii ani si
apoi mai lent), ajungand in 2050 la 2402,6 mii persoane, o populatie scolara de 2,3 ori mai mica decat
cea din anul 2010.

In perioada de tranzitie populatia judetului Dolj a scizut an de an datorita atat sporului natural
negativ cat si migratiei externe, tendinta manifestdndu-se cu o intensitate mai mare pentru populatia
masculind. Evolutia populatiei evidentiaza, de asemenea, proportia majoritard a femeilor, cu o usoara
tendinta de crestere a ponderii lor 1n totalul populatiei.

Din analiza comparativa a populatiei scolare din grupa de varsta 15 —19 ani a rezultat ca in
anul 2015 fata de anul 2005 populatia scolara, la nivel national, va scadea cu 14251 elevi. Aceasta
reprezintd o scadere de 508 clase (cu 28 de elevi) si o scadere cu 27,68% a populatiei scolare din licee
si invatamant profesional, ceea ce va determina o scadere cu 14% a gradului de ocupare in
invatamant.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din analiza evolutiei populatiei judetului Dolj actuala si proiectatd, pe grupe mari de varstd pentru
perioada 2005-2025, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii asupra sistemului TVET:

e Procesul de imbatranire demograficd coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determind reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea urmatoarele
implicatii:

- reorganizarea sistemului educational care sa {ind cont de tendintele existente pe piata muncii,
avand totodatd in vedere servicii de orientare si consiliere, excedent de cadre didactice,
abordarea unor nevoi educationale specifice.

- dezvoltarea unor programe de formare profesionalad continua in scopul pastrarii resurselor
umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv.

e Ponderea populatiei feminine, atat in populatia totald a judetului Dolj cat si in mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

e Procentul ridicat de populatie roma din judet necesita intensificarea masurilor pentru a
asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca si
infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice

e Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate asupra retelei scolare,
impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei
muncilt.
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2.1.3. Profilul economic judetean

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugati bruti (VAB) Comparatia pe judete a structurii
VAB in 2009 evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

- din punct de vedere economic, judetul Dolj ocupa a treia pozitie din regiune privind ponderea
VAB in agriculturd, silvicultura si pescuit (10,2%), pondere peste media nationald si apropiata
de cea regionald. In industrie (30,1%) ponderea semnificativd a industriei prelucritoare de
20,6% estea doua la nivel regional. In cadrul serviciilor (47,9% din VAB) comertul (17,4% din
VAB) este apropiat ca pondere in VAB de media nationala si de cea regionald. Constructiile:
11,8% (sub media regionald).

- Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeand evidentiaza decalaje mari in ceea ce
priveste dezvoltarea serviciilor a caror contributie procentuald la VAB se situeaza mult sub
media UE-27. Este de asteptat ca integrarea in UE sd conduca in timp la diversificarea si
dezvoltarea serviciilor. Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) corelatd cu
evolutiile descrescatoare din ultimii ani surprind pe de o parte potentialul Romaniei, al regiunii
si al judetului in acest sector, sugerand insa ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in
dezvoltarea prioritard a unor ramuri industriale cu valoare addugatd mare. Cifrele privind
agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia nationald, regional si locala,
chiar dacd pe termen lung este de asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-
si micsoreze ponderea relativa in VAB.

Dezvoltarea durabila

Principiul dezvoltarii durabile se regaseste in toate domeniile:

- pentru domeniul energetic presupune reducerea impactului negativ al sectorului energetic asupra
mediului §i respectarea obligatiilor asumate in privinta reducerii emisiilor de gaze cu efect de
sera si a altor poluanti;

- In domeniul transporturilor se prevede ca obiectiv general asigurarea ca sistemele de transport sa
satisfacd nevoile economice, sociale si de mediu ale societatii, reducand 1n acelasi timp
impactul lor nedorit asupra economiei, societatii si mediului;

- in domeniul resurselor naturale se prevede ca obiectiv imbunatatirea resurselor naturale si
evitarea expoatdrii lor excesive, recunoasterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme etc.

Concluzii din analiza mediului economic al judetului. Implicatii pentru {PT

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare.Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constatd o tendinta de
micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeana.

Evolutia structurii valorii adaugate brute (VAB) la nivel judetean pe ramuri de activitate in
perioada 2000-2008 evidentiaza o tendinta de crestere a ponderii VAB in servicii si in constructii,
in paralel cu scaderea ponderii industriei.

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in 2010, judetul Dolj se remarca prin ponderea
mare a serviciilor reprezentatad prin activitatea de hoteluri si restaurante, iar comertul are o
pondere ridicatd comparativ cu media regionald.Evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in
prioritara a unor ramuri industriale cu valoare adaugata mare. Cifrele privind agricultura vorbesc
despre importanta acestui sector in economia nationala si regionald, chiar daca pe termen lung este de
asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-si micsoreze ponderea relativd in VAB.
Evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face fatd presiunii concurentiale
adaugata mare. Cifrele privind agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia
nationald si regionald, chiar daca pe termen lung este de asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte
sectoare, agricultura sa-si micsoreze ponderea relativa in VAB.
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. Obiectivele de dezvoltare economico-sociala
Ridicarea standardului de viatd al locuitorilor judetului Dolj ;
Asigurarea unui grad sporit de competitivitate al tuturor sectoarelor de activitate
Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini
Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural, ca alternativa socio-
economica a mediului urban
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor
Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice
Protectia mediului inconjurdtor, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu
Dezvoltarea infrastructurii de afaceri
Valorificarea potentialului turistic local

-+ & +F+>

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociali a Judetului Dolj pentru perioada 2014-2020%

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Dolj pentru perioada 2014- 2020 a fost
elaboratd cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategicd si de orientare a
investitiilor pentru institutie, pentru administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii
interesati, precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.

Elaborarea strategiei vizeaza urmatoarele obiective specifice:

- identificarea celor mai stringente probleme si nevoi de dezvoltare ale judetului Dolj, din
perspectiva infrastructurii, serviciilor publice, a economiei, a mediului, a incluziunii sociale, a
capacitatii administrative etc., care sa fie adresate cu prioritate in perioada 2014-2020;

- definirea unei viziuni de dezvoltare a judetului, asupra careia sa existe un consens al tuturor
actorilor de la nivel regional, fie ei institutionali, privati sau proveniti din mediul non-guvernamental,

- stabilirea, intr-o abordare participativa, a obiectivelor de dezvoltare pe care si le propune
judetul in urmatorul ciclu de programare europeand, precum si a masurilor si proiectelor majore de
investitii care trebuie implementate pentru atingerea acestora;

- alinierea obiectivelor si proiectelor de dezvoltare ale judetului la prioritatile de la niveluri
teritoriale superioare (regional, national si european), care au fost stipulate in diferitele strategii,
planuri si programe adoptate pentru perioada 2014-2020;

- punerea la dispozitia diferitilor actori interesati de la nivel judetean a unui document
programatic de referinta, care sd le orienteze elaborarea si implementarea propriilor strategii de
dezvoltare si initiative;

- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene, dar si a celor din programe
guvernamentale, prin stabilirea unui portofoliu de proiecte mature, care sd fie promovate cu prioritate
in perioada imediat urmatoare.

Aspectele principale legate de educatie si formare profesionala la nivelul judetului:

e Reteaua de unitati educationale de la nivel judetului este una extinsd si diversificata,
acoperind toate nivelurile de studii, de la anteprescolar la postuniversitar;

+ In subordinea CJ Dolj functioneazi 4 unititi de invatimant special si CJIRAE, care
furnizeaza o gama largd de servicii educationale specifice;

* Scaderea accentuata a populatiei scolare a determinat restructurarea retelei publice de unitati
scolare, cu precadere In mediul rural;

* Exista un sistem de transport scolar in localitatile judetului, fiind achizitionate aproape 90 de
microbuze in acest sens;

* Un numar mare de elevi si cadre didactice fac naveta;

* Populatia din mediul rural are un acces limitat la invatamantul liceal si universitar, desi au
fost infiintate licee 1n mai multe comune din judet;

* Cele mai multe licee din judet au specializari teoretice, fie umane, fie reale, intimp ce oferta
de specializari tehnice este mai restransa sau chiar lipseste in anumite domenii;

1)extrase din PLAI Dolj 2017-2022
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e Un numdr important de absolventi de liceu din judet se indreapta catre alte centre
universitare, precum Bucuresti sau Timisoara, care au o ofertd de studii si de locuri de munca mai
diversificata;

« Invatamantul profesional a cunoscut un declin important in ultimii ani, existand o reorientare
a absolventilor de gimnaziu cétre licee tehnologice, care le asigurd mai degraba o pregatire teoretica.
Aceasta creeaza probleme 1n asigurarea necesarului de fortd de munca cu studii medii;

* Se remarcd o dezvoltare a invatdmantului postliceal, public si privat, mai ales Tn domeniul
medical, ca o alternativa pentru absolventii de liceu care nu au promovat bacalaureatul sau nu doresc
sda continue studii universitare. Cea mai mare parte a angajatorilor reclama insd slaba pregatire
practicd a acestora si sunt nevoiti sa asigure formarea la locul de munca;

* Municipiul Craiova dispune de doua universitdti de stat cu traditie si careofera studii de
licenta, masterat si doctorat, la care se adaugd o universitate privatd. Cei mai multi absolventi de
studii superioare se inregistreazd in domeniile pedagogic, tehnic si economic, multi avand dificultati
in a gasi la nivel local un loc de munca in domeniul studiilor absolvite;

* Populatia scolard a scazut intr-un ritm accelerat, tendinta care va continua si pe viitor, cea
mai mare scadere (de peste 50%) fiind inregistrata in cazul studentilor;

e Judetul inregistreaza o ratd ridicata de abandon scolar, mai ales la nivelul studiilor
gimnaziale si in rAndul populatiei de etnie roma;

« In mediul rural existd multe unitati de invatimant cu un numir mic de elevi, care risca
desfiintarea in viitorul apropiat. Prin urmare, investitiile in domeniu ar trebui rationalizate;

* La nivel judetean exista un deficit de personal didactic calificat, mai ales Tn mediul rural,
unde predau multi suplinitori, cauza fiind conditiile vitrege de naveta si nivelul scazut de salarizare,
care sunt neatractive pentru absolventii de studii superioare;

¢ Infrastructura educationala de la nivel judetean s-a restrns o data cu inchiderea unor unitati
scolare, singura crestere fiind inregistratd in ceea ce priveste laboratoarele de informatica, sprijinite
cu fonduri guvernamentale;

* De asemenea, se remarcd un deficit in ceea ce priveste numarul laboratoarelor, bibliotecilor
si atelierelor scolare, precum si al sdlilor si terenurilor de sport, inclusiv bazinele de inot didactic,
precum si in ceea ce priveste dotarea acestora. Proiectul unui bazin de inot la Craiova, initiat
deMDRAP, a fost abandonat din lipsa de fonduri;

« In pofida sciderii populatiei scolare, unele unititi de invitimant au o capacitate insuficienta,
existand chiar un deficit de locuri in crese si gradinite, mai ales in noile zone rezidentiale din jurul
Craiovei;

« In mediul rural existd inca unitati scolare fird autorizatie sanitara de functionare, din cauza
lipsei apei potabile si a toaletelor;

* Circa 90% dintre unitatile de invatamant din judet au solicitat ISJ Dolj fonduri pentru lucrari
de extindere, consolidare, reabilitare, modernizare si dotare, unele chiar pentru finalizarea unor lucrari
incepute si neterminate;

* Cu fonduri POR 2007-2013 s-au realizat investitii la mai multe unitati educationale din
mediul urban si rural, care au continuat proiectele derulate anterior cu fonduri de la Banca Mondiala
si bugetul de stat;

* Un numdr mic de cadre didactice si directori de unitati de invatamant au participat la cursuri
de formare profesionala continud;

* Cea mai mare parte dintre liceele tehnologice din judet, ca si o parte dintre scoli, au
inregistrat rate foarte scdzute de promovabilitate la Bacalaureat si la Evaluarea Nationala.
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Viziunea de dezvoltare durabila a judetului Dolj

La orizontul anului 2020, dezvoltarea judetului Dolj se va defini prin urmatoarele
caracteristici:

1. Un hub de transport transfrontalier, bine conectat la reteaua TEN-T si la principalii poli
economici din tard si din Europa, cu o infrastructurd de transport moderna, sigurd si rapida;

2. Un pol de atractie de importantd regionald, care va deservi cu servicii educationale,
medicale, sociale, culturale si de recreere intreaga regiune istorica a Olteniei;

3. Un standard de viata sporit pentru doljeni, prin accesul imbunatatit si nediscriminatoriu la
oportunitati de ocupare, la infrastructura si servicii publice de calitate, care sa reduca disparitatile de
dezvoltare fatd de alte zone ale tarii;

4. Un spatiu cu o economie diversificata si competitivd in context national si european, bazata
pe sectoarele cu potential de specializare inteligentd, pe structurile si serviciile de sprijinire a
afacerilor si inovarii, pe o fortd de munca corespunzator calificata si pe un sector IMM dinamic;

5. Un areal cu un patrimoniu natural si construit bine conservat si integrat intr-o oferta
culturala si turisticd competitiva, prietenos cu mediul inconjurator si orientat catre gestiunea durabila
a resurselor de care dispune;

6. Un judet cu o administratie locald pro-activa, transparentd, accesibild, orientatd catre
cetatean si eficientd in atragerea de resurse de dezvoltare, care sd conlucreze permanent cu mediul
privat si societatea civild si care sa sprijine cooperarea internationald si transfrontaliera.

Pornind de la problemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si definite
obiective strategice care au in vedere evitarea materializdrii amenintdrilor atat prin eliminarea
punctelor slabe, cat si prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor.

Dupa identificarea obiectivelor strategice au fost definite obiectivele operationale, masurile si
tipurile de interventii / actiuni vizate de strategia de dezvoltare a judetului.

In sprijinul educatiei si formarii profesionale, au fost propuse urmatoarele:

OS 3. Cresterea atractivitatii judetului Dolj pentru locuitori si dezvoltarea unor
comunitati incluzive

00 3.1 imbunititirea calititii si accesului populatiei urbane si rurale a judetului Dolj la
servicii si infrastructuri publice

M 3.1.2 Asigurarea accesului la infrastructura de invatamant si servicii educationale si
formare profesionala de calitate pentru toti locuitorii judetului

Actiuni posibile a fi finantate prin intermediul acestei masuri:

- Constructia/reabilitarea/modernizarea/dotarea de gradinite;

- Extinderea/reabilitarea/modernizarea/dotarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

- Infiintarea de centre de informare/educare/creatie artistici pentru tineri;

- Constructia/reabilitarea/modernizarea/dotarea terenurilor si a salilor de
sport;

- Infiintarea de centre de tip after-school;

- Infiintarea de scoli profesionale pentru formarea de specialisti in domeniile
de specializare inteligenta ale judetului;

- Organizarea de stagii de practica pentru elevi si studenti la angajatori privati;

- Achizitionarea de mijloace de transport pentru elevi;

- Programe de formare profesionald pentru cadrele didactice;

- Actiuni de atragere/mentinere a personalului didactic in judet.
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M 3.1.3 Asigurarea accesului la infrastructura si servicii sociale de calitate, egalitate de
sanse si combaterea saraciei

Actiuni posibile a fi finantate prin intermediul acestei masuri:

- Infiintare/extindere/amenajare centre de zi, plasament, consiliere, asistentd si suport pentru
copii, tineri si femei in dificultate;

- Infiintare centre de zi, centre rezidentiale si de asistentd medicala pentru persoane varstnice;

- Infiintare centre pentru educatie si sprijin comunitar;

- Constructie locuinte sociale si pentru specialisti si tinert,

- Programe de formare profesionald pentru personalul din unitatile de
asistenta sociala.

M 3.1.5 Sprijinirea interventiilor integrate

Actiuni posibile a fi finantate ptin intermediul acestei masuri:

- Regenerare urbana (strategii integrate de dezvoltare urbana)

- Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban

- Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitdtilor defavorizate din mediul rural
(GAL, FLAG)

Recomandari pentru IPT:

- Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precadere investitiile
straine (calificari specific productiei auto, mecanica- cu precadere prelucrari la cald si la rece)

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronici, automatizari,
informatica, industrie alimentara 1n scopul adaptarii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii

- Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 si 4 in scopul ridicarii nivelului de competente al
lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante

- Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si instalatii
si a materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitatii muncii si folosirii unor
tehnologii si materiale noi

- Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica
a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante.

2.1.5. Piata muncii. Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Dolj reflecta in mare tendintele de la
nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si
in judetele regiunii o noua dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doua serii de
date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO).
BFM permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea
cu statistica europeand (EUROSTAT).

O abordare cuprinzdtoare a analizelor de piatd a muncii pentru scopurile planificarii strategice in
invatamantul profesional si tehnic include:
e Analiza principalilor indicatori oferiti de sursele statistice oficiale pentru piata muncii, alaturi
de principalii indicatori care definesc contextul demografic si economic
e Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia comparativa, pe
ocupatii, a locurilor de munca vacante i a numarului de someri
e Analiza datelor oferite de anchetele 1n Intreprinderi
e Proiectia principalilor indicatori economico — sociali
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Analiza principalilor indicatori statistici are in vedere urmatoarele niveluri de analiza:
- Romania 1n context european (indicatori la nivel national analizati comparativ cu situatia la nivel
european),
- nivelul interregional: analizeaza pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu nivelul
national si, In functie de datele disponibile, cu nivelul european
- nivelul intra-regional: compara datele disponibile la nivel judetean cu situatia la nivel regional.

Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de muncd vacante inregistrate la AJOFM (aspecte
critice in contextul crizei economice si financiare)

Tranzitia la economia de piatd si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii in
judetul Dolj, determinand modificari semnificative de volum si structura a principalilor indicatori ai
fortei de munca. In acelasi timp, un rol important 1-a avut evolutia populatiei, care a scizut an de an,
tendinta manifestandu-se cu o intensitate mai mare pentru populatia masculina, datorita atat sporului
natural negativ cat si migratiei externe.

In ceea ce priveste somajul, fenomen social cu influente negative asupra dezvoltirii societati,
rezultat direct al proceselor de restructurare ale economiei, se poate observa o scddere a ratei
somajului (fatd de luna decembrie 2009 cand rata somajului era de 11.20 %, in luna decembrie 2010
rata somajului inregistrata a fost de 9.8 % in raport cu populatia activa civila totald).

Aceasta evolutie favorabila pe piata muncii este determinata de actiunile intreprinse, al caror
principal obiectiv este cresterea gradului de ocupare a populatiei active prin stimularea credrii de noi
locuri de munca, in conditiile continuarii proceselor de privatizare si restructurare, astfel incat, rata
somajului sa scada continuu.

Astfel, masurile intreprinse in domeniul politicii de ocupare a fortei de munca trebuie sa
urmareasca, in principal:

o cresterea gradului de ocupare a acesteia, precum si masuri de sprijinire a somerilor;

o adoptarea liniilor directoare ale Uniunii Europene privind ocuparea fortei de munca;

e cresterea ocuparii fortei de munca;

e dezvoltarea spiritului intreprinzator al angajatorilor si al persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca;

e garantarea sanselor egale;

« aplicarea de masuri de asigurare pentru soma;.

Piata muncii din judetul Dolj reflecta in mare tendintele de la nivel regional. Dezechilibrele
provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele regiunii o noua
dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Scolile din invatdmantul profesional si agentii economici au un interes reciproc.

Piata muncii are nevoie de absolventi calificati si scolile trebuie sa asigure acest lucru. Desi
directia schimbarii este greu de precizat, este foarte important ca scolile si agentii economici sa creeze
o infrastructurd de comunicare §i cooperare.

Agentii economici sunt implicati in elaborarea de curriculum si de feed-back asupra acestora.
Crearea unui mediu de invatare activ in afara scoli, se realizeaza prin stagiile de practica, proiecte,
vizite etc.

Rezultatele parteneriatului cu agentii economici vor aduce beneficii agentilor economici,
scolilor, elevilor si comunitatilor locale si pe scard larga intregii comunitati.

Pentru a raspunde cerintelor pietei muncii din viitor, punctul de plecare il constituie o analiza
a structurii pietei muncii din prezent.

Planificarea in educatie si in IPT nu inseamna doar planificarea viitoarei productii de forta de
munca. Orice educatie presupune dezvoltarea unor competente care sa le confere viitorilor angajati un
anumit grad de flexibilitate astfel Incat acestia sd se poatd adapta noilor tehnologii si roluri de la
viitorul loc de munca.
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2.1.6. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2017-2022)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2017 si in perspectiva 2022. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a
fost Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Concluzii din analiza pietei muncii

Pentru invatamantul preuniversitar, de interes sunt calificarile scolarizate nivel 2, 3,4 si 5.

Se constata ca pentru unele activitdti sezoniere, in unele domenii (legumicultura, constructii) in
perioada octombrie-aprilie somajul este previzibil. De asemenea, somajul este accentuat pentru
muncitorii necalificati.

Desi domeniile mecanic §i electric prezintd persoane disponibilizate, in urma analizei ofertei de
locuri de muncd vacante, rezulta cd domeniile mecanic si electric nu necesitd modificari majore ale
ponderilor din PLAI. Pregatirea cadrelor pentru domeniul ,,sanatate si asistenta sociala,, se realizeaza
prin invatamantul postliceal, preponderent prin forma cu taxa. Asistam la o crestere a cererii la
invatamantul ,,cu taxa” elevii urmaresc integrarea pe piata muncii europene, iar somajul inregistrat
este nesemnificativ comparativ cu numarul absolventilor.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii.Implicatii pentru {PT

e Avand in vedere dinamica pietei muncii se impune: adaptarea sistemului educational care sa tind
cont de tendintele existente pe piata muncii; oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru
domeniile prioritare de dezvoltare; recalificarea excedentului de cadre didactice pentru vechile
calificari; abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat
in asistenta sociala si medicala;

e Din cauza procentului ridicat de populatie rurald in judetul Dolj, se impune acordarea unei atentii
sporite pentru a asigura accesul populatiei din mediul rural la Invatimantul Profesional si Tehnic
in condifii optime, precum si o multitudine de optiuni in vederea angajarii lor ulterioare in
agricultura, prelucrarea produselor agricole, silvic si prelucrarea lemnului, comert, agroturism
etc.

e Asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine este necesard avand in vedere ponderea
populatiei feminine din totalul somerilor, rata de ocupare fiind semnificativ mai mica decat cea a
populatiei masculine.

e abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

e participarea scazutd a fortei de munca In programe de formare continud - in contrast cu nevoile
de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationala accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
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adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulfi, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de munca

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc

e Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de fortd de munca - trebuiesc avute n vedere pentru:

e Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile 1n crestere
in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltarea rurala.

e In urma aspectelor prezentate in acest capitol vom prezenta in continuare ponderile locurilor de
munca vacante inregistrate la Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (anexa 3f) pentru a avea o
imagine de ansamblu asupra cererii pietei muncii, cu rezerva ca aceastad se recomanda a fi revizuita
in urma evolutiilor lunare pana in luna noiembrie cand se doreste o reactualizare a tintelor propuse.

2.1.7. Parteneriatul cu intreprinderile

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Dolj (parteneriatul dintre scoala si
intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor,profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta:
elevii de azi sunt lucrdtorii de maine. Toti cei implicati In acest amplu proces au constientizat
necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu
implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat
si pentru mediul educational care trebuie sd raspunda standardelor europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;

membrii in consiliile de administratie;

organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;

colaborare 1n realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

cursuri de calificare si reconversie profesionala;

contracte pentru scolarizarea Tn anumite calificari;

participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru
dezvoltarea Invatdmantului profesional si tehnic;

e membrii in Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

® perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.
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2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Aplicarea demersului didactic

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto — Craiova ofera conditii egale de acces la programele de
invatare si de sprijin pentri toti elevii

» elevii primesc informatii §i sunt cooptati in diferite programme de invatare realizate prin
activitati extracurriculare ;

» scoala are acces la Internet si ofera sprijin elevilor in strangerea informatiilor suplimentate
despre cursuri §i cariera ;

» profesorii diriginti ofera consiliere elevilor si parintilor — dovezi: procesele verbale ale
sedingelor cu parintii ,

» pentru absolvemtii claselor a XlI-a sau a Xlll-a care au fost respinsi la examenul de admitere in
invatamantul superior scoala oferd alternativa inscrierii la Cursuri de Formare Profesionala
Adulti prin 4 programme pentru care scoala este acreditata — dovezi : dosarele de acreditare ;

» la nivelul unitatii de invatamant, la inceput de ciclu, clasa alX-a, este stabilita ca prioritate
evaluarea initiala a elevilor pe discipline cat si stabilirea stilurilor de invatare individuale —
dovezi : testari inifiale, chestionare privind stilurile de invdtare, chestionare privind
constientizarea stilului de invatare, portofoliile de educatie permanenta a elevilor

» analiza rezultatelor testarilor initiale in cadrul comisiilor metodice si C.P. si stabilirea tintelor
individuale de invatare — dovezi : procesele verbale ale comosiilor metodice si rapoaretele de
activitate ale catedrelor ;

» elevii sunt implicati programme de initiere in diferite domenii (sanitar, sportiv, rutier, informatic
etc.) prin activitati extracurriculare de invatare in diferite contexte — dovezi : protocoale, pliante,
reviste scolare, dipalome

> elevii parcurg programme suplimentare de invatare asigurate prin CDS-uri si CDL-uri — dovezi:
CDS, CDL, protocoale, conventii de colaborare;

» sunt oferie consultatii elevilor la nivel de catedra (disciplini scolara) si la nivel de scoala cu
elevii performanti cat si pentru realizarea progresului scolar — dovezi :grafice de consultatii,
meditasii ale elvilor si programul de pregatire suplimentara al elevilor pentru examene §i
concursuri scolare;

> activitatea de predare este structuratd in lectii cu continut adecvat programei si adaptat nivelului
clasei — dovezi : planificarile calendaristice, planuri de lectie centrate pe elev, fise de lucru, fise
de evaluare ;

> elevilor din clasa a 1X-a Liceu si Invataimant profesional li s-au stabilit stilurile de invatare
proprii. Toti profesorii care au in incadrare aceste clase si-au adaptat strategiile de predare in
functie de stilurile de invatare ale elevilor — dovezi : tabele si reprezentari grafice ale stilurilor
de invatare, procese verbale de la CP clasei, fise de observare a lectiilor, portofoliile
elevilor ;

» 1n urma folosirii unor strategii noi la clasa, elevii au acordat feed-back profesorilor — dovezi :
chestionare privind stilurile de predare folosite, portofoliile elevilor ;

» activitatea este corespunzatoare in scoald, elevii primesc in mod regulat feed-back prin notarea
ritmicd efectuatd si analiza rezultatelor scolare si a performantei cu profesorii clasei, si cu
parintii — dovezi : cataolgul clase, comisia de analiza a evaluarii ritmice, fisele de observare a
lecriei.
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Curriculum in Dezvoltare Locald — an scolar 2018-2019

Au fost elaborate

in conformitate cu OMEN 3914/18.05.2017, Anexa 1, OMEN

3593/18.06.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea si a aprobarea curriculumului scolar
- planuri cadru de invatamant si programme scolare si in conformitate cu Nota ISJ Dolj nr.
6559/02.02.2018 referitoare la Regulament de avizare a propunerilor pentru Curriculum in Dezvoltare

Locala in unitatile de IPT Dolj.

Nr | Denumirea CDL Clasa Domeniul / Nr.de | Autori
crt Calificare ore
/an
1. | Initiere in electronica IX Electronica si automatizari / 90 Calina Iulia
aplicata liceu [Tehnician operator tehnica de calcul Raducanu Florinel
2. | Instruire practicd comasata- X Electronica si automatizari/ Calina Iulia
Electronica aplicata liceu Tehnician operator tehnica de 90 Raducanu Florinel
calcul
3. | Optimizarea sistemului de Xl Electronica si automatizari/ 66 Calina lulia
calcul liceu Tehnician operator tehnica de calcul
4. | Stagiu de pregatire practica IX Electric / Tehnician electrician 90 Croitoru Camelia
liceu electronist auto Raducanu Florinel
5. | Stagiu de pregétire practica X Electric / Tehnician electrician 90 Croitoru Camelia
liceu electronist auto Réducanu Florinel
6. | Sisteme mecanice, hidraulice Electric / Tehnician electrician Ninulescu Traian
. . XI . - 1x1:
si pneumatice ale I electronist auto 66 Neatu Madalina
. iceu L .
automobilelor Croitoru Camelia
7. | Aplicatii practice de baza in IX Mecanica / Mecanic auto ; Pappa Daniela
: e R : 150 L.
domeniul mecanicii IP Tinichigiu vopsitor auto Raduti Cristian
8. | Stagiu de pregatire practica X Mecanicd /Mecanic auto Radut Ileana
P 270 Ninulescu Traian
Barbu Gheorghe
9. | Stagiu de pregatire practica X Mecanica / Tinichigiu vopsitor Ninulescu Traian
270 L.
IP auto Radut Ileana
10.| Stagii de practica pentru Xl Mecanica /Mecanic auto 300 Chirca Mihaela
calificarea mecanic auto IP Ninulescu Traian
11.| Stagiu de pregatire practica An llI-1V | Mecanica/ Barbu luliana
in domeniul mecanicii (IX-X) 180 Raduti Cristian
A doua sansa Neatu Madalina

Centralizator programe optionale - Curriculum la Decizia Scolii — 2018-2019

Invatamant prescolar
Nr. Crt. | Denumirea optionalului inv./profesor Grupa Observatii
Gradinita cu
1. Am grija de sanatatea mea ! | Moreanu Carmen | Mica program normal
nr. 33 Craiova
In lumea minunata a : - Gradinita cu
2. a0 Brinzan Lavinia Mare program normal
povestilor ! nr. 33 Craiova
Gradinita cu
3. Sunt mic dar vreau sa stiu! | Tudosie Carmen Mijlocie program normal
nr. 18 Craiova
Gradinita cu
4, In lumea povestilor ! Lita lonela Mica program normal
nr. 18 Craiova
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Invatamant primar

Nr.crt | Clasa Denumire optional Invatator Obs.
1 CPA “’Educatie pentru prevenirea Nicolaita Doina
' riscului rutier”’
5 CP F “’Educatie pentru prevenirea Popescu Georgiana
' riscului rutier’’
3 I A *“ In lumea povestilor” Ghejan Mariana
4 | B *“ In lumea povestilor Braiculeanu Maria
5 | F “ In lumea povestilor Tranca Magdalena
6 all-aA | “Educatie pentru sanatate” Florescu Mihaela
7 alll-a A | “Educatie pentru sanatate’’ Tanasie Maria
8 alll-a B | “Sainvatam din povesti’’ Tudor Emilia
9 alll-a F | “Educatie pentru sanatate Ignat lonel
10 alV-a A | “Educatie pentru prevenirea Petrisan Mimi
] riscului rutier”
11 alV-aF | “Educatie pentru prevenirea Banghianov Viorica
' riscului rutier”
Invataméant gimnazial
Nr. Crt. | Denumirea optionalului inv./profesor Clasa / nivel Observatii
1. Lectura si abilitatile de viata | Vircan Camelia aV-a
Cds Integrat(Istorie- Limba | Vinatoru Mariana aVl-a INTEGRAT
9 Latind-Literaturda Romana):
' ,» Istorie si mit 1n spatiul
cultural roméanesc”
3 Lectura si abilitatile de Vircan Camelia aVll-a
' viata
4 Lectura si abilitatile de Olteanu Aurora a Vlill-a
' viatd
5 Lectura si abilitatile de Barbu Laurentiu aV-aF
' viatd
6. Matematica distractiva Ene loana Vi-a A, VIVIF
7. Matematica distractiva Stanciugelu Daniel aV-a
8. Triunghiul si dreptunghiul Stanciugelu Daniel aVlll-a
9. Limbaj grafic Neagoe Mirela aVl-a
10 Producerea energiei Neagoe Mirela a—Vlll-a
' electrice
11 Alimentatie sanatoasa Neagoe Mirela aV-aAsi VF
) pentru om sanatate de fier
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2.2.2. Activitatea consiliilor si a comisiilor

In cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse
in graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si
propunerilor facute de membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a
caror finalitate a fost in permanenta urmarita.

Responsabilii acestora au fost desemnati in sedinta de lucru de catre membrii comisiilor si
consiliilor dintre cadrele didactice cu experienta in domeniu. Fiecare membru component al acestor
organisme au sarcini precise privind o anume activitate.

Exista 0 legatura permanenta intre membrii acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor,
fapt ce a condus la un bun control al activitatilor desfasurate si hu a permis suprapunerea acestora,
dand curs actului decizional de catre conducerea scolii la momentul oportun.

Tematica si graficul desfasurarii activitatilor au fost corelate cu activitatile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate dar si cu activitatile propuse in planul managerial al scolii.

Monitorizand intrega activitate din scoala, conducerea unitatii de invatamant a folosit o gama de
modalitati diversificata, de la discutii personale, colective atat cu personalul cat si cu responsabilii, actiu
ni de evaluare si control (conform graficului si tematicii), participarea la toate activitatile cate-
drelor, comisiilor, la activitati educative, extrascolare, Cu parintii, cu alti factori educationali, rapoarte
si analize in CP si CA. Urmarind cresterea eficientei activitatii, managementul a avut in atentie multiple
tinte dintre care incercam sa enumeram pe cele mai importante:

v" Restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordanta cu noile obiective si principii e
ducationale ale reformei;

v' Optimzarea activitatii didactice la toate disciplinele, in concordanta cu planurile de
invatamant si standardele educationale;

Parcurgerea integrala a programelor scolare;

Sprijinirea perfectionarii continue a cadrelor didactice si personalului nedidactic;
Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii personale a elevilor;

DN N NN

Reorganizarea continuturilor activitatilor educative cu elevii in concordanta cu noile
obiective si principii educationale ale reformei;

<

Imbunatatirea starii disciplinare si a frecventei

<\

Dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali;

(\

Realizarea proiectului planului de incadrare cu personal didactic

Atragerea catre unitatea scolara a unor surse de finantare extrabugetare

AN

Diversificarea actiunilor de orientare scolara si profesionala si eficientizarea acestora in scopul
realizarii atat apropriului plan de scolarizare cat si cuprinderea absolventilor in forme

de invatamant ulterioare

v" Obtinerea unor resurse financiare si materiale necesare in desfasurarea actiunilor de

promovare a scolii

Proiectarea activitatilor didactice este intocmita conform recomandarilor de la consfatuiri, respec-
ta programele in vigoare, ordinul M.Ed.C. cu privire la descongestionarea programelor. La clasele a 5-
au fost aplicate modificarile intervenite in curriculum.

Intocmirea planificarilor pe baza unitatilor de invitare este intocmita numai o parte dintre invatatori
si institutori. Activitatile zilnice sunt precedate de 0 buna pregatire a invatatorilor si institutorilor, cei
mai multi concep si realizeaza mijloace de invatamant cu resurse proprii. Exista dificultati in scolari-
zarea unor elevi, copii ai etnicilor rromi. La acestia scolarizarea Se face cu dificultati, greutati apar la
intocmirea sarcinilor de munca independenta acasa si in folosirea limbii romane.

Concluzia de bazi este aceea ca sunt atinse obiectivele cadru si obiectivele de referinta la fie-
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care disciplina din ariile curricular ale planului cadru si ca fiecare elev a realizat progresul scolar
cerut de programele scolare, in ritmul propriu.

2.2.3. Resurse umane

Dobandirea de competente de catre elevi este asigurata de catre cadrele didactice ale unitatii
noastre de invatamant, dintre care 64 titulari si 11 suplinitori calificati (un suplinitor necalificat).

Cadrele didactice din scoala sunt preocupate, pe de-o parte, de dezvoltarea bazei didactico-
materiale dar si de perfectionarea lor in vederea aplicarii noilor metode de predare-invatare.

In acest sens, in scoala noastra exista cadre didactice implicate in formare continua pe diferite
componente: instruire cerntrata pe elev, parteneriat/lucrul cu intreprinderile, consiliere si orientare
scolara, planul de actiune al scolii, materiale de invatare/copii cu nevoi speciale, planificarea
educatiei la cerere si asigurarea calitatii in educatie.

Rata miscarii personalului didactic — tabel comparativ

An sc
Grad 2018/2019 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016
didactic
I (4 —doctorat) | (4- doctor) (3-doctor) (3-doctor)
Total I 6 9
din care :
Def 6 3 6 6
Deb i i
) . | 3 2 3 4
Suplintori T . - 1 1
Def 4 4 5 6
10 Deb 2 5 3 4
. .| Necalif
din care : 1 1 1 1
TOTAL =
TITULARI / 77=67+10 76=64+12 80=67/13 84=68/16
SUPLINITORI

2.2.4. Formarea continua a personalului

In cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto se urmareste realizarea strategiei de dezvoltare
bazata pe prevederile Legii invatamantului, urmarind traditiile scolii in domeniul educatiei, experienta
acumulata, precum si tendintele de dezvoltare a invatdmantului in tara noastra.

Planificarea actiunilor de perfectionare trebuie sa selecteze prioritatile, sa aiba in vedere obiective
stabilite, conditiile de desfasurare a actiunii si sa urmareasca relationarea elementelor componente ale
programului.

Strategia globala a gcolii fine cont de regulile pietei muncii bazata pe cerere si oferta, cu accent

deosebit pe perfectionarea initiala si continua a cadrelor didactice.
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Formare profesionala

Nr. Denumirea prog ramului Nr. Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar
crt Credite/ore
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2916-2017 | 2017-2018
1 Adolescentii — DREPTURI SI LEGI 8 ore 1
2 Abordari ale managementului resurselor umane | 24 ore 3
3 Abordari moderne in Psihopedagogia speciala | 40/296 ore
4 Abilitare curriculara 25/89 ore 2 2
5 Actyve Lifestyle 80 ore
Animatia socio-educativa componenta
6 integrate a sistemului de inv. preuniv. 24 ore 1
Abilitare cadrelor didactice din inv. preuni pt. 24 ore 1
activitatile de orientare si consiliere
Aplicarea PRO-WEB in matematica si stiinte 50 1
Abordarea cross-curriculara a proc.
; educational 24 ore 3
Campanie de informare si prevenire a violentei
10 domestice 6 ore 1
Cadru didactic- Un profesionist in sistemul de
11 invatamant 25/89 ore 1
12 | Consiliere si orientare 24 ore 3
13 Competente metodice pentru invatamantul 24 ore 1
tehnic
14 Competente de proiectare curriculara 22 cred 25
15 | Crearea si promovarea imaginii institutiei 24 ore 1
16 | Curriculum centrat pe competente 1
17 | Curs pt. clasa pregatitoare 34 3 2 2
18 | Curs pt.sansa a doua 11
19 Curs international INCUBATOR FOR 1
BUSSINES IDEAS”
21 | Comunicare si persuasiune in practicile
sistemului de inv. 24 ore 1
29 Centre educationale integrate pt. grupuri 1
vulnerabile
23 Cadru de referinta al curriculmui national pt. 15 1
inv. Preuniversitar
24 | Curriculum integrat pt. societatea cunoasterii 24 ore 1
25 | Dezvoltare de competente si abilitati TIC 24 ore 1
Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor
26 prin activitati de voluntariat 24 ore 1
Dezvoltarea competentelor socio-functionale la
21 varsta scolara 24 ore 1
28 Dezvoltarea organizationala prin proiecte 1
europene
29 | Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa | 24 ore 1
30 D|ver5|f!carea abprdan_lor urricular in spopul 24 ore 1
adaptarii la nevoile de invatare ale elevilor
31 | Doctorate
32 | European Computer Driving License/ECDL 25/100 ore 7
33 | Evaluarea in cadrului procesului educational 24 ore 2
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Nr. Denumirea prog ramului Nr. Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar
crt Credite/ore
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2916-2017 | 2017-2018
34 | Evaluarea si asigurarea calitatii in inv. 1
Preuniversitar U .
35 | Evaluarea si asigurarea interna a calitatii in
o . . 80 1
unitatile de inv. Preuniversitar
36 | Experimentul - metoda de baza a procesului
. . - 24 ore 1
educativ in cadrul laboratorului de stiinte
37 | Educatie antreprenoriala si orientare in cariera | 30 ore 30
38 | Educarea creativitatii elevilor 24 ore 1
39 | Elemente de management educational 24 ore 2
40 | Egalizarea sanselor elevilor cu CES prin
S . 24 ore 1
activitati scolare si extrascolare
41 | Etape in perioade ubui curs de formare 24 ore 15
42 | Formator 1
43 | Formarea cadrelor didactice care fac parte din 25
Comisia Judeteana de Organizare si 24 ore
Desfaturare a Probelor Practice si Orale
44 | Formarea profesorilor evaluatori la disciplina 2
Educatie fizica si Sport pentru examenele 24 ore
nationale
45 | Formarea profesorilor pentru educatia elevilor 29cred 1
cu CES
46 | GANDIREA CRITICA-STRATEGII DE 24 ORE 1
FORMARE SI DEZVOLTARE
47 | Géandirea creativa si tehnici de rezolvare a 20
problemelor
48 | HEALTY-LIFESTYLE 16 1
49 | Initiere in bibliotecomie 24 ore 1
50 | Invatarea prin proiecte interdisciplinare 24 ore 2
51 | Invatarea intergenerationala 24 ore 1
52 | Instruirea si perfectionarea femeilor pt. 26 ore 1
eliminarea segregatiilor profesionale
53 | Instruirea in societatea cunoasterii 25/89 ore 1
54 | Instruirea cadrelor didactice implicate in 1
programe tip a doua sansa
55 | Instrumente de dezvoltare ale stimei de sine 24 ore 1
56 | Implementarea activitatii de voluntariat in inv. | 24 ore 1
preuniversitar
57 | INTELTEACH-INSTRUIREA IN 25/ 1
SOCIETATEA CUNOASTERII 89 ORE
58 | Implicarea elevilor in promovarea accesului la 1
educatie pt. toti copii
59 [ Limba engleza- limbaj specializat de tehnica si | 24 ore
tehnologie 2
60 | | EADERSHIP IN EDUCATIE 307120 1
61 | Mate didactica nivel 2 356/272 3 2
Matematica in contextual noului curriculum
62 scolar 24 ore 1
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Nr. Denumirea prog ramului Nr. Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar
crt Credite/ore
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2916-2017 | 2017-2018
63 | Managementul institutional - TRAINING 25 cred 1
CARIERE
64 | Managementul proiectelor europene 23/82 ore 1
65 | Managementul si dezvoltarea proiectelor 30 ore o5
europene
66 | Management laborator fizica 36 ore 1
67 Managementul educational european g?élSO 1
68 | Managementul activitatii de voluntariat 24 ore 1
69 | Metode eficiente de invatare a fizicii 15 ore 1
70 | Metode de lucru nonformale la clasa 30 ore 18
71 | Metode de lucru cu elevii defavorizati 30ore 3
72 | Metode de prevenire a abandonului scolar 30ore 3
73 | Mentor
74 | Metodist 60 ore 1
75 | Master 120 ore 1 1 2
76 | Metodist 24 ore
77 | Metodist 40 ore 1
78 | Modalitati de abordare a educatiei pt. 24 ore 1

drepturile copilului

79 | Modalitati de abordare integrata a procesului
de invatamant centrat pe elevi 24 ORE 1

80 | Modalitati educationale de invatare in

tulburarile atentiei 24 ore 1

81 | Modalitati de orga nizaresi desfasurare 11
diferentiata a activitatiididactice pentru cre
sterea eficientei Tnvatarii in ciclul primar

82 | Oportunitati pentru o cariera didactica de
calitate printr-un program national de formare
continua a profesorilor de matema-tica din
invatamantul preuniversitar

24 ore 1

83 | OSCINT XXI 15

84 | Organizarea muncii si a timpului schimb si 20
dialog social

85 | Particularitati metodologice privind predarea 24 ore 1
orelor de educatie fizica la clasa pregatitoare

86 24 ore
Perfectionarea evaluatorilor pentru con-
cursurile nationale de definitivat si titulari-zare 1
in Invatamant la disciplina biologie

87 | Prevenirea si corectarea deficientelor fizice la 24 ore

ora de ed.fizica, masuri de prim ajutor 1
88 | Proiectarea didactica in aria curriculard
S e 24 ore 7
Matematica -Stiinte
89 | Proiectare si implementare de calitate in 24 ore 6
ERASMUS+
90 | proiectul must — construirea de materiale 24 ore )

moodle pentru matematica si stiinte
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Nr. Denumirea prog ramului Nr. Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar | Anscolar
crt Credite/ore
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2916-2017 | 2017-2018
91 | Pedagogia OUTDOOR-echilibru intre natura si | 24ore
cultura 1
92 | Postuniversitara
93 | Profesor in mileniul ITT 22cred 2
94 | Retete desucces in educatia elevului 24 ore 1
95 | Reading writeng and reflection for engaged 40 1
and meaningful learning
96 | Recunoasterea ,evaluarea si interventia in cazul | 20 ore
copiilor cu istoric de abuz 1
97 | Responsabilitatea sociald — principiul de 24 ore
management responsabil pentru organizatia 5
scolara
98 | Repere antreprenoriale 24 ore 1 1
99 | RESTART IN EDUCATIE
ANTREPRENORIALA !
100 | Specialitatea si didactica specialitatii educatiei | 24 ore 1
plastice
101 | Strategii de invatare permanenta in scoala 24 ore 1
102 | Strategii de consolidare a colaborarii scoala- 24 ore
familie-comunitate 1
103 | Scoala parintilor- O scoala pt. toti 24 ore 1
104 o ) ) 22 credite
Tehnici manageriale in educatie 3 15
105 | Tehnologii moderne.Invatarea bazata pe 24 ore 1
experienta
106 | Tolerantd zero fatd de violenta 40
107 | Transdisciplinaritate in predare, invatare si 24 ore
evaluare 1
108 | Viata activa. Viata sanatoasa - Intema 16 ore 5
109 | Viata activa. Viata sanatoasa-Promas 20 ore 5
110 | Curs- For a world without barriers 1
111 | Mentor 1
112 | Education for community values 1
113 | Conferinta international- Share knowledge
and good practice regarding the use IT/E- 22
learning in VET guidance
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2.2.5. Participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare. Rezultate
An Nivel Titlul concursului si disciplina Nivel - _ _ o
scolar| scolar 5 |2 | 2_|5
e |E=E=|¢E
e | & | &7 ¢
a =
Gimnazial 1. Concurs international ,,Nostalgii | Internationala 1 1 1 -
/liceal de toamna”,PC Tirgoviste-
Moreni,oct-nov 2014
gimnazial | 2. Concursul international Discovery- Internationala - 1 - -
Descopera lumea
gimnazial | 3. Concurs national ,,Icoana Sufletului Nationala 1 1 - -
de Copil”, CC Sebes Alba,
decembrie2014-ianuarie 2015
gIPml’Inrgizilr E/II /|4 goncurs ”?‘_Efonal ,,Olimpiadele Nationala 1 ) 2 )
. unoasteril
liceal
gimnazial 5. Concurs national ,, Copilul si Nationala 1 - - -
natura”,C C Motru
gimnazial | 6. Comunicare.ortografie.ro/Orthofrancais |  Nationala 1 2 2 1
Primar/ Nationala 1 - - -
gimnazial/ | 7. Concurs Fii InteligenT la matematica
liceal
liceal 8. Concursul interjudetean”Mecanicul Nationala - 1 - -
Auto-O Profesie Prezenta si Viitoare”,
L T ,,DACIA , Pitesti
Liceal 9. DUAL PC -TIC/ Nationala 1 - - 1
FOTOGRAFIE
2014/ |"gimnazial | 10.Concursul interjudetean”Locul Interjudeteana 1 1 - 1
2015 Copilariei Mele”, Palatul
Copiilor’Adrian Baran”-Filiala
Corabia,febr.2015
liceal 11. Concursul interjudetean”Mecanicul Interjudeteana - - - 1
Auto-O Profesie Prezenta si
Viitoare”,L T ,,DACIA , Pitesti
_Prlma_r /| / 12. Concurs national ,,Olimpiadele Judeteana 1 2 4
gl m nazia Cunoasterii ,,
liceal
gimnazial | 13.Expozitia-Concurs/Concursul Judeteana - 1 - -
Judetean”Sarbatorile-acasa la noi !”
gimnazial | 14.Pentatlon olimpic scolar Judeteana - - 1 1
liceal 15. Concursul Judetean ,,Segarceanul” Judeteana - - 1
liceal 16. Stiu si aplic . Securitatea si sanatatea | Judeteana - 1 1 1
in munca se deprinde de pe bancile
scolii
.Pr'ma.r/” 17. Concurs scolar national de competenta Locala 12 ! ! 3
gimnazia si performanta Comper
liceal
gimnazial | 18.Concursul international Discovery- Locala 2 1 - -
Descopera lumea
gimnazial | 19.Concurs national ,, Magia Sarbatorilor | Locala - 1 1 -
de Tarna in Sunet,Culoare si Cuvint”
Gimnazial | 20.0Olimpiada de limba engleza Locala - - - 1
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An

Nivel

Titlul concursului si disciplina - - - @
scolar| scolar = = 2_| 5
E | E=§=|¢E
8 |- S [«B]
a o o >
Gimnazial 1. ORIZONTURI CREATIVE Internationala 1 1 1 -
Liceal 2. INTERFERENTE CULTURALE IN | Internationala - - 1 -
CONTEXT EUROPEAN
Liceal 3. DINCOLO DE CUVINTELE Nationala 1 - - -
ROSTITE
Liceal 4.  Gandim ECO Nationala - - - 1
Gimnazial | 5. EUROPA PRIN OCHI DE Interjudetean 1 - - -
COPIL
Liceal 6. CONCURSUL INTERJUDETEAN | Interjudetean - 1 - -
MARIN SORESCU
Liceal 7. Pronatura Interjudetean - - 1 -
Gimnazial | 8. "Mens sana in corpora sano" Interjudetean 1 1 - 1
Liceal 9. REGII virtuali - TIC Interjudetean - 1 - 1
liceal 10. INFO-PRACTIC TIC Regional - - - 1
Gimnazial | 11. FETE DE LA LECTURE- LIMBA Judetean 3 2 1 -
/liceal SPANIOLA
Primar 12. Micul gimnast Judetean 1 2 - -
/Gimnazia
2015/ I/liceal
2016 Primar 13. Concurs dans cls I-1V Judetean - - - 1
Liceal 14. Concursul Interjudetean de Judetean - 1 - -
Teatru “ Marin Sorescu”
Liceal 15. ,,Marea galerie europeana de Judetean 1 - 1 -
stiinta si tehnologie”
Liceal 16. Concursul National de Judetean - - 1 -
Comunicari Stiintifice pentru
elevii de liceu la disciplina
Biologie
Primar 17. Concurs dans ,,Scoala in Judetean 1 - - -
culorile, gandurile si visele
copiilor
Liceal 18. Pentatlon Olimpic Judetean - - - 2
Liceal 19. Rugby-tag Olimpiada Judetean - 1 - -
Nationala a Sportului Scolar
Primar 20. CARAVANA CUVINTELOR Locala - 2 1 2
Primar 21. COMPER Locala 18 11 11 4
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An Nivel Titlul concursului si disciplina Nivel — — ®
scolar| scolar S = = =
E |E |E=|E
s o E QL
o o E
Primar 1. Concursul National de creatie Nationala 1 1 1
/Gimnazial/li literara si plastic,, VINO SI TU
ceal LA SCOALA!”
Liceal 2. ADOBE YOUTH VOICES Nationala - - -
—TIC/ FILM
Liceal 3. GRIGORE MOISIL - Interjudetean 1 1 2
MATEMATICA
Gimnazial 4. DEBUT LITERAR Judeteana 1 1 -
/liceal
Gimnazial 5. FETE DE LA LECTURE- Judeteana 4 2 -
LIMBA SPANIOLA
0016/ | Gimnazial 6. CONQUISTANDO EL MUNDO Judeteana 4 3 1
2017 CON LAS PALABRAS
Gimnazial 7. Rugby-tag —~Gimnaziada Judeteana - - 1
Liceal 8. Rugby-tag —Gimnaziada Judeteana - 1 -
Liceal 9. Toleranta versus violenta Judeteana 1 - -
Liceal 10. INFO-GREEN - TIC/ Judeteana - 2 -
GEOGRAFIE
Primar 11. CARAVANA ISTETILOR Locala 5 3 -
Primar 12. CARAVANA Locala 3 6 1
CUVINTELOR
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2.2.6. Proiecte POS-DRU, Comenius, Erasmus+ in derulare

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA

TITLUL ALTELE - NIVEL
AN Si POS DRU, ERASMUS, (local/judetean/
SCOLAR nr de inregistrare COMENIUS ETC national/international
2014-2015 | “A bridge to leadership”, Nr. COM-13- Programul de Invatare pe international
PR-33-DJ-LT tot parcursul vietii (LLP),
Comenius Regio
“Oportunitati in cariera printr-o educatie Mobilitati Leonardo da international
de calitate in formarea profesionala” Vinci, Programul de
Nr. LLP/LdV/IVT/2013/R0O/263 Invatare pe tot parcursul
vietii (LLP)
“Dezvoltarea si formarea de competente | Proiect de mobilitati VET international
profesionale si personale prin mobilitati Erasmus+, actiunea cheie
Erasmus+ in vederea facilitarii insertiei KA1l
pe piata muncii”
Nr. 2014-1-RO01-KA102-000870
2015-2016 | “Dezvoltarea si formarea de competente Proiect de mobilitati international
profesionale si personale prin mobilitati VET Erasmus+,
Erasmus+ in vederea facilitarii insertiei actiunea cheie KA1
pe piata muncii”,
Nnr. 2014-1-RO01-KA102-000870
“Dezvoltarea competentelor profesionale Proiect de mobilitati international
si personale ale tinerilor aflati in formare VET Erasmus+,
initiala prin stagii de pregatire practica actiunea cheie KA1
in spatiul European”,
2016-1-RO01-KA102-023800
Nr. referinta proiect: international
2016-1-RO01-KA201-024720
Tip program: Erasmus+ — Parteneriat
Strategic
Titlul: THE NEW EDUCATIONS IN
PROMOTING TRANSVERSAL
2016-2017 SKILLS
Nr referinta:
2017-1-RO01-KA116 -036886
Tip program: Erasmus+, mobilitati VET,
actiunea KA116
Titlul proiectului: “Dezvoltarea international
competentelor profesionale si personale
ale tinerilor aflati in formare initiald prin
stagii de pregdtire practica in spatiul
european”
Nr. de referinta:
2018-1-RO01-KA116-047864 . ey
”Competente eruopene prin strategii de Proiect de mobilitati international
RN i VET Erasmus+,
practica europene
2018-2019 | (mobilitate elevi)

Nr. de referinta:
2018-1-RO01-KA116-048361

”Copii motivati intr-o scoald europeana”
(mobilitate profesori)

Proiect de mobilitati
VET Erasmus+,

international
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2.2.7. Resurse materiale. Spatii de invatamant

Activitatea de instruire-educare se desfasoara intr- un patrimoniu scolar format din 4 cladiri situate
la adrese diferite:cladirea din str. N. Romanescu nr. 99, unde se desfasoara orele de curs si laborator,
atelierele si cabinetele din str. Potelu nr. 2. In strada Potelu, la aceeasi adresa functioneaza Gradinita.

In cartierul Facai, scoala generala si Gradinita functioneaza in localuri distincte.

Scoala are autorizatie sanitara, autorizatie de mediu, de la protectia muncii, de la PSI.
Dotarile se modernizeaza anual. Dispunem de:

- douad cabinete de informatica conectate la Internet (toate calculatoarele din scoala sunt legate in retea)

- laborator tehnici de masurare si mecanica aplicata

- laborator de fizica

- laborator de chimie

- laborator de biologie

- cabinet de legislatie rutiera®

- 3 cabinete de automobile *

- 1 cabinet electrotehnica*

- ateliere pentru cunoasterea intretinerea si repararea autovehiculelor

- parc auto cu urmatoarele autovehicule:

NOTA : In urma incendiului din data de 07 dec 2018cele 3 cabinete de automobile sunt indisponibile,

cabinetul de legislatie rutierd a fost transferat in laboratorul de tehnici de mdsuare si mecanicd aplicatd iar
cabinetul de electrotehnica a fost reamenajat intr-o sald de clasa.

Dacia LOogan .....ccccovvvieeeneieeiseississresssseseseeseenens 3

MitSubItshi Colt ........ccovveiee s 1
IVECO AUTOUTILITARA. 12000t ................. 1
IVECO AUTOUTILITARA.7500t ........ccccvevnnee 1
Remorca Medgidia...........ccoeevevereninesescniens 1

- 0sald de gimnastica

- un cabinet medical

- un cabinet stomatologic
- centrald proprie pe gaze
- aparatura video si audio.

In tabelele urmatoare apar informatii concrete privind dotarea relevanta a spatiilor, respectiv,
a laboratoarelor enumerate mai sus:

A) Tehnici de calcul si dotarea relevanta pentru atelierele scoali

Denumire Cantitate Stare fizica si | Anul achizitiei /
morala generatia
48 Buna v
Calculatoare 58 10 Bund m
Server 1 Buna v
Laptop 27 F.buna \Y
Videoproiectoare 7 F.buna 2008
Xerox 3 Buna 1991-2008
Imprimante 18 Buna 1998-2008
Retroproiector 2 Buna 1978
Aspectomat 1 Buna 1975
Polizor 7 Buna 1972
Masina de gaurit 5 Buna 1978
Strung 1 Buna 1977
Transformator sudura 1 Buna 1992
Transformator sudura 1 Buna 1971
Redresor seleniu 1 Buna 1971
Simulator 4 Buna 1980
Stand actionari 1 Buna 1980
Generator acetilena 1 F. buna 2000
Masina de frezat 2 Buna 1978
Elecrocompresor 1 Buna 1979

(@3]
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Achizitii cu utilizare in anul scolar 2018-2019

- Tabla magnetica

- Sistem multifunctional ” Multifunctional Brother DCP-8085 DN”
- Echipamente sistem de supraveghere video

- Componente ewlectronice educative

- Pachet complet baie pentru persoane cu dizabilitati

- Sisten Desktop Serous Classic cu procesor i5

B) Echipamente si dispozitive din doatrea laboratoarelor tehnologice si de cultura generala

Sistem didactic ptr. dezvoltarea de abilitati
in aplicarea Tehnicilor de Masurare-
Automatizare — PNEU TRAINER 200

Strung SN miniatural, adaptat pentru verificarea _

preciziei geometrice

Sublere , preczii 0.1 ; 0.05

Micrometre , domenii si destinatii diferite
Micrometre , domenii si destinatii diferite
Comparatoare, diverse

Trusa cale plan-paralele

Prisme

Alezometru

Cheie Dinamometrica

Tahometru

Luxmetru

Detector multifunctional

Multimetru digital cu conectare la PC
Multimetru digital cu afisare LCD
Multimetre analogice si digitale

Model simplu de presa hidraulica

Balanta digitala

Dispozitiv Gravesand

Termometru industrial 0-

100°C, precizia 1°C

Generator electrostatic cu banda tip van de
Graaff

Kit pentru electroliza

Transformatorul electric

Banc optic cu accesorii.

Sursa de lumina 12V/20W.
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Disc pentru compunerea fortelor concurente
si a fortelor paralele

Cuva din sticla pe suport.

Filtre colorate.

Diapozitive cu fante Young.

Retele de difractie. Lentile diverse

Dioda laser.

Surse de tensiune continua si alternativ

Mese de laborator

Balante didactice

Cutii cu mase marcate

Electroscoape

Microscoape

Pirometru cu cadran

Plutitor Descartes

Spira circulara pe support

Reostat cu cursor

Cutii cu rezistente

Dispozitiv pentru studiul miscarii

Scripeti

Accesorii pentru circuite electrice simple

( suport bec, suport intrerupator, fire de leg

atura)

Tuburi manometrice

Dispozitiv Atwood

Plan inclinat cu accesorii, pentru liceu.

Set de resorturi cu scala gradata si accesorii

Dinamometre de 0,5N, 1N, 2,5N
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Biblioteca

Scoala are 0 biblioteca scolara corespunzatoare cu post si incadrare de bibliotecara.
Inventarul bibliotecii cuprinde volume de carti repartizate pe domenii astfel:

. 2017 2016 2015
Domeniul de Valoare Valoare Valoare
referinta Nr. Volume Nr. Volume Nr. Volume totala 2017 | totala 2016 | totala 2015
Total 16685 Total 16685 | Total 16603
Carte beletristica 10095 10095 9833
Stiinta si tehnica 1539 1539 1539
Socio-umane 2347 2347 2347 31188,14 29188,14
Religioase 221 221 221
Psiho-pedagogie 2663 2663 2663

Alelierele scoala pentru instruirea practica a elevilor

Liceul tehnologic de Transporturi Auto are in dotare 4 ateliere de instruire practica

Prin eforturi proprii am reusit aprovizionarea cu scule si materiale necesare efectuarii teme-
lor prevazute in programa scolara, in special pentru instruirea practica.

in cadrul atelierului de mecanic au fost efectuate lucrari de intretinere si reparatii ale autovehiculelor
pentru conducere, mentindndu-se in stare de functionare toate autovehiculele destinate instruirii in cadrul
modulului de Conducere a automobilului pentru elevii cu drept de parcurgere a acestui modul in
vederea dobandirii permisului de conducere categoriile B si C1.

Baza sportiva

- 1 sala de gimnastica (sala de clasa amenajata) + teren betonat pentru atletism si jocuri sportive.

- Spatiul existent satisface cerintele impuse de programa scolara pentru disciplina educatie fizica si sport.
- Se asigura 0 incarcare normala a orelor de program, fara suprapunere de activitate.

Acesta dotare a permis obtinerea de rezultate foarte bune in intrecerile sportive, atat pe plan local

cat si interjudetean la atletism si jocuri sportive. Terenului de sport a fost reparat in anul 2014.
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2.3. ANALIZA SWOT

2.3.1. MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,
specifice, realiste, cu tinte strategice care sa vizeze proceduri de asigurare a
calitatii in educatie;

-Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul catedrelor, in vederea
identificarii corecte a obiectivelor planurilor manageriale si sporirea eficientei
activitatii profesorilor;

-Proiectarea activitatii catedrelor prin elaborarea de planuri manageriale ce
vizeaza obiective deduse din analiza SWOT;

- Existenta Regulamentului intern;

-Elaborarea de fise ale postului personalizate;

-Existenta organigramei;

-Existenta Procedurilor de Sistem, Operative si de Lucru

-Existenta unor structuri submanageriale (comisii metodice) constituite dupa
apartenenta la arie curriculara;

- Insuficienta implicare in activitatea manageriald a
unor membri in Consiliul de Administratie

- Insuficienta implicare a comisiilor pe probleme;

- Numar prea mic de asistente si interasistente

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Constituirea unei echipe manageriale care s eficientizeze comunicarea la
nivelul organizatiei, astfel incat rezultatele in urma aplicarii srategiei de
dezvoltare institutionala sa fie cele asteptate

- Existenta legii calitatii in educatie si astandardelor de performanta

- Capacitatea de adaptare la dinamica accelerata a
sistemului educational si legislative, impuse de reforma
invatamantului, in vederea aderarii la structurile
europene,

-Autonomia partiald a scolii datoratd necorelarilor

legislative
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2.3.2. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- pentru fiecare nivel de scolarizare liceul dispune de intregul material curricular(planuri
de invatamant si programe scolare alternative,auxiliare curriculare -manuale,caiete de
lucru,ghiduri de aplicare,culegeri de probleme,indrumatoare,etc).

-oferta de discipline din CDS este variata si vine in intampinarea nevoilor reale de
educatie a elevilor nostri.

-incurajarea dezvoltarii personale ale elevilor prin strategii adecvate folosite in
activitatile curriculare si extracurriculare

-nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi este bun;

-atitudine pozitiva a majoritatii elevilor fata de educatia oferita de liceu;

-managementul de curriculum este bine gestionat atat de director cat si de comisia de
curriculum;

-elevii si profesorii au contribuit la activitatea publicistica in revista liceului

-permanentizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru concursuri si examenele
nationale;

-activitatea de consiliere si orientare se desfasoara de catre consilierul scolar;

- Organizarea unor concursuri cu participare judeteana si nationala;

- Existenta unor disfunctionalitati in monitorizarea
activitatii scolare si in delegarea corecta a sarcinilor;

- Valorificarea necorespunzatoare a potentialului elevilor
datorita lipsei de interes a unor cadre didactice pentru
dezvoltarea si diversificarea de cercuri stiintifice;

- Neconcordanta intre nivelul informational, pe de o parte, si
materialul didactic, aparatura din dotare si cartea
bibliografica;

- Aparitia sporadica a revistei scolii;

- Deschidere interdisciplinara inca modesta;

- Inconsistenta evaluarii sistemice;

- Lipsa diversificarii ofertei pentru clasele de liceu;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;

- CDS ul ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in
diferite domenii de activitate;

- Oferta CDS- ului vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar
si contribuie la dezvoltarea unei motivatii pentru invatare;

-Existenta salii de sport ,a cabinetelor medicale scolare si de consiliere -Liceul se
bucura de o apreciere pozitiva in randul comunitatii locale;

- Planul de invatamant si programele scolare prea incarcate
la anumite discipline centreaza actul educativ pe aspectul
informativ, teoretic in defavoarea celui formativ;

- Desele modificari ale strategiilor curriculare privind
evolutia invatamantului pe termen mediu si lung;
-Existenta acelorasi specializari si calificari profesionale in
municipiu si judet
- Scaderea populatiei scolare la nivel judetean si national
- Nivelul mediu al investitiilor in municipiu si judet
- Existenta discrepantelor intre cerere si oferta de pe piata
muncili
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2.3.3. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat in proportie de 100%, din care peste 50
% au grad didactic I;

- Cadrele didactice participa la cursuri de formare continua;

- Peste 70% din cadrele didactice aplica metode de invatare centrate
pe elevi;

- Relatiile interpersonale (profesor-elevi, director-profesor, profesor-
parinti, profesor-profesor) favorizeaza un climat educational deschis
si stimulativ.

- Colectivul cadrelor didactice omogen ca varsta

- Implicare in activitati de formare continua;

- Numar tot mai mare de profesori implicati in activitagi de
colaborare interna si externa;

- Activitati extrascolare diversificate, functie de interesele elevilor;

- Motivare scazuta datorita salariilor mici

- Participare scazuta la cursurile de formare si perfectionare
datorita costurilor acestora(timp,bani,etc.)

-Existenta a inca a unui numar de cadre suplinitoare, fluctuatie
anuala;

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice;

-Multi profesori vad in Statutul Personalului Didactic numai
drepturile nu si obligatiile

- Necunoasterea folosirii PC ului in procesul educational de catre
un numar considerabil de cadre didactice;

- Preocuparea insuficienta pentru promovarea imaginii scolii si
mediatizarea rezultatelor;

- Inertia unor cadre didactice la schimbarile provocate de
reforma;

- Insuficienta incadrare cu personal nedidactic;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Oferta de formare continua a cadrelor didactice;
de ultima ora;
- Accesul la fonduri europene(proiecte) pentru:
*purse de studiu
*cursuri de perfectionare
*schimburi de experienta
- Posibilitatea selectarii unor cadre didactice bine pregatite
profesional;

- Scaderea populatiei de varsta scolara;

- Aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si verbale in
randul tinerilor;

- Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbarilor
aparute in sistemul de valori ale societatii;

- Scaderea interesului absolventilor de nvatamant superior pentru
meseria de dascal, ca urmare a nivelului scazut al salariilor cadrelor
didactice;

- lesirea din sistemul de invatamant a unor cadre didactice tinere si
foarte bine pregatite profesional;
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2.3.4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Functionarea unei biblioteci dotate cu peste 15000
de volume;

- Dotarea a 2 cabinete de specialitate cu calculatoare

, conectate la INTERNET;

- Asigurarea resurselor financiare necesare bunei
functionari a scolii;

- Existenta cabinetelor /laboratoarelor functionale pen
anumite

discipline: AEL;Informatica;Legislatie;Electric;Mecar
Masurari tehnice,Fizica;Chimie,Biologie;

-Existenta Atelierelor scoala cu dotari specifice
calificarilor

-Liceul si gradinitele sunt dotate cu propria centrala
termica;

-Existenta cabinetelor proprii, Medical si
Stomatologic

-Existenta cabinetului consilierului scolar.

- Lipsa unei sdli de festivitati ;

-Lipsa spatiilor cu jocuri de curte pentru invatamantul prescolar

- Surse de venituri proprii insuficiente;

- Preocupari scazute pentru atragerea de surse de finantare extrabugetare;

- Numar insuficient de videoproiectoare, calculatoare portabile;

- Lipsa unei sali — media adecvate pentru informare europeana;

- Fondurile banesti sunt insuficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a
elevilor,pentru achizitionarea de echipamente si materiale didactice,pentru intretinerea
spatiilor scolare;

- Resursele financiare ale comunitatii locale alocate sistemului educational nu sunt
suficiente pentru nevoile identificate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Sprijinul primit din partea organelor
administratiei locale si centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;

- Politica manageriald bazata pe o colaborare
stransd cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor
contribuie la identificarea unor surse de finantare
extrabugetare;

- Sponsorizari oferite de catre parinti,

- Viteza mare in uzura morala a aparaturii electronice si informatice;

- Deteriorarea rapidd a mobilierului din dotarile programului de reabilitare;

- Bugetul de austeritate al Primariei;

- Descentralizarea sistemului financiar;

- Modificari legislative in domeniul financiar;

-Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor banesti limitate,alocate pentru
intretinerea liceulu;

-Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
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- Nu exista Cadru legislativ care sa permita sponsorizarea din partea agentilor economici a
unitatilor scolare.

2.3.5. RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficienta cu I.S.J. DOLJ, cu autoritatile locale si cu
familiile elevilor;

- Colaborarea cu institutii din comunitatea locala, cu unitati scolare
din judet, tara si strdinatate;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor si parintilor;

- Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al
parintilor,suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

- Existenta unui program de asigurarea securitatii elevilor si a cadrelor
didactice in cadrul unitatii scolare si in perimetrul acesteia,realizat de
comun acord cu Primaria,Politia,Jandarmeria,Gardieni Publici.

- Contactele cu diferite institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare precum:vizite,excursii,vizionari de
spectacole,etc.introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la
socializarea lor.

- Numarul mic de organizatii civice, in special ONG-uri, cu care
colaboreaza scoala;

- Lipsa unor programe de reconversie profesionala;

- Absenta unei preocupari sistematice privind implicarea parintilor in
stabilirea obiectivelor generale si a ofertei educationale;

- Insuficienta preocupare a unor cadre didactice pentru realizarea
unor proiecte de colaborare europeana;

- Slaba implicare in realizarea unor proiecte de finantare la nivel
institutional;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de unii parinti privind educatia elevilor si
asigurarea unor conditii optime de desfasurare a activitatii scolare;

- Deschiderea spre colaborare a unor scoli din diferite tari europene;
- Parteneriatul cu scoli din diverse tari asigura actului educational o
dimensiune europeand;

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii(Primarie,Biserica,Politie,institutii culturale);

- Accentuarea efectelor negative in educatia elevilor datoritd unei
comunicari tot mai dificile cu familia;

- Numarul mare de ONG-uri care atrag fonduri pentru activitati
didactice extraccuriculare;

- Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la
slaba implicare a parintilor in viata scolii;

-Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential
partenere;

-organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce
la diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate;

-situatia economica precara a comunitatii stimuleaza fenomenul de
abandon scolar sau delicventa juvenila.
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2.4. ANALIZA PESTEL

A. FACTORI POLITICI

a) Contextul politic national

- Sfera politicului a rdmas in afara continutului reformei.

- Unitatile de invatamant nu au dobandit autonomie asupra particularitatilor scolare si asupra curriculumului

- Programele guvernamentale nu au continut pana in prezent obiective concrete legate de invatamant

- toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sa continue dezvoltarea si modernizarea sistemului dar diferenta mare intre
politicile partidelor care au alternat la guvernare a impiedicat continuitatea masurilor de reforma .

Optiunile dominante se refera la caracterul aplicativ al programelor, in concordanta cu cerintele europene Programul de guvernare 2013-2016,
prevede:

e Realizarea cu periodicitate a unor studii de nevoi la nivelul agentilor economici si utilizarea rezultatelor acestor studii in proiectarea noilor
programe de studii;

Fundamentarea corectd a planului de scolarizare;

Adaptarea curriculum-ului scolar la dispozitia scolii;

Corelarea invatamantului profesional si tehnic cu cerintele agentilor economici;

Extinderea activitatilor extrascolare;

Dezvoltarea stagiilor de practica de specialitate/internship;

b) Contextul regional

IR

- Contextul regional ramane ancorat in organizari pe judete invecinate si mai putin pe regiuni propriu-zise

c) Contextul local

- Scoala Incepe o politica proprie la nivel curricular, dar si la nivelul resurselor si al finantarii

- descentralizarea se manifesta ca delegare de autoritate

- Autonomia in plan local sporeste raspunderea scolii fara o crestere substantiala a sprijinului autoritatilor
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d) Activitatea de lobby
-parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor instructive-educative
-cadrele didactice promoveaza imaginea scolii ,prezentand principalele realizari in activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

B. FACTORI ECONOMICI

a) Contextul national

- Resursele financiare ale sistemului de Tnvatdmant sunt orientate in principal spre rural si spre zonele defavorizate

- Nu este de asteptat o crestere substantiald a finantarii invatamantului, raportata la procentul real alocat din PIB

- Evolutia economica este inca incertd , nu se pot emite prognoze sigure privind cererea de calificari pe piata fortei de munca

b) Contextul regional
Criza economica de la nivel national si prelungire acesteia influenteaza negativ piata fortei de munca,cresterea ratei somajului in randul tinerei generatii.
-reducerea activitdtii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu copii;
-aparitia unor firme private cu productivitate buna ar putea oferii oportunitati de sponsorizare a scolii dar si pentru insertia absolventilor
-depisirea limitelor locale si judetene permite extinderea pietei pentru care calificirile oferite de liceu sunt cerute

c) Contextul local
La nivelul localitatii,numarul redus de obiective industriale si perspectivele nu foarte pozitive de dezvoltare a acestora,determina ca multi elevi sa
provina din familii cu posibilitati materiale foarte scazute,prin urmare putini parinti care sa se poata implica material sau financiar in sprijinirea liceului.
- societatile comerciale asigura locuri de munca in special pentru industria usoara , constructii si . T.
- este de asteptat o extindere a cererii pentru profesiile din domeniul mecanic,electric si tranporturi

d) Politica monetari si valutara -fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteaza contractele de achizitii pe termen mediu si lung.

e) Politica bugetara
- reducerea salariilor i criza socio-politico-economica in ansamblu ei influenteaza bugetele familiilor cu copii;
Programul de guvernare 2013-2016, prevede :
- Implementarea unor programe care sd permita conditii de dezvoltare si formare a copiilor, de la nastere si pand la majorat”,
- Asigurarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului preuniversitar, in conditii de standardizare la nivel national, urmand directiile:
Modernizarea procesului de predare-invatare cu ajutorul tehnologiilor informatiilor si comunicarii;
e Conectarea tuturor scolilor la Internet prin conexiuni de mare viteza;
e Dotarea bibliotecilor scolare, inclusiv extinderea bibliotecilor virtuale;
e Investitii In infrastuctura educationald si in mijloacele de nvatare;
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e Realizarea unor centre educationale puternice, care sa asigure copiilor servicii de educatie pana la nivel liceal, burse, camin, cantina si/sau
transport zilnic
f) Venitul disponibil al familiei
- scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor si cresterea ratei de abandon scolar
- 0 cauza majora a absenteismului este cea de ordin social economic, domiciliul in altd localitate, familii destramate .

C. FACTORI SOCIO-CULTURALI

a) Contextul national

o Scaderea natalitatii pe plan national influenteaza si planurile de scolarizare la nivel judetean.Desi liceul nostru este preferat de suficienti
absolventi de clasa a -VIl1-a din judet, situatia materiala parintilor care se vad nevoiti sa suporte financiar naveta si intretinerea copiilor lor, poate
influenta negativ realizarea cifrelor de scolarizare —cu implicatii la incadrarea cadrelor didactice .

Scaderea generala a populatiei scolare, determinata in principal demografic, dar si de politicile scolare practicate pana in prezent.
Diminuarea populatiei scolare din invatamantul profesional datorita orientarii prioritare spre invatamantul liceal theoretic; orientarea
crescanda a absolventilor spre liceu.

. Programul de guvernare 2013-2016, pervede un PACHET SOCIAL GARANTAT PENTRU EDUCATIE, care “va asigura asistenta
parintilor privind cresterea nou ndscutilor, conditii de integrare a copiilor in crese, respectiv invatdmant prescolar, parcurgerea unui program scolar
de calitate in scoli echipate corespunzator care sa conduca la modelarea intelectuala si profesionala a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de
asistenta medicald, dezvoltare fizica (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala”.

b) Contextul regional

- apare fenomenul de abandon scolar zonal si sectorial, datorita scaderii si lipsei motivatiei pentru studii

- exista inegalitati destul de importante intre oferta de scolarizare pe plan regional ceea ce poate constitui 0 oportunitate pentru Scolile profesionale
— (invatamantul professional)

c) Contextul local

- crearea conditiilor pentru scolarizarea populatiei defavorizate poate fi o oportunitate pentru dezvoltarea scolilor profesionale si scolarizarea prin
Programul “ A doua sansa”

d)Atitudinea fata de munca:

-atitudinea pozitiva fatd de munca nu este caracteristca majoritatii elevilor si paringilor.

¢) Rata natalitatii si migratia:

-scaderea anuala a numarului de copii din circumscriptia scolara poate crea probleme de incadrare cu personalul didactic.

f) Nivelul educational
- majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si studii sub 7 clase
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- scoala nu este bine plasata in mediul urban fiind in zona periferica
g) Probleme etnice
- scoala se afla intr-o zona periferica a orasului, in care locuiesc multi rromi, care influenteaza negativ statisticile scolii privind frecventa.

h) Atitudine fata de religie
- coexistenta pasnicd intre indivizi apartinand diferitelor religii, peste 90% fiind ortodocsi

D. FACTORI TEHNOLOGICI

a) Contextul national

- dezvoltarea tehnologica favorizeaza tehnologiile de varf si cele implicate in dezvoltarea serviciilor informatice si de comunicare

- sunt promovate programe de dotare a unitatilor de invatamant cu calculatoare

generalizarea accesului la Internet faciliteaza globalizarea, depasirea granitelor locale si regionale

b) Contextul regional

- contextul regional nu are, deocamdata, o influenta prea mare in ceea ce priveste sustinerea speciald a invatamantului in procurarea echipamentelor
pentru tehnologiile de varf

c) Contextul local

- politica generala de dotare cu calculatoare nu se regaseste n mod egal pe plan local, ceea ce face ca multe unitati scolare s ramana in urma sub
raport tehnologic si comunicational

ege ey

c)Dotarea, baza materiala a scolii
-toate cladirilele scolii au fost reabilitate si sunt functionale, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.
-scoala are acces la Internet si televiziune prin cablu.

Pe plan mondial este simplu de observat ca societatile se informatizeaza permanent,fapt care face din calculator si Internet un factor important al
educatiei moderne.Scoala trebuie sa tina cont de aceasta tendinta si sa vina in intampinarea elevilor cu posibilitati de educare in acest sens.

Pe plan intern , Programul de Guvernere prevede:
Sustinerea, in colaborare cu M.E.N.C.S., a metodelor inovative de integrare a resurselor educationale de tip web 2.0 si a resurselor educationale
deschise in procesul de invatare

e Publicarea si diseminarea patrimoniului cultural digital al Romaniei: biblioteci publice, muzee, obiective culturale. Asigurarea accesului facil la

informatii culturale on-line

e Asigurarea, in colaborare cu Ministerul Educatiei, de programe de formare continua a profesorilor pentru convergenta cu ritmul tehnologic
e Sustinerea organizarii concursurilor nationale de continut digital educational pentru invatamantul preuniversitar
[ ]

Sustinerea informatizarii complete a unitdtilor educationale si serviciilor administrative din Tnvatdmant la toate nivelurile
E. FACTORI ECOLOGICI
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In Liceul Tehnologi de Transporturi Auto Craiova nu se desfasoara procese ale caror reziduuri sa aiba impact negative asupra mediului.

F. FACTORI LEGALI

Legislatia muncii:
- permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru

- nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .
Legea nr.1/2011, inca nu se aplica(salarizare, alegerea directorului si a C.A.,autonomie,etc.)

2.5. NEVOI

IDENTIFICATE

compartimentele deficitare ;

Domenii
functionale

Nevoi identificate in PAS

Nevoi identificate ca propunere in
urma analizei PAS

CURRICULUM

- Dezvoltarea si diversificarea cercurilor stiintifice;
- Diversificarea cursurilor optionale si stabilirea acestora in functie de
profilul si personalitatea scolii;

- Proiectarea si aplicarea unei evaludri sistemice.

RESURSE
UMANE

- Consolidarea unui corp profesoral de calitate;

- Cresterea promovabilitatii de la bacalaureat;

- Cresterea numarului de premii la olimpiade §i concursuri;

- Intensificarea preocupdrilor pentru promovarea imaginii scolii si
mediatizarea rezultatelor;

- Dezvoltarea de programe pentru pregatirea metodica a cadrelor didactice
debutante;

- Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activitatile
extracurriculare si extrascolare;

- Realizarea demersurilor pentru incadrarea cu personal nedidactic;

- Implicarea in mai mare masurd a elevilor in activitatea scolii;

- Colaborare pe orizontald a
cadrelor didactice si implicare in
actul decizional,

- Scdderea ratei de abandon si
integrarea populatiei de etnie
rroma.

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

- Amenajarea unei sali de festivitati ;

- Cresterea numarului de mijloace moderne de predare;
- Dezvoltarea sistemului de supraveghere video;

- Atragerea mai multor fonduri extrabugetare
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RELATII - Cresterea numarului de parteneriate educationale; - Aplicarea pentru un proiect din
COMUNITARE - Realizarea de proiecte tip ,,Erasmus +”; fonduri europene pentru
SI DE dezvoltarea bazei materile (sald
PARTENERIAT de sport, cimin, cantind).
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2.6. Principalele aspecte care necesita dezvoltare

e Pentru atragerea elevilor
o claborarea ofertei educationale tindnd cont de recomandirile din Planul Regional de
Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Tehnic si Profesional si Planul Local de
Actiune — in fiecare an scolar;
o informarea corpului profesoral despre propunerile unitatii de Tnvatamant - permanent;
o participarea la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de judet — luna mai a
fiecarui an scolar;
o organizarea de vizite pentru elevii de clasa a VIll-a impreuna cu dirigintii in scopul
cunoasterii laboratoarelor, atelierelor, bazei sportive — luna mai a fiecarui an scolar;
o mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile scolare — conform
calendar olimpiade si concursuri.
e Pentru reducerea abandonului scolar si reducerea absenteismului:
o realizarea unei baze de date pe clase cu absentele elevilor - permanent;
organizarea lectoratelor cu parintii — o data pe semestru;
mentinerea unei legaturi permanente cu parintii elevilor - permanent;
incheiea unui contract de parteneriat cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica,
utilizarea de catre cadrele didactice a unor materiale si metode de invatare adecvate -
permanent.
e Pentru buna desfasurare a actului educational

Procesul instructiv educativ este coordonat de catre echipa manageriala conform normelor

metodologice prevdzute in legislatie.

o realizarea incadrarilor personalului didactic astfel incat sd se asigure si tinerilor debutanti
sansa afirmarii profesionale prin distribuirea de ore la toate nivelele de calificare — in
fiecare an scolar;

o Intocmirea schemelor orare si planificarea anuala a stagiilor de instruire practicd -
inceputul fiecarui an gcolar;

e Pentru dezvoltarea personala si formarea continua a corpului profesoral

o informarea permanenta privind importanta formarii continue - permanent;

o mediatizarea in timp util privind organizarea cursurilor de formare de catre Casa Corpului
Didactic sau alte institutii de invatamant superior - conform calendar;

o informarea corpului profesoral cu privire la calendarul de desfasurare a perfectionarii prin
grade didactice — conform grafic 1SJ Dolj;

o realizarea de programe si proiecte internationale — conform calendar.

e Pentru dezvoltarea bazei didactico-materiala

o incheierea de parteneriate cu agenti economici care pot sprijini scoala cu diferite
echipamente sau pot contribui la reconditionarea celor existente — in fiecare an scolar;

o utilizarea unei parti din fondurile extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparatura necesare in laboratoare si ateliere — conform executiei bugetare anuale;

o accesarea fondurilor oferite de catre Comunitatea Europeana si Guvernul Romaniei pentru
dezvoltarea bazei materiale care sd asigure dobandirea de competente si abilitati practice
de catre elevi — conform ofertelor.

e Pentru dezvoltarea invatamantului doljean

o participarea la toate actiunile organizate de catre Casa Corpului Didactic si Inspectoratul
Scolar Judetean — conform grafic;

o preocuparea privind dotarea laboratoarelor si atelierelor cu aparatura moderna — permanent
prin atragerea de resurse.

O O O O

e Pentru asigurarea unui climat favorabil
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o asiguarea salilor de clasa corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ, din
punct de vedere al luminozitatii, dimensiunilor si dotarii cu mobilier specific - permanent;

o crearea $i mentinerea unei atmosfere de colaborare intre toate cadrele didactice in vederea
promovarii celor mai valoroase idei si solutii - permanent;

o organizarea de actiuni comune profesori-elevi n scopul credrii unui mediu de lucru placut

si constructiv - permanent.

Avand in vedere dinamica pietei muncii se impune: reorganizarea sistemului educational care

sd tind cont de tendintele existente pe piata muncii; oferirea de servicii de orientare si consiliere pentru
domeniile prioritare de dezvoltare; recalificarea excedentului de cadre didactice pentru vechile calificari;
abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat in asistenta
sociala si medicala;

Datorita procentului ridicat de populatie rurala in judetul Dolj, se impune acordarea unei

atentii sporite pentru a asigura accesul populatiei din mediul rural la Invatimantul Profesional si
Tehnic in conditii optime.

Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie contracarate urmatoarele amenintari pe

care le-am identificat la nivelul unitatii de invatamant:

1.

Nk~ WN

Populatia scolara este in scadere;
Dezinteresul angajatorilor de a investi In formarea profesionala;
Insuficienta implicare a agentilor economici in imbunatatirea bazei materiale a scolii;
Numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea pentru cariera;
Dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata noului curriculum si spp;
Nu exista o biblioteca virtuala;
Nivelul redus al investitiilor Tn municipiu si judet;
Insuficienta cunoastere a conditiilor necesare ocuparii unui loc de munca.
in baza problemelor identificate s-au stabilit PRIORITATI avand ca obiectiv principal

cresterea calitatii si eficientii sistemului educational si adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale
societdtii romanesti impuse de integrarea in Uniunea Europeana.
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2.7. Prioritati si obiective generale
In urma analizei de nevoi, a obiectivelor prioritare din Planul Regional de Actiune pentru

Invatdmant (PRAI), 2016 — 2025, Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si in corelare cu Planul
de masuri din Planul Local de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic al judetului DOIj
pentru anii 2017-2022, in care obiectivul general este ,,Cresterea cahta‘;u sistemului de educatie si
formare profesionald la nivel regional pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile
beneficiarilor directi”, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto si-a stabilit pentru perioada 2018 -
2022 un numar de 5 prioritati a caror realizare se evalueaza prin indeplinirea obiectivelor
specificate:

PRIORITATI /OBIECTIVE

P1

IMBUNATATIREA SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE, ADAPTATA CAT
MAI FIDEL LA CERINTELE PIETEI MUNCII DIN JUDETUL DOLJ SI REGIONAL

Ob.

O1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a structurii ofertei de calificari in scopul cresterii gradului
de satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de dezvoltare eonomica

02: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice
de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici
parteneri

03: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

04: Monitorizarea insertiei absolventilor [PT

P2

OPTIMIZAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE SI CONSILIERE IN
CARIERA IN PERSPECTIVA ACCESULUI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Ob.

O1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti

P3

CRESTEREA CALITATII FORMARII PROFESIONALE, A ACCESULUI LA EDUCATIE
PENTRU TINERI ST REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Ob.

O1: Imbunitatirea infrastructurii educationale de baza si a dotarii scolil cu echipamente
didactice/scolare i IT

02: Extinderea accesului la formarea continua

03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii
defavorizate

P4

DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE-AGENTI
ECONOMICI.

Ob.

O1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buni
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionald a
tinerilor absolventi

PS

DEZVOLTAREA COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE SI SPRIJINIREA PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN

Ob.

......

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua

0O3: Extinderea schimbului de bune practici, In vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o
pia!;é a muncii europene incluzive

......

scolii are drept comandamente esen‘glale

% dezvoltare inteligenta;
% dezvoltare bazata pe cunoastere;
+ dezvoltare durabila.
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Tabloul sinoptic al obiectivelor strategice, in context cu “Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020”

Obiectivul strategic 1

Imbunatatirea relevantei sistemelor
de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica
cresterea ratei de ocupare a tinerilor
din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi In educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 Ia
63% pana in 2020, fatd de 57,2% 1n
2014

PRIORITATI

STRATEGICE

Obiectivul strategic 3
Imbunatatirea calitatii formarii profe
sionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar
la Tnvatamantul liceal tehnologic si
la invatamantul profesional la 2% in
2020, de 1a 4,2% in 2014 ;

[p) Cresterea ponderii absolventilor

invatdmantului  liceal tehnologic

declarati reusifi la examenul de

bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45

% 1n 2014;

Ic) Cresterea ratei de participare a

adultilor la programe de invatare pe

tot parcursul vietii la 10% in 2020,

de la 1,5% 1n 2014.
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Obiectivul strategic 2

Cresterea participarii si facilitarea acce-

sului  la programele de formare

profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in
invatamantul liceal tehnologic si in
invatdmantul profesional la 60% 1n
2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a
adultilor la programe de invatare pe

tot parcursul vietii la 10% in 2020, de
la15% 2014

Obiectivul strategic 4
Dezvoltarea inovarii §i cooperarii
nationale si internationale 1n
domeniul formarii profesionale,
avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de
elevi implicati in programe de
inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020,
de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de
elevi implicati in programe de
mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.
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Tintele strateqice si directiile de actiune ale 1SJ Dolj pentru perioada 2017-2021

I: Reproiectarea sistemului de
management  educational la
nivelul  Inspectoratului  scolar
Judetean Dolj si a celor patru
componente majore ale acestuia
(decizional, informational, orga-
nizatoric, metodologic), pe baze
metodoloaice riotirnase

[1l:  Dezvoltarea invatamantului
tehnic si profesional si racordarea
acestuia la piata muncii;

1ISJ DOLJ
intele strategice si
Hirectiile de actiune

2017-20121

I1:Crearea unui climat favorabil
initiativei ~ personale  care  sa
stimuleze competitia, in sens

pozitiv, in scopul obtinerii unor
rezultate din ce in ce mai bune.
Asigurarea caracterului stimulativ si
motivational al inspectiei scolare:

IV: Realizarea unui  sistem
educational stabil, echitabil, eficient
si relevant la nivelul judetului Dolj,
prin reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii, sporirea accesului
la educatia de calitate, asigurarea
politicilor de echitate sociala si a
egalitatii sanselor:

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

ACREDITARE/
EVALUARE PERIODICA
ARACIP

CERTIFICARE/
STANDARDE I1SO

Referitor la Tinta I11: Dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional si racordarea acestuia la
piata muncii, in Planul Managerial al ISJ Dolj 2016-2018, se stabilesc urmatoarele directii de

actiune:

v Adaptarea Planului de scolarizare, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la
nevoile de dezvoltare economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national;
v Diversificarea ofertelor CDS/CDL si consilierea scolilor in elaborarea propriilor oferte

educationale;

v Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei pietei muncii, in
conformitate cu PRAO, PRAI si PLALI,

v’ Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si
international in vederea diversificarii ofertei de programe si activititi complementare si

alternative de Invatare.
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OPTIUNI STRTEGICE
ale Liceului Tehnologic de Transporturi Auto pentru anul scolar 2018-2019

in raport cu PRIORITATILE si OBIECTIVELE stabilite

p1 | IMBUNATATIREA SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE, ADAPTATA CAT MAI
FIDEL LA CERINTELE PIETEI MUNCII DIN JUDETUL DOLJ SI REGIONAL

P2 | OPTIMIZAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA
IN PERSPECTIVA ACCESULUI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

pP3 | CRESTEREA CALITATII FORMARII PROFESIONALE, A ACCESULUI LA EDUCATIE
PENTRU TINERI SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

p4 | DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE-AGENTI
ECONOMICI.

p5 | DEZVOLTAREA COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE SI SPRIJINIREA PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN

Pentru Prioritatea P1

IMBUNATATIREA SI PROMOVAREA ANUALA A UNEI OFERTEI

EDUCATIONALE, ADAPTATA CAT MAI FIDEL LA CERINTELE PIETEI MUNCII DIN JUDETUL

DOLJ SI REGIONAL
Argument

Pentru invatamantul tehnologic si profesional ne preocupam constant de consolidarea ofertei de calificari in
domeniul mecanicii si electronicii automobilelor - calificari pentru care am acumulat o traditie valoroasa,
simultan cu identificarea tendintelor de innoire-diversificare a ofertei de calificari care sd vina in Intdmpinarea
cererii de pe piata fortei de munca. in general, orientarea este citre calificari profesionale necesare in
domeniile cu dinamica constanta sau pozitiva.

Fundamentarea planului anual de scolarizare se face impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora precum si a evaluarii evolutiei pietei muncii, si in

conformitate cu PLAI.

Ne inregistram cu o participare notabilad si constantd la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de

judet — luna mai a fiecarui an scolar;

Organizam vizite de documentare in scoald pentru elevii de clasa a VIll-a impreuna cu dirigintii in scopul
cunoasterii laboratoarelor, atelierelor, bazei sportive — luna mai a fiecarui an scolar si de asemenea promovam
oferta noastra de calificari in scolile generale din judet.

Curriculum:
- Redimensionarea numarului de
clase/nr  elevi  cupringi in

invatamantul TVET pe nivele de
calificare in raport cu tendintele de
dezvoltare regionala

- Proiectarea de cursuri optionale/
CDL tinand cont de propunerile
partenerilor (agenti economici)
siale elevilor precum si de
disponibilitatea cadrelor didactice.
- Corelarea  curriculumului  cu
sursele de informatie electronice si
baza materiala, folosirea
tehnologiei  informatice si de
comunicare in proiectarea Si
realizarea activitatilor didactice.

Resurse umane:

- Participarea cadrelor didac-
tice la programele specifice
de formare, in parteneriat cu
universitatile din regiune si
asociatiile  patronale/agentii
economici, in functie de
nevoile identificate

- Motivarea cadrelor didactice
pentru participarea la stagii
de formare acreditate,

- Organizarea unor cursuri
de formare in scoala

Resu rse
materiale:

Materiale de
promovare a
imaginii  scolii
si a ofertei
educationale :
Site-ul  scolii,
pliante, benere,
materiale
scolare
inscriptionate,
videoclipuri,
multiplicate,
copiatoare,
topuri de hartie

Relatii

comunitare si
arteneriate:

Colaborarea cu
CCD, alti
furnizori de
formare
profesionala,
autoritatile
locale, operatori
ecomnomici.
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Pentru_Prioritatea P 2 OPTIMIZAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE SI
CONSILIERE IN CARIERA IN PERSPECTIVA FACILITARII ACCESULUI ABSOLVENTILOR PE
PIATA MUNCII

Argument
Este pe deplin recunoscuta valoarea de adevar a afirmatiei portivit careia un om informat este un

om puternic. Pentru tinerii absolventi de clasa a V1ll-a decizia prin care stabilesc care va fi traseul lor
profesional este, in multe situatii, decizia esentiala pentru dezvoltarea lor profesionala si prsonala. In
astfel de circumstante, cu cat tinerii cunosc mai bine variantele si oportunitatile de a urma o calificare
care se potriveste profilului personal cu atat alegerea lor 1i va ajuta pe viitor. Accesul la informatiile
de orientare si consiliere in cariera trebuie sa fie facil, simplu si direct iar informatiile oferite sa fie
clare, convingatoare si usor de asimilat si de retinut, atat pentru elevi cat si pentru parinti. Sistemul de
informare, orientare si consiliere in cariera al unei unitati scolare este permanent perfectibil si de
eficacitatea sa depinde, in buna masura, interesul pe care il prezinta scoala respectiva pentru candidati
precum si pozitia acestei scoli pe piata furnizorilor de educatie si formare profesionala.

Resurse materiale: | Relatii comunitare si

parteneriate:

Curriculum: Resurse umane:

- Constituirea Comisiei

de

informare §i  consiliere

pentru:

- Intalniri ale elevilor
cu reprezentanti de
referinta cu

orientare si consiliere in | - Valorificarea | Materiale de
cariera  si  elaborarea | experientei didactice | Promovare a | Consultarea
planurilor operationale | ¢i  implicarea  si | InVatamantului . | beneficiarilor si
specifice .. _pentru | dirigintilor in ?r(;]fe_smnal . %11 partenerilor,  institutii
desfasurarea activitatii consilierea si educatia | | e TESPECUV. &1 4 " lurd,  agenti
: : S t = , genti
- Introducerea temelor de | - - o cahf_i_carllor specifice .. .
: I in carierd a elevilor; scolii noastre: economici,  parteneri
orientare scolara in cadrul D oAr . 2 : . 20
. . - Intalniri ale elevilor | gjte-y] scolii. | strani.
orelor de consiliere si a din clasele terminale | St > )
lectoratelor cu parintii. bsolventi ai scoli pliante, benere,
- Proiectarea §i  imple- | €Y @PSOVeni Fl S;[CO 1 mU'_“p“Cate, _
mentarea unui calendar | ¢@¢ VZ“ relizat 0 | copiatoare,  topuri
obligatoriu de activititi de | ©aIera de succes. de hartie

- clasele a VllI-a, VllI-a: -
calificari-cariera profesionala

- clasa a VIll-a — oferta de
formare

performantd profesio-
nald in mediul
economic sau social

Pentru Prioritatea P 3 CRESTEREA CALITATII FORMARII PROFESIONALE, A ACCESULUI LA
EDUCATIE PENTRU TINERI SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Argument
Constienti de fapltul ca perfomanta in educatie si formare profesionald este determinata in mod

hotarator de calitatea corpului profesoral, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto si-a consolidat un
colectiv de cadre didactice cu dedicatie evidenta pentru actul educativ, cu atasament fasa de scoala si
cu un inalt grad de calificare, Majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic | dau Il. Pentru a
valorifica acest potential Tn scopul unei bune pregitiri a elevilor nostri trebuie sa mentinem
deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin
participarea la diferite forme de perfectionare si stimularea spiritului de echipa.

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tind pasul cu viata
care inseamna evolutie, transformare, innoire. Pentru a face un invatamant de calitate avem nevoie de
o dotare tehnica adecvata.
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Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, centrat pe elev si orientat
spre formarea competentelor profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire este
conditionata de utilizarea unor echipamente adecvate, adaptate finalitatii urmarite in diferite faze ale
procesului de instruire cu accent pe pregatirea de baza. Acestea presupun elaborarea si implementarea
unui program de dotari pe prioritatile si nevoile de dezvoltare fizica si profesionala.

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale: Relatii comunitare
- Cresterea ponderii - Baza materiala de si parteneriate:
metodelor activ-partici- | - Motivarea  cadrelor | invatamant a scolii;

pative in proiectarea | didactice pentru | - Acordarea de  burse/ | colaporarea cu

participarea la stagii | facilitati de transport | cop gt furnizori
de formare acreditate ; | elevilor care provin din | "= formare
- Atragerea elevilor | familiile defavorizate

activitatilor de predare
— invatare. —

- ldentificarea nevoilor profesionala

care provin din familii | /sau aflate in dificultate
d? formare a cadrelor | gefavorizate /aflate in | prin fonduri cu destinatie
didactice. dificultate,  printr-o | specifica
- Consolidarea progra-| oferti educationala | - Atragerea de resurse

mului "A doua sansd”| adaptatdi nevoilor i | bugetare si extrabugetare
invatimant primar si| agpiratiilor lor, 1in| pentru achizitia de mi-
invatimant  secundar | yederea reducerii | Jjloace moderne (echipa-
inferior abandonului scolar mente) de invatamant.

Pentru __ Prioritatea P 4 DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-
COMUNITATE-AGENTI ECONOMICL
Argument

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale,
parteneriate, dinamici evolutive care se constituie intr-o sursd a procesului economic si social.
Interactiunea sociald devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriat au la baza
obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de incredere,
loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor

Constituita ca un sistem deschis, scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor
comunitatii din care face parte, sa dezvolte si s mentind legaturile cu partenerii sociali §i autoritatile.
Managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele pe
care se confruntd invatamantul. Se impune mbunatatirea colaborarii cu agentii economici, comitetele
de parinti si autoritatea locala.

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Dolj (parteneriatul dintre scoala
si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta:
elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat
necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu
implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si
pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale: | Relatii _comunitare si
Proiectarea de cursuri | Valorificarea experientei si parteneriate:
optionale/CDL/CDS implicarea cadrelor | Atragerea de

tinand cont de | didactice privind realizarea | resurse bugetare si | Consultarea
propunerile elevilor | de parteneriate (cu alte | extrabugetare beneficiarilor si
siale partenerilor | scoli, comunitare, agenti | (propuneri de | partenerilor, institutii
(agenti economici) | economici, externe). proiecte din fonduri | de  culturd, agenti
precum Si de europene) economici,  parteneri
disponibilitatea strani.

cadrelor didactice.
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Pentru Prioritatea P 5 DEZVOLTAREA COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE IN
DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE SI SPRIJINIREA PARTENERIATELOR LA NIVEL
EUROPEAN

Argument

Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau, programul de lucru ,,Educatie si
formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un
set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum §i metode de lucru comune cu domenii prioritare
pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

Acest cadru a fost creat pe baza realizarilor programului de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010),
in scopul de a raspunde la provocarile care sunt inca de actualitate in ceea ce priveste crearea unei Europe
bazate pe cunoastere si transformarea invatarii pe tot parcursul vietii intr-o realitate pentru toti.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste dezvoltarea in continuare a
sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui s asigure tuturor cetatenilor mijloacele necesare
pentru a-si atinge potentialul, precum si s asigure prosperitatea economica durabila si capacitatea de integrare
profesionald. Cadrul ar trebui sd ia in considerare intregul spectru de sisteme de educatie si formare
profesionald dintr-o perspectiva a invatdrii pe tot parcursul vietii, acoperind toate nivelurile si contextele
(inclusiv invatamantul non-formal si informal).

In concluzii sunt stabilite patru obiective strategice ale cadrului:

« realizarea in practica a invitarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt necesare progrese privind
punerea in aplicare a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor nationale pentru
calificari in legatura cu Cadrul european al calificarilor si stabilirea unor parcursuri educationale mai
flexibile. Ar trebui si fie extinsa mobilitatea si sa se aplice Carta europeana a calitiitii pentru mobilitate;

e imbunitatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sia poata
dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala trebuie sd devind mai
atractive si mai eficiente;

* promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetiteniei active — educatia si formarea ar trebui sa permita
tuturor cetatenilor sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati si competente necesare pentru a permite ocuparea unui
loc de munca si continuarea Invatarii, cetdtenia activa si dialogul intercultural. Dezavantajul educational ar
trebui sé fie remediat prin asigurarea unui invatamant prescolar de Tnalta calitate;

* Stimularea creativititii §si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzitor, la toate nivelurile de
educatie si formare — promovarea dobandirii de catre toti cetitenii a unor competente transversale si
garantarea bunei functiondri a triunghiului cunoasterii (educatie-cercetare-inovare). Ar trebui promovate
parteneriatele dintre Intreprinderi si institutiile de Invatdmant, precum si comunitatile mai largi de cursanti, care
sd implice reprezentanti ai societatii civile si alte parti interesate.

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale: Relatii comunitare

. Organizarea de schimburi de

coedma o si parteneriate:
experientd/ vizite de studiu in

- Formarea cadrelor - Organizarea de campanii

Vedeﬁfaw . multil?;lilcﬁrg . $i | didactice si a lectorilor | de  informare  privind
transferarii exemplelor de buna | ... participa la exemplele de buna practica A
practicdi si a experientelor . : . . e tragerea
. programe de instruire din UE si sprijinirea s
acumulate; : . . o . comunitatii locale
) i in domeniul educatiei parteneriatelor la  nivel ’
Elaborarea Acordurilor de | ; pentru finantarea
formare prin armonizre cu | inclusive) | FEuropean o iectel T
partenerul extern si conform | - Atragerea elevilor si | - Publicarea de materiale si prolectelor Lo €
metodologiei comunitare (UE) | a cursantilor adulti in | brosuri impreund cu | dotare ‘ (prlmarle?
Publicarea de materiale si | programele de | partenerii Consortiului | ONG-uri,  agenti
brosuri impreuna cu partenerii | educatie inclusiva Regional din UE; economici)

scolilor TVET din UE si

furnizorii de FPC

Elaborarea de programe
comune de educatie incluziva
intre unitatile de invatamat
TVET 1in parteneriat cu scoli
din UE.

- Aplicarea la competitia
de proiecte de mobilitate
scolara  cu  finantare
nerambursabila.
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COMPONENTA OPERATIONALA

Indicator: Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie de:
- cele patru  domenii functionale
- de grupuri- tinta
- de rezultatele asteptate

Programe de dezvoltare care servesc la atingerea tintelor strategice, structurate pe cele 4
domenii functionale:

Domenii functionale Programe de dezvoltare/Actiuni structurate

Programe de crestere a calitatii formarii profesionale,
a accesului la educatie pentru tineri si reducerea

CURRICULUM abandonului scolar;
Programe de dezvoltare a ofertei curriculare si

extracurriculare, pentru promovarea educatiei
interculturare,

Programul de dezvoltare profesionali a personalului
RESURSE UMANE prin formare continui (personal didactic, didactic
auxiliar si de conducere

RESURSE MATERIALE S1 Programul privind dezvoltarea infrastructurii,
FINANCIARE bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Program de dezvoltare a relatiilor cu
comunitatea, parteneriate locale, programe de
RELATII COMUNITARE | dezvoltare a cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale si sprijinirea
SI PARTENERIATE parteneriatelor la nivel european

Programe de realizare si promovare a ofertei
scolare in concordanta cu cerintele pietei

Programele structurate in functie de grupurile tinta:

- Programe pentru parinti — Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii
parintilor la activitatile scolii

- Programe pentru elevi supradotati — Dezvoltarea abilitatilor elevilor prin participarea
la cercuri tehnic-aplicative

- Programe pentru elevi cu dificultati — Programe de pregétiri suplimentare de
recuperare

Programele structurate in functie de rezultatele asteptate:

- Programe de combatere a absenteismului

= Programe de imbunititirea rezultatelor la examenele nationale.
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PARTEA alll-a
PLANURI OPERATIONALE
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PLANURI OPERATIONALE 2018 — 2019

Conform prioritatilor stabilite

PRIORITATEA 1:

IMBUNATATIREA SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE, ADAPTATA CAT MAI FIDEL LA CERINTELE PIETEI
MUNCII DIN JUDETUL DOLJ SI REGIONAL

OBIECTIVE OPERATIONALE :

O1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a structurii ofertei de calificari in scopul cresterii gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu
tendintele de dezvoltare eonomica

02: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in
conformitate cu cerintele agentilor economici parteneri

03: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

O4: Monitorizarea insertiei absolventilor [PT

TINTE:

1.  Plan de scolarizare elaborat in concordanta cu nevoile de de dezvoltare avizate de catre CLDPS; plan de scolarizare adaptat pe nivele de calificare la
cerintele de dezvoltare regionala/judeteani ;

2. Ponderea cadrelor didactice necalificate la disciplinele de specialitate va fi sub 2 % in 2020; Cadre didactice perfectionate in concordanti cu noile
tehnologii ale agentilor economici parteneri.

CONTEXT:

Pentru invatamantul tehnologic si profesional ne preocupam constant de consolidarea ofertei de calificari in domeniul mecanicii si electronicii automobilelor -
calificari pentru care am acumulat o traditie valoroasa, simultan cu identificarea tendintelor de Innoire-diversificare a ofertei de calificari care sa vina In Intdmpinarea
cererii de pe piata fortei de munca. In general, orientarea este citre calificiri profesionale necesare in domeniile cu dinamica constanti sau pozitiva.

Fundamentarea planului anual de scolarizare se face impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor
acestora precum si a evaluarii evolutiei pietei muncii, si in conformitate cu PLAL
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoana/persoane Indicatori | Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Asumarea de decilzii de
; . ~ Comisii metodice de catre unitatea scolara

Pr01ectar.ea anﬂuala a planurl}or Planuri de scolarizare la nivel de specialitate .| privind adaptarea
de scolarizare in concordanta cu unitate scolard in concordanti cu -100% planuri | planurilor de scolarizare
ecomandarile din PRAI, PLAI si . . Anual Comisia pt. curriculum | de scolarizare | in concordanta cu
cu cerintele agentilor economici nevoile de dezvoltare ale operatorilor ~ . 1x realizate recomandarile PRAI,
partenefi ’ economici avizate de catre CLDPS Echipa manageriala PLAI si cu cerintele

Comisia CEAC agentilor economici

parteneri

Unitatea scolara
Redimensionarea numarului de i . neautorizatd/neacredit
clase/nr elevi cuprinsi in . . g:p%Tilas:ilt;[f todice de o _ | ata pentru domenii de
invaamantul TVET pe nivele P.lanurl de scplarlzare adqptate pe ! . 100% plqnurl formare/cahﬁcan )
de calificare in raport cu nivele de calificare la cerintele de | Anual Comisia pt curriculun de §.colarlzare ceéutf fPevp}a‘ga muncii
tendintele de dezvoltare dezvoltare regionald/ judeteana Echl.p? manageriald | realizate careanlul(é?(rilst%entm
regionala Comisia CEAC atractivitate din partea

elevilor

i . - Setul de masuri pentru asigurarea

Analiza nevoilor de formare | ¢y cadre didactice de specialitate la

?ézrfggggadégﬁlfe i specializari cu deficit de cadre 100% cadre | - Reticenta la
ului de calificate este elaborat si aplicat Anual ‘ 5 lificate i schimbare a unor
cadre idactice cu specializari/ | incepand cu 2018-2019. u Unitatea scolara caliicate In cadre didactice
competente cerute pe piata - Ponderea cadrelor didactice fiecare an
muncii necalificate la disciplinele de
specialitate este sub 2 % in 2019
Elzgféigegedgom)g:r?f - Parteneriate  eficiente cu Comisii metodice de | Minim 2 .

P . .. .. | universititile din regiune, cu specialitate programe de Neparticiparea la
parteneriat cu universitatile din il ’ ‘ o/ | Anual o formare cursuri a cadrelor
regiune si asociatiile patronale/ asoctaitle patronaje/agentii Comisia pentru o didactice necalificate/
agentii economici, CCD Dolj in economici pentru  formarea curriculum absolvite in | s|ap calificate

’ profesionala fiecare an

functie de nevoile identificate

Echipa manageriala
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoani/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Redimensionarea parteneriatului : : : Majoritatea elevilor
T Noiembrie o . 9 viajoritat
scoala-familie-elev, bazat pe Ziua portilor deschise 2018 Consilier educativ ;T; tli gpgf;/f interesati de oferta
spiritul cooperant, pragmatic, Martie - paring scolard a LTTA sunt
deschis spre valoare. 2019 tmplicafi din mediul rural
Comisii metodice de ) )
Facilitarea accesului la Acces crescut la cursuri de spectalitate i - 90% cadre ~Costuri de formare in
rogramele de perfectionare/ formare pentru cadreledidactice Comma - curr!qu o didactice relilrjlrsfcglc)pggtici arii
progran P : - Cadre didactice perfectionate in | Anual Echipa manageriala ) | pactl b P q
specializare sau reconversie concordanti cu noile tehnologii Comisia CEAC perfectionate | la cursuri este greu de
profesional . o gl Comisia pt. dezvoltare - masurat in activitatea la
ale agentilor economici parteneri profesionali si evolutie clasa
in cariera didactica
Conform Numar de calificari
Evaluare externa periodica . : . metodologiei 4 calificari : T
- . Obtinerea atestatului de calitate isi rofesionale/specializari
pentru nivelul, postliceal. ’ de evaluare | Comisia CEAC evaluate Ie)valuate P
externa
Dezvoltarea competentelor Comisii metodice de Minim 3 Dezvoltarea insuficientd
antreprenoriale prin Tranzitie imbunatatitd la viata specialitate __ | aspiritului antreprenorial
introducerea in CDL a temelor | activi a absolventilor de liceusi | 2018 Comisia pt.curriculu] EMe practice | a elevii din IPT
O.U.C? (& . emelo activa a g Solve 2 or de liceu § Om‘|5|a p .CUI‘”C'U um incluse in -crearea COl’ldlElllOI’de
practice in functie de invatgmant profesional Echipa manageriald | fjacare CDL | dezvoltare a gandirii
tendintele locale Comisia CEAC creative
N _ Comisii metodice de - la profilul tehnic,
Part'|C|parea la pro!ectg _ specialitate N firmele de exercitiu pot
specifice in domeniului antre- | Dezvoltarea competentelor Perioada Comisia pentru Minim doua | fi dezvoltate numai ca
prenorial: firme de exercitiu; | manageriale pentru elevii dinlPT | 2018-2021 | curriculum proiecte activitate 5 '
competitii Business Plan; Echipa manageriald extracurriculara, nefiind
o inclusa 1n programe
Comisia CEAC
Implementarea la nivelul - 90% din absol- | 1
I : - _ Comisii metodice de ! . | - lipsa resurselor
unitatii scolare a mecanismului | 54 4o adaptare crescut a ofertei specialitate Comisia  |VClH sunt moni= | g o0 iare si umane
national de monitorizare pe cale . . L P torizati privind . ;
educationale la cerintele pietei 2020 : - realizarea unor

administrativa a insertiei
profesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic

munci

pentru curriculum

Echipa manageriala
Comisia CEAC

insertia si datele
sunt agregate la

nivel de scoald

statistici cu marja mare
de eroare
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PRIORITATEA 2:

OPTIMIZAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE SI CONSILIERE iIN CARIERA iN PERSPECTIVA FACILITARII
ACCESULUI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

OBIECTIVE OPERATIONALE :

O1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi i parinti

TINTE:
1. Imbunatatirea informarii si consilierii In carierd la nivel de unitate scolara

2. Imbunititirea competentelor cadrelor didactice pentru indrumarea in carierd a elevilor
CONTEXT:

Accesul la informatiile de orientare si consiliere in cariera trebuie sa fie facil, simplu si direct iar informatiile oferite sa fie clare, convingatoare si
usor de asimilat si de retinut, atat pentru elevi cat si pentru parinti. Sistemul de informare, orientare si consiliere in cariera al unei unitati scolare este
permanent perfectibil si de eficacitatea sa depinde, in buna masura, interesul pe care il prezinta scoala respectiva pentru candidati precum si pozitia
acestei scoli pe piata furnizorilor de educatie si formare profesionala.

Actiuni-Activititi Rezultate asteptate Termen | Persoani/persoane Indicatori | Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Sprijinirea dezvoltarii si
extinderii retelei de centre de isii i .
informare, cf)nsiliere si 8 s DT gpoe@ig;;t;]: todice de Retea - [nen'@ahtatea
orientare profesionald, atat in ImbL}n.ata'ljglAr ca m.f ormarti st - . formata la parintilor .
. RN . consilierii in cariera la nivel de Anual Comisia pt. curriculum | . - resurse financiare,
mediul urban, cat si in mediul nivelul

umane si logistice

comunitate arui j
fiecarui judet | |imitate

rural, In vederea participarii la Echipa manageriala
formarea initiala si continua, cu Comisia CEAC
accent pe grupurile vulnerabile

. e Comisii metodice de
Atragerea elevilor si parintilor, specialitate

i L . Plan de actiuni| - imi
cu accent pe grupurile Comisia pt. curriculum ; resurse limitate de

Interes crescut pentru IPT din elaborat si timp

Inerabile, catr iciil . ... Anual i iala . .
Zz Ofi;ltiareé Cia zsnssei{;:e ifl e partea elevilor si parintilor ggalg?a%aéigg riald implementat la| - mentalitatea
orientare s ! : nivelul 1SJ | parintilor
cariera Consilier(mediator)
scolar
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoani/persoane Indicatori | Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Participarea la programe de
formare profesionald continua
pentru persoanele cu atributii ) )
in domeniul informarii, fbuntati centel Echipa manageriald | Minim 3 iirﬁlsil':arlfg financiare
qe _es s . . A mounatatiréca competentelor ..
consilierii si O{I?pilam ™ | cadrelor didactice pentru 2020 Comisia CEAC ]E)rograme de | “colaborare
carierd, asigurarii de setVICll | 4 qrmarea in carierd a elevilor Consilier(mediator) | |0 are ISJ,CJRAE pentru
comunitare de sprijin respectiv scolar absolvite asumarea rolurilor
personalul centrelor de
consiliere, consilieri scolari si
diriginti
Organizarea activitatilor de . Comisii metodice de | FO'Mareaas | colahorarea
formare. informare si Cursuri de formarea a 5 cadre specialitate cadre ISJ,CIJRAE si AJOFM
’ didactice si a celor 2 consilieri - . . didactice in din regiune
documentare a - ) . aprilie 2019 | Comisia pt. curriculun : :
. scolari in probematica elevilor cu | 2 1stlap __ | problematica | -asumarea rolurilor de
Cadr?mr privind problema CES Echipa manageriald | ajavilor cu cdtre pdrinti, ISJ
elevilor cu CES Comisia CEAC CES CJRAE si AJOFM
PrOI.eCt?rez 31 lrgll?lemer.lta;ea Comisii metodice de
unur ca er(11 ar ? Igatoriu de specialitate -colaborarea
activitail de informare si e : Comisia pt. curriculun 100% elevi ISJ,CIRAE si AJOFM
consiliere: Ziua portilor Calendar activitati de informare si 2020 ) o | inclusi 1 din regiune
deschise; Targul ofertelor consiliere Echipa manageriala m(;.u.s’tlv}[n -asumarea rolurilor de
activita

educationale; Saptamana
meseriilor; Vizite la operatorii
economici parteneri

Comisia CEAC
Consilier(mediator)

scolar

catre parinti, [SJ
CJRAE st AJOFM
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PRIORITATEA 3:

CRESTEREA CALITATII FORMARII PROFESIONALE, A ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU TINERI SI REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1: Imbunatatirea infrastructurii educationale de baz si a dotarii scolil cu echipamente didactice/scolare si IT

0O2: Extinderea accesului la formarea continua

03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor din categorii defavorizate

TINTE:
1. Panain 2022, scoala fi dotata conform standardelor de functionare actualizate.
2. Cresterea numarului de cursuri de formare profesionala a adultilor.
3. Abandon scolar redus pentru elevii din categoriile defavorizate

CONTEXT:

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto si-a consolidat un nucleu de cadre didactice cu dedicatie evidenta pentru actul educativ, cu atasament
fasd de scoala si cu un inalt grad de calificare, Majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic I dau II. Pentru a valorifica acest potential in scopul
unei bune pregatiri a elevilor nostri trebuie sa mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin
participarea la diferite forme de perfectionare si stimularea spiritului de echipa.

Pentru ca scoala sd fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tind pasul cu viata care inseamna evolutie, transformare, innoire.
Pentru a face un invatamant de calitate avem nevoie de o dotare tehnica adecvata.

Actiuni-Activititi Rezultate asteptate Termen | Persoani/persoane Indicatori | Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
. . . I .. o ) Amenajarea
Asigurarea cadrului propice Elevii din categoriile Comisii metodice de  lcorespunzitoare] - existenta sursele de
accesului individual la dezavantajate beneficiaza de specialitate a salilor de finantare necesare
resursele de invatare. facilitati specifice de acces si de permanent | Comisia pt. curriculum [clasa, a labora- | - CL decide
Crearea climatului de sprijin pentru continuarea Echipa managerials ~ foarelor sia | cuprinderea scolilor in
documentare informatizata studiilor Comisia CEAC cabinertelor de | programe
informatica
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoani/persoane Indicatori | Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Achiziti de echi ¢ Amenajarea | - €xistenta sursele de
chizitionarea de echipamente . . . : < finantare necesare
pentru dezvoltarea Un Iflbf)rgthr ft?'rlm pegtru limba sem | 2019 Corr.n3|a pt. curriculum cc;rispuxtlzat:)a_re " CL decide
competentelor lingvistice romana g1 limbile moderne Echipa manageriala @ 1800ratOrulul 1 ,,yrinderea scolilor in
fonic programe
Comisii metodice de Minim 30%
. . . . specialitate . ‘s ol
Reabilitarea, consolidarea sau | Cresterea numirului de spatii - , din spatiile existenta sursele de
extinderea unitatii de scolgare cuprinse in reabilita}e si Anual Comisia pt. curriculum | scolare vor fi finanfare necesare -
NV ! ’ P ¥ Echipa manageriala cuprinse in CL decide cuprinderea
invatamant dotare Comisia CEAC lucriri de scolilor in programe
CJ, CL, ISJ reabilitare
Comisii metodice de | Minim doua
specialitate rogram -exi
: Accesarea de programe de dotare pecial : programe de | _existenta sursele de
Dotarea cu echipamente cu finantare din fonduri bugetare, | Anual Comisia pt. curriculun dotare cu finantare necesare -
didactice/scolare si IT Europene sau alte fonduri agtrase ’ Echipa manageriald | finantare din | CL decide cuprinderea
P Comisia CEAC fonduri scolilor in programe
CJ, CL, I1SJ bugetare
Dotarea salilor de clasa cu Esalonat,2 Achizitionare
table electronice . . table/an Comisia pt. curriculuni table electro- | - existenta sursele de
Cel putin 6 Sali de clasa pana in Echipa manageriald nice pentru 2 | finantare necesare
2020 clase - 2019
Achizitionarea unei Masini- - existenta sursele de
Unelte cu Comanda Numerica Amenajarea unui punct didactic 2002 Comisia pt. curriculun MUCN ﬁg&llfl%are_gecesare
MUCN Echi Al - CL decide o
cu chipa manageriala cuprinderea scolilor in
programe
Comisii metodice de | Minim 2
. s arului specialitate . i
Autorizarea unitéilor de Crroe %:ﬁarlnréuéﬁ‘rc?rlrl#afg autorizate Cpomisia pt. curriculun gﬂ?g:{azgtz atl?t):)erirznaa;rel O:? sa
invatamant profesional si tehnic prog Anual ' P

pentru formare adulti

ca furnizoare de formare a
adultilor

Echipa manageriald
Comisia CEAC

pentru FPC la
nivelul

AJOFM, AJPIS Dolj

regiunii

fondurilor proprii
pentru unitatile IPT
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoana/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Comisii metodice de | Minim 2 _
o . . specialitate programe - concurenta din partf:a -
Atragerea adultilor in procesul Cresterea numgrulmv de cursurl de Comisia pt. curriculun| autorizate ONG sau a altor institutii
de formarea continud formare profesionald a adultilor Anual Echipa manageriald entru FPC la autorizate I
furnizate pa g Pe - promovare insuficienta
Comisia CEAC nivelul a cursurilor furnizate
AJOFM, AJPIS Dolj | regiunii
Crea.reavunel re?‘,[el_evde' fom?af © Imbunitatirea impactului FPC la ISJ’_ . Re‘geq o -stabilitate legislativa in
continud constituitd din unitati | ;oo vegiunii 2020 Echipa manageriala | constituitd 1a | 4o meniy| FpC
IPT, Universitati Universitati nivel regional
isii i Cresterea cu
Acordarea de burse/faciliti de Elevii din categoriile SCp%TiSIIiIterl?tae todice de 30% a numi- | - existenta resurselor
transport elevilor care provin | dezavantajate beneficiaza de Echi ol rului de elevi | financiare
din familiile defavorizate /sau | facilitati specifice de acces si de | Anual ¢ 1p.a _managena 4 | beneficiari de | - unitdtile scolare
aflate in dificultate prin fonduri | sprijin pentru continuarea Comisia CEAC sustinere realizeaza proiecte cu
cu destinatie specifici studiilor in cadrul IPT CL, agenti economicij financiara finantare POCU
asociatii patronale pana in 2020
. . - . Oferta
Atragerea elevilor care provin Comisii metodice de adaptati in '
din familii defavorizate /aflate specialitate proportie de | . EXistenta resurselor
in dificultate, printr-o ofertd Abandon scolar redus pentru 2020 Echipa manageriala | 100% la flﬂi?g,ﬂ: scolare
educationald adaptata nevoilor | elevii din categoriile defavorizate Comisia CEAC nevoile si realizeaz3 proiecte cu
si aspiratiilor lor, in vederea CL, agenti economicis afpll:'i’i',[llleA _ | finantare POCU
reducerii abandonului scolar asociatii patronale ?ne;(l) 205 pana
Comisii metodice de | Oferta ,
Realizarea sesiunilor de Cresterea numarului de elevi specialitate adaptata in -existenta resurselor
s . < < L . — - . proportie de | financiare
pregatire s_uphmentara, dupa partlglpan‘gl la'Sesmnlvle de Anual Comisii metodice de | 70094 [a - imnplicarea périntilor
grafice stricte. pregatire suplimentara specialitate nevoile si - demotivarea elevilor
Echipa manageriald | aspiratiile
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| Comisia CEAC | elevilor
Actiuni-Activitati Rezultate asteptate Termen | Persoana/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Reducerea
ratei de
Comisii metodice de | abandonin | _existenta resurselor
Reducerea ratei de abandon in | Abandon scolar redus pentru Anual specialitate clasele financiare
clasele terminale de liceu elevii din categoriile defavorizate Echipa manageriali | terminale din | - imnplicarea parintilor
Comisia CEAC liceu cu 10% | - demotivarea elevilor
fata de anii
anteriori
Atragerea a
Imbunatatirea ratei de absolvire - o isii i cel putin 70% | -exi
. A 1e abSOIVIre | . terea numirului de elevi din Comisii metodice de | cel putin /0 existenta resurselor
a liceului, forma de invatamant C : specialitate din elevi la financiare
. oA categoriile dezavantajate care au | Anual ol srintil
de zi si seral, invatamantului absolvit cursurile Echipa manageriald | €xamenele de | - imnplicarea parintilor
professional Comisia CEAC sfarsit de - demotivarea elevilor
ciclu
Cresterea cu
. g 20% a
. Cresterea numarului de elevi din isii i . . -exi
Cresterea ratei de promovare a o - Comisil metodice de numérului de | -eXistenta resurselor
i o categoriile dezavantajate care au specialitate - financiare
examenelor de certificarea . Anual elevii il <rintil
competentelor profesionale promovat examenele de sfarsit de Echipa manageriala romovati de | . imnpicarea parinttor
petentelor p ciclu Comisia CEAC p ! - demotivarea elevilor

sfarsit de
ciclu
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PRIORITATEA 4:

DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE-AGENTI ECONOMICI.

OBIECTIVE OPERATIONALE :

O1: Dezvoltarea parteneriatului scoald-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si
pentru integrarea socio-profesionald a tinerilor absolventi

TINTA:

Dezvoltarea parteneriatului scoald-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei
muncii si pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor absolventi.

Imbunatatirea accesului pe piata muncii a absolventilor de IPT

CONTEXT:

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din judetul Dolj concretizat prin parteneriatul dintre scoala si operatorul economic porneste de
la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor, angajatorilor si agentilor comunitari, bazdndu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat
de importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un
parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atdt pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini
multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Actiuni-Activitati Rezultate agteptate | Termen Persoana/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Realizarea de parteneriate functionale cu Comisii metodice de ]
universitatile din regiune, agenti economici, | imbunititirea specialitate Cre§tefea cu 40%| - Asumarea rolurilor
’ anumarului de | pentru dezvoltarea

asociatii patronale, unitati de invatamant si | eficientei Echipa managerial

o . . 2020 arteneriate arteneriatului, de
alte organizatii parteneriale, pentru parteneriatelor pentru Comisia CEAC P pv .
adaptarea ofertei educationale la specificul | formarea profesi - __ | pentru formarea | catre toate partile
dapt € protesion CL, agenti economici/ | profesiona implicate
pietel muncii ala asociatii patronale
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Actiuni-Activitati Rezultate agteptate | Termen Persoani/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Implicarea sporita a agentilor economici 5 Comisii metodice de | 100% din -Imposibilitatea
in dezvoltarea ofertelor de educatie, Oferta de formavr © specialitate solicitarile sistemului de educatie
relevante pentru nevoile de invatare EZ%S{II glrggé?ﬁhai cu Anual Echipa manageriala Agentilor si formare de a
individuala si pentru nevoile mediului economic la nivel Comisia CEAC economici raspunde tuturor
economic regional CL, agenti economici/ | satisfacute solicitarilor agentilor
asociatii patronale economici
Activitati extracurriculare de promovare a Semestrul | | Echipa manageriala Derularea a 4 - Asumarea rolurilor
culturii etniilor Cel putin doua Semestrul 1l | Comisia CEAC activitati pe pentru promocarea
activitati Mediator scolar parcursul anuluui | cylturii etniilor
scolar
Facilitarea angajarii absolventilor la Anual Comisii metodice de | Cresterea cu 50% | -asumare roluri de
partenerii unitatilor de invatamant Imbunatitirea specialitate anumarului de | monitorizare a calitatii
accesului pe piata Echipa manageriala absolventi formarii profesionale
muncii a absolventilor Comisia CEAC angajati la agentii| prin IPT de catre ISJ,
de IPT CL, agenti economici/ | economici CR si CLDPS
asociatii patronale parteneri

PRIORITATEA 5:

DEZVOLTAREA COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE SI
SPRIJINIREA PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN

OBIECTIVE OPERATIONALE :

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua

03: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive
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TINTE:

1. Extinderea experientelor de invitare ale elevilor din IPT la nivel european
2. Imbunitatirea relatiilor parteneriale ale unitatilor IPT din regiune cu institutii similare din UE.
3. Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesionala

CONTEXT:

Noul cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale, ,,Educatie si formare 2020” (ET 2020), prevede
obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii

prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

Acest cadru a fost creat pe baza realizarilor programului de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010), in scopul de a raspunde la provocarile care sunt inca
de actualitate in ceea ce priveste crearea unei Europe bazate pe cunoastere si transformarea invatarii pe tot parcursul vietii intr-o realitate pentru toti.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre In ceea ce priveste dezvoltarea in continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste
sisteme ar trebui s asigure tuturor cetatenilor mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sa asigure prosperitatea economica durabila si capacitatea
de integrare profesionald. Cadrul ar trebui sa ia in considerare intregul spectru de sisteme de educatie si formare profesionald dintr-o perspectiva a invatarii pe tot
parcursul vietii, acoperind toate nivelurile si contextele (inclusiv invatdmantul non-formal si informal).

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto a acumulat o experientd valoroasd in domeniul aplicdrii si castigarii de proiecte de mobilitate scolard pentru
invatamantul professional si tehnic prin programul Ersmus+..

Actiuni-Activitati Rezultate asteptate | Termen Persoana/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Organizarea de schimburi de experientd/ Acces imbunatatit la Anual Comisii metodice de Minim 2 valorificarea
vizite de studiu in vederea multiplicarii si bunele practici specialitate o proiecte oportunitatilor pe care
transferarii exemplelor de buna practicd si a | europene in domeniul Echipa manageriala ERASMUS+ | le ofera
experientelor acumulate TVET %OFEIngiEanomici ;| implementate - | departamentele de
» 89 specialitate din 1SJ
asociatii patronale
Publicarea de materiale si brosuri Diseminarea Anual Comisii metodice de | Minim 3 valorificarea
impreund cu partenerii scolilor TVET din experientelor specialitate materiale oportunitatilor pe
UE si furnizorii de FPC europene la nivel de Echipa manageriald | publicate si carele ofera
regiune si judet Comisia CEAC diseminate departamentele de

CL, agenti economici/
asociatii patronale

specialitate din 1SJ
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Actiuni-Activitati Rezultate asteptate | Termen Persoani/persoane Indicatori Preconditii si riscuri
pentru atingerea obiectivului de realizat responsabile
Anual Comisii metodice de Minim 2 dezvoltate -lipsa de
Elaborarea de programe comune de Sporirea participarii specialitate proiecte informatie de
. S . . .| elevilor din IPT la Echipa manageriala specialitate la nivel
educatie incluziva in parteneriat cu scoli din de educati .
UE programe de educatie Comisia CEAC european
incluziva CL, agenti economici/
asociatii patronale
Anual Comisii metodice de Minim 1
. specialitate actiune la nivel
: : . . Promovarea a‘?C.ESEJ'H" Echipa manageriala de unitate IPT : : .
Atragerea elevilor si a cursantilor adulti calitatii si participarii Comisia CEAC din regiune - insuficienta sustinere
in programele de educatie inclusiva la educatie a tuturor . - g a comunitatilor
tinerilor CL, agenti economici/
asociatii patronale, 1SJ,
CLDPS
Anual | Comisii metodice de Minim 2
5 | q specialitate programe de _aplicarea la clasi in
Participarea cadrelor didactice si a r%ZVrgr;ag%% fgrmare Echipa manageriald formare rI()) ortie redusi a
lectorilor care participa la programe de prog Comisia CEAC propor

instruire in domeniul educatiei inclusive

in domeniul educatiei
incluzive

CL, agenti economici/
asociatii patronale
CCD, Universitati, ISJ

principiilor educatiei
incluzive

DIRECTOR,

PROF. DR. ING. BARBU GHEORGHE
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PLANURI OPERATIONALE 2018 — 2019

Domeniul functional: CURRICULUM
CRESTEREA CALITATII FORMARII PROFESIONALE, A ACCESULUI LA EDUCATIE PENTRU TINERI SI REDUCEREA

ABANDONULUI SCOLAR

Obiective specifice:

pregatirea elevilor ntru reintegrare in societate;

Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personald ale elevilor;
Promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe demersuri educationale inter- si transdisciplinare, pe competentele-cheie;
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale

speciale, la elevi proveniti din grupuri etnice, religioase sau alte minoritati

In raport cu domeniile functionale precizate

Asigurarea respectului drepturilor elevilor in mediul scolar si familial, precum si consilierea parintilor in acest scop
Promovarea comportamentului pozitiv in randul elevilor

Imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare-evaluare, asigurarea sanselor egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta,

; Resurse Resurse - - Monitorizare si
N Activitatea proiectata Obiective Respovng,abl Termene umane materiale si lndicator d? evaluare "
crt litati i performanta
1| Dezvoltarea CDS si a Identificarea Director Februarie- Cadre Buget - Numarul de CDS- | a) realizarea ofertei de
CDL in vederea accesului | nevoilor de Comisia de mai 2019 didactice, planul cadru | uri si CDL-uri la CDS; realizarea CDS
egal la educatie formare ale ele-|  curriculum parintie, PRAI si PLAI | nivelul scolii b) consultarea elevilor
vilor in vederea Cadre elevi optiunile aprobate de ISJ si c) alegerea tipurilor de
realizarii ofertei didactice elevilor CA CDS/ CDL in functie de
CDS si CDL - Obtiunile elevilor optiunile elevilor
2| Aplicarea ofertei Cresterea Echipa 2018-2019 | Cadre Buget - Calitatea CDS- Evaluarea pregatirii
curriculare la decizia performantelor | manageriala didactice, planul cadru | urilor si CDL-urilor | elevilor si a activitatilor
scolii, adaptate tuturor individuale si parintie, PRAI si PLAI desfasurate la CDS-uri
nevoilor elevilor scolare elevi optiuni elevi si CDL-uri
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Resurse

Resurse

Monitorizare si

L\Ir: Activitatea proiectata Obiective Resl?toﬁr;isabl Termene umane materiale si Lr;g;‘giﬁ;'n?ﬁe evaluare
financiare
3| Realizarea de activitati Desegregarea | Consilier Graficul Cadre Buget Nr. de ectivitati Evaluarea de impact a
extracurriculare specifice | si integrarea educativ activitatilor | didactice, Asociatia de activitatilor desfasurate
etniei rrome (obiceiuri elevilor de Comisia extragcolare | parintie, parnti
populare), cu participarea | etnie rroma dirigintilor, elevi
parintilor si elevilor scolii Mediator scolar
4| Activitati extracurriculare | Dezvoltarea Consilier Graficul Cadre Buget Nr. de ectivitati Monitorizarea si
de voluntariat spiritului civic educativ activitatilor | didactice, Asociatia de Evaluarea de impact a
Comisia parintie, parnti activitatilor desfasurate
dirigintilor, elevi
Mediator
scolar

Domeniul functional:

RESURSE UMANE
OPTIMIZAREA CAPACITATII DE INFORMARE, ORIENTARE SI CONSILIERE iN CARIERA IN PERSPECTIVA FACILITARII

ACCESULUI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Obiective specifice:
- Eficientizarea procesului de invatare si transformare a acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii active a elevilor in propria
formare.
- Planificarea integrata a curriculumului pe echipe de cadre didactice
- Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor
- Responsabilizarea elevilor privind propria formare
- Sprijinirea cadrelor didactice in vederea accesului la proiecte cu finantare externa
- Asigurarea accesului la formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice, formare continud obligatorie, formari prin CCD,

mentorat, educatie permanentd, psihopedagogie speciala, formari prin programe POSDRU
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Nr. . Resurse Resurse . . Monitorizare si
. i .. Responsabi . . Indicatori de ’
crt | Activitatea proiectata Obiective P Termen umane materiale si . | evaluare
litati fi . performanta
. Inanciare
1 Informarea Implicarea catedrelor/ | Director Semestrial | Cadre Bugetul unitatii Numar cadre | a) analiza/
permanentd a compartimentelor  in Dlrectorl didactce didactice diagnoza,
personalului didactic actul decizional alfadjuncti informare
. ) . nevoii formarii Sefi de catedra o
privind noile abordari personalului ’ b) planificare
conceptuale ale C) desfasurarea
Reformei si ale activitatilor,
Curriculum-ului monitorizare,
National. evaluare
d) aplicatii
2 Participarea cadrelor | Cresterea calitatii | Director Anul Cadrele Bugetul unitatii Numar cadre | a) Inscriere
didactice la cursuri de actului de predare- Directo_ri 2018-2019 | didactice didactice b) asistente al
formare continua si invatare adjuncfi < ore; ,

: o Sefi de catedra o
perfectionare privind ’ ¢) analiza dupa
metodele si stilurile de monitorizare
invatare

3 Utilizarea metodelor Cresterea  calitatii | Toate cadrele | Anul Cadre Bugetul 80% dintre | a) proiectare/
activ-participative in actului de predare- | didactice 2018-2019 | didactice unitatii cadrele planificare
procesul didactic. invatare Echipa si elevi Repere didactice b) desfasurarea

manageriala bibliografice folosesc activitatilor,
metode activ- | monitorizare,
participative evaluare

4 Adaptarea demersului | Cresterea  calitatii | Toate cadrele | Anul Cadre Bugetul Cresterea a) asistente la ore
didactic la stilurile de invatarii didactice 2018-2019 | didactice unitatii procentului de | b) discutii
invatare dominante ale Implicarea elevilor | Echipa si elevi Repere promovabiliate | colegiale
elevilor. in propria formare manageriald bibliografice a si a ratei de | C) interpretarea

abandon rezultatelor

5 Integrarea Cresterea  calitatii | Catedrele Anul Cadre Bugetul Cresterea a) proiectare
interdisciplinaritatii si invatarii echipa 2018-2019 didactice unitatii procentului de | b) monitorizare,
dezvoltarea lucrului in managerialad si elevi Repere promovabiliate | evaluare
echipa bibliografice a si a ratei de

abandon
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Nr.

Resurse

Resurse

Monitorizare si

elevilor cu CES

crt | Activitatea proiectata Obiective Res;.)ovn.sabl Termen umane materiale si Inief e d? evaluare
litati fi . performanta
. inanciare

6 Asigurarea asistentei Cresterea  calitatii | Catedre, Anul Cadre Bugetul Nr. de cadre | a) proiectare
metodice a cadrelor actului de predare- | Echipa 2018-2019 | didactice unitatii didactice b) monitorizare,
didactice stagiare/cu invatare manageriala si elevi asistate evaluare
dificultati de adaptare la
nevoile elevilor.

7 Schimburi de buna Eficientizarea Echipa Semestrial | Cadre Buget, surse | Nr. de cadre | a)proiectare
practica/ experienta cu alte |activitatii educationale | manageriala didactice extrabugetare didactice b) monitorizare,
unitati din tara si Realizarea unor | Echipe de si elevi participante evaluare
strainatate. activitati formative proiect

8 Organizarea activitatilor de |Integrarea elevilor cu | Echipa Semestrial | Cadre Buget, surse | Nr. de cadre | a) proiectare
formare, informare si CES si asigurarea de | manageriala didactice extrabugetare didactice b) monitorizare,
documentare a sanse egale Cadre si elevi participante evaluare
cadrelor privind problema didactice

Domeniul functional:

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PROGRAMUL PRIVIND DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE.
DEZVOLTAREA RESURSELOR INFORMATICE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE
Obiective specifice:
- Gestionarea eficienta a resurselor existente;

- Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si cabinetelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice

de calitate.
- Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte de finantare si prin marirea contributiei comunitatii locale, ca urmare a adecvarii ofertei de
scolarizare la nevoile pietei muncii.
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PROGRAMUL PRIVIND DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII, BAZEI MATERIALE
SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

2018-2019
. - Resurse . . . Monitorizare si
Nr. Activitatea s Responsabili - . . | Indicatori de rrorizare st
: Obiective < Termen Resurse umane | financiare si . levaluare
crt. prolectata tati .~ | performanta
materiale
Fonduri Nr. de
Amenajarea unui Cresterea Aria extrabugetare | echipamente
1 cabinet pentru calititii predarii curriculara lanuarie 2019 Cadre didactice, pentru Realizarea evaluarii
limba romana si < ihvg Girii limba si elevi dezvoltarea |de impact
limbile moderne ’ ’ comunicare competentelor
lingvistice
Achizitia de Echipa Fonduri . I
5 echipamente pentru cali(tjzirt?isterr:gérii manageriala, lulie 2019 Cadre didactice, | bugetarea si Scrierea “ﬂg&'ﬁ?ﬂi?g%iﬂig;i
diagnosticarea < ihvg Girii Echipa de elevi extrabugetare |proiectului, SF pe fonduri stru ctlijral o
automobilelor i ° proiect P
Achizitia de Fonduri
echipamente pentru Echipa bugetarea si . -
3 predarea cali(tjérteifterreegérii manageriala, lulie 2019 Cadre didactice, |extrabugetare| Scrierea I\ﬂginelct:(t)lﬂlzl?"seiadicillir;;i
discilinealor tehnice Il prece Echipa de elevi proiectului,SFp 1 51dep
. . si Invatarii . pe fonduri structurale
si dotarea atelierelor| * ’ proiect
scoald
Dotarea Fonduri
laboratoarelor Echipa bugetarea si
(fizica, chimie, | Cresterea | oo ooriala, , Cadre didactice, |SXUa0UGEtre| ooy Monitorizarea scrierii
4 | biologie, mecanica | calitatii predarii Eching de lulie 2019 olevi roiectului. SF proiectului si depuneii
generala) cu si invatarii roIi)ect P '~ |pe fonduri structurale
echpamente si P
dispozitive
. Echipa Fonduri . I
5 (corﬁ?ﬁﬂﬁgf fnui | calittsy t;rrsgarii manageriald, | 554 Cadre didactice, | bugetarea si |  Scrierea ;\)f‘(?lnel(t:(tjlﬂlzl?rseladii)r:lflgil
“atelier service” s ihvégérii E;}rlgi’gc?e elevi extrabugetare proiectului, SF pe fonduri structurale
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. - Resurse . . Monitorizare si
Nr. Activitatea s Responsabili - . . | Indicatori de ’
: Obiective < Termen Resurse umane | financiare si . levaluare
crt. prolectata tati .~ | performanta
materiale
Constructia unei Echipa Fonduri . I
<1 ’ . A s . . . . . Monitorizarea scrierii
sali de sport sia | Imbunatatirea | manageriala, Cadre didactice, | bugetarea si Scrierea . . .
6 e o . . = 2022 - ’ ) . proiectului si depuneii
unei sali de imaginii scolii | Echipa de elevi extrabugetare |proiectului, SF .
. ’ 3 pe fonduri structurale
festivitati proiect

Domeniul functional: RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE-AGENTI ECONOMICI.

DEZVOLTAREA COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE SI
SPRIJINIREA PARTENERIATELOR LA NIVEL EUROPEAN

Obiective specifice:

- Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acestora in gcoala

- Consolidarea colabordrii cu Consiliul Local, Primérie, ONG-uri, Asociatii si fundatii, sindicat, politie, in vederea asigurarii unui mediu scolar
atractiv si functional;

- Dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activitati educative formale si nonformale avand ca scop dezvoltarea educatiei
interculturale, antreprenoriale, civice, pentru sandtate, promovarea desegregarii si egalizarii sanselor;

- Cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea, gestionarea si implementarea proiectelor;

- Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali, atat la nivel local cét si la nivel regional si european;

- Marketing educational — promovarea scolii in comunitate

- Identificarea surselor de finantare pentru proiecte locale, nationale si internationale

- Identificarea nevoilor de scolarizare de la nivel local si judetean
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Resurse o .
Nr. . Resurse - . . Monitorizare si
. . . Responsabi materiale | Indicatori de ’
crt | Activitatea proiectata Obiective P Termene umane . . | evaluare
litati si performanta
financiare

Regandirea parteneriatului - Consilier Diriginti, Buget, .

sco%lé—famiﬁe-elev, pe Irpplltqarga educativ cadre chestionare Nr. de lectorat ‘3) pronlectaret

1 | baza spiritului cooperant, panntiot In - Comisia Semestrial |  didact. aplicate r. de lectorate | b) implementare

: : delarea elevului o SO, S cu parntii C) monitorizare
pragmatic, deschis spre mo e dirigintilor Parinti si parintilor parm; :
valoari morale pentru viata Director elevi si evaluare
Organizarea de activitai Consilier Buget ]
extracurriculare i educativ Conform | a)proiectare

5 extragcolare pe diverse Promovarea Cadre rafic Cadre Nr. de activitati | b) implementare
teme, realizatein imaginii scolii didactice a(gtivitﬁti didactice realizate C) monitorizare
parteneriat cu 1nstitufin $1 . ’ si evaluare
organizatii locale Director )

Organizarea la nivelul (é:gﬂgzlaltli?/r Conform Buget a) proiectare

3 unitatii scolare a unor Promovarea Cadre rafic Cadre Nr. de activitati | b) implementare
conferinte pe diverse teme imaginii scolii didacti gratic . didactice realizate ) monitorizare
educative idactice activitati o evaluare

Director §
Scrierea de proiecte Cresterea Conform Cadre Buget Nr. de proiecte | a) proiectare

4 locale/ nationale/europene | atractivitatii scolii Echipele de | perioadelo didactice scrise si nr. de | b) implementare
de mobilitati elevi si cadre si a imagii in proiect r de levi proiecte C) monitorizare
didactice comunitate depunere clevi finantate si evaluare
Valorizarea resurselor Dezvoltarea Director, CA Conform | Agenti Buget Autorizarea de | Realizarea de
locale pentru orientare spiritului Coordonator graficului | economici | aprobat noi calificari activitatilor,

5 | scolard si profesionalaa | antreprenorial parteneriate monitorizare si
elevilor din Tnvatamantul evaluare impact
obligatoriu
Informarea parintilor Integrarea elevilor Director Semestrial | o Cadre Buget 60% dintre a) intocmirea
pentru a-i cu CES Cadre didactice, alocat parintie, nr. de | graficului
constientiza asupra didactice parintie, planul intalniri b) realizarea

6 | acceptarii si Diriginti elevi cadru didactice activitatilor
sprijinirii elevilor cu c) evaluarea
cerinte activitatilor

educative speciale
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PROGRAM DE REALIZARE SI PROMOVARE A OFERTEI SCOLARE
IN CONCORDANTA CU CERINTELE PIETEI

Resurse o .
Nr. . Resurse . . . Monitorizare si
. . o Responsabi | Termen materiale | Indicatori de ’
crt | Activitatea proiectata Obiective s umane . . | evaluare
litati e si performanta
financiare
Realizarea de Buget .
) . A a) proiectarea
parteneriate cu agenti P . chestionare Nr. de IR
. romovar Director . r . . ivitatilor
economici s1 Agentia . 9 . ovarea . ecto : Mai . Cad. € . parteneriate s1 actly te.l"[ ©
1 Tudeteans pentry. calificarilor conform Directori 2019 didactice si or. de calificiri b) realizare,
’ pent pietei muncii adjuncti elevi N monitorizare si
Ocuparea fortei de ’ ’ identificate ’
S evaluare
i Director, Buget, a) proiectarea
Real_lzarea de . Directori . Cadre pliante Nr. de activitatilor
parteneriate cu scolile Promovarea . . Mai . . . . -
2 . . S S adjuncti didactice si parteneriate si | b) realizare,
gimnaziale din Craiova calificarilor - 2019 levi g 7 oo .
si Judet ‘ ComISIa pt elevi vizite an scoald | monitorizare si
i ’ imaginea scolii evaluare
- Buget - a) pr(')ifac.tarea
Promovarea ofertel Realizarea planului | Toate cadrele Mai  Cadre Nr. de aparitii | activitatilor
3 educationale prin de scolarizare didactice 2019 didactice si si vizite in b) realizare,
mijloace massmedia ’ elevi scoli monitorizare si
evaluare
Identificarea de noi - . Annual, Cadre Puge Nr. de Z)ct?\rr(i)tlgtci}g;ea
A A Identificarea Director, conform | ..~ " . s 7
4 calificari, altele decat . . . ! . didactice si calificari b) realizare,
) . . | nevoilor de calificare Directori grafic o e o :
cele existente in scoald ARACIP elevi identificate | monitorizare si
evaluare
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MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea si evaluarea va fi asigurati, prin urmitoarele activitati
(de citre o comisie de monitorizare PAS):

Frecventa monitorizairii

Datele intalnirilor

Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back si propunerea de lunar Noiembrie-
corectii; februarie
Activitati specifice in planul manageria si in planurile de activitate ale Consiliului de semestrial Conform grafice
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

Rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de semestrial februarie
Administratie;

Revizuire periodica si corectii sub indrumarea echipei managerile si CEAC si semestrial lulie

comunicarea actiunilor de imbunatatire in conformitate cu evaluarile de impact

DIRECTOR
Prof. dr. ing. BARBU GHEORGHE
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PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
CONSULTARE

1. Stabilirea grupului de lucru si a responsabilitatilor pentru revizuire;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare PAS;

3. Culegerea informatiilor pentru elaborare PAS prin:

- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri ineteresati in formarea profesionala;
- discutii colective si individuale cu principalii ,,actori|’” implicati in formarea profesionala;
- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local .
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin:
- PRAI sud-vest Oltenia 2016-2025
- PLAI al judetului Dolj 2017-2022

4. Corelarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern:

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii — in cadrul Consiliului Profesoral, si in cadrul sedintelor de catdra, elevilor
scolii in cadrul consiliului elevilor, parintilor- in cadrul intalnirilor cu parintii sau cu
reprezentantii Asociatiei parintilor, , partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, in baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

CONTEXT LEGISLATIV
v" Programul de Guvernare

v" Planul regional de actiune pentru invatamant ( PRAI sud-vest Oltenia 2016-2025 )

v" Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI al judetului Dolj 2017-2022)

v’ Strategi dezvoltarii invatamantului preuniversitar

v’ Strategia descentralizarii invatamantului preuniversitar

v’ Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigutarea calitatii in educatie

SURSE DE INFORMATII

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare)

» Documente de analizaa activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente a
le scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

» Documente de prezentare si de promovare a scolii;
» Site-uri de prezentare a judetuli Dolj;

» Anuarul statistic al judetului Dolj;
Date statistice - AJOFM Dolj;
» Chestionare, discutii, interviuri;

» Rapoarte scrise ale 1SJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
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MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

® revizuire periodica si corectii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE EVALUARE MONITORIZARE SI REVIZIE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa evaluarii | pgg)0 intalnirilo
monitorizarii Sl monitorizarii de analiza
Intocmirea seturilor de date Comisia pentru asigurarea lunar dec. 2018
care sa sprijine monitorizarea tintelor | calitatii martie 2019
Monitorizarea periodica a implement- | Sefii de arii curriculare trimestrial dec. 2018
rii actiunilor individuale Sefii de catedra aprilie 2019
Comunicarea actiunilor corective in Comisia pentru asigurarea trimestrial dec. 2018
lunima rezultatelor obtinute calitatii aprilie 2019
Analiza informatiilor privind progre- | Comisia pentru asigurarea anual iunie 2019
sul realizat in atigerea tintelor calitatii
Stabilirea metodologiei de evaluare, a Consiliul de Administratie oct. 2018
indicatorilor de evaluare si a impactului| al scolii anual
asupra comunitatii
. Managementul iunie 2019
Prez_entarea general a progresului institutional
realizat in atingerea tintelor Comisia pentru asigurarea anual
calitatii
. Managementul iunie 2019
Eyaluarea prog_resulul 1n‘at|ngereg institutional
tintelor. Actualizarea actiunilor din PAS ~omisia pentru asigurarea anual
in lumina evaluarii calitatii

Monitorizarea la nivel de echipa presupune din partea personalului scolii urmatoarele:
- monitorizarea implementarii actiunilor cuprinse in PAS;
- evaluarea efectului acestor actiuni, urmarindu-se daca este cel planificat;
- raportarea periodica, a procesului inregistrat prin evaluare, echipei manageriale;
- revenirea asupra actiunilor care nu au fost finalizate si revizuirea in vederea unei noi implementari

Activitatea de monitorizare la nivel de echipa se finalizeaza prin activitatea de monitorizare la nivel
de management. Aceasta activitate presupune atat participarea managerilor, cat si cea a membrilor
Consiliului de Administratie al scolii prin:

v" delegarea de sarcini pentru directorul adjunct si responsabilii ariilor curriculare si urmarirea indeplinirii lor
v" analiza rapoartelor intocmite la nivel de echipe;
v’ compararea rezultatelor scontate cu cele obtinute;
v’ corectia procesului si ameliorarea rezultatelor;
v’ proiectarea si implementarea de noi actiuni, adecvate contextului actual;
v' intocmirea unei baze de date cu documentele acumulate pentru utilizarea lor 1in viitor;
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LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

GLOSAR

TVET - invitimant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invataimantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

CNFPA—Comisia Nationala pentru Formarea Profesionala a Adultilor

ARACIP—Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii Invatamantului Preuniversitar

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentald

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

E.Q.F.—Cadrul European al Calificarilor

S.A.Q - Sistemul de Asigurare al Calitatii
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