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In loc de INTRODUCERE.....

ALEGORIA BROSCUTELOR

2 A fost odata un grup de broscute care vroiau sa se ia la
® | intrecere. Telul lor era sa ajunga Tn varful unui turn foarte inalt.

Se adunasera multi spectatori, pentru a urmari cursa si a le
incuraja. Multi nu credeau ca vreuna dintre broscute va reusi sa ajunga in varful

turnului. Astfel, se auzea mereu: ,,Nu vor reusi niciodatd sa ajungad sus, turnul este
mult prea inalt!”

Broscutele ncepura sa abandoneze. ! &

Doar una se catara vioaie mai departe fara sa tina cont de spectatorii care
continuau sa strige: ,,E mult prea obositor! Nu va putea nimeni sd ajungd sus!”

Aceasta broscuta, cu o imensa ambitie si rezistenta reusi sa
ajunga singura in varful turnului!

-—

y

[

CE NU STIAU CEILATI: BROSCUTA INVINGATOARE ERA SURDA!!!

Morala?

Urmeaza-ti visul, nu asculta ce-ti spun ceilalti si
FIl MEREU OPTIMIST !
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Alegerea carierei

Etapele planificarii carierei

6.CARIERA

Re-evaluare

5. PIATA DE MUNCA

Oferte de
munca si Succes in
acceptarea munca
lor
4. CONTACTE PENTRU ANGAIJARE
Cautarea cv
locului de || si scrisori Interviuri
munca | de intentie

3. LUAREA DECIZIEI

Servicii
Obiective de|| Obiective | prestate Tnvitare
cariera personale| pentru continua

[colectivitate
2. CERCETARI CU PRIVIRE LA PROFESIE

Cautare . . . .
de Interviu de || Practica si| Experienta | Tendintele
. ..{documentare|voluntariat] practica profesiei
mforma';ul
1. AUTOCUNOASTEREA
. . N e t .
Personalitate si |Aptitudini u.noz?1§ ere . Spirit
o e ) .. | sistilde Valori Interese | -
atitudini Si reallzarll N intreprinzator
invdtare
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Gaseste cel mai bun job pentru aptitudinile tale, personalitatea ta si, nu in ultimul
rand, interesul tau in cariera.

Organizare  Aptitudini de lider Negociere

Lucru in echipa \ | / Comunicare
Initiativa\ / Aptitudini IT
\ ABILITATILE S| 7/ prudint
APTITUDINILE

Capacitate de relocare TALE (SKILURI) Afaceri |
\ Aproape de casa | _- Sodial
4 INCLINATILE _ 5.
LOCATIATA FACTORI IN sl DEJI_EILNETELE
CALFICARE + — b ™ Natura
EXPERIENTA CARIEREI Stiinta Tehnologie

Beneficii materiale

CONTACTE ) bresti
/ “ _ Prestigiu
pain  piceni_ PERSONAUTATER  VALOBLESL = e
Reflexiv 7 f \ TALE celorlalti

Afectiv Senzorial Intuitiv I \:ndcpendenta

) ) Siguranta
Introvertit/extrovertit (zilei de maine)

Sunt 4 mari factorii dupa care ar trebui sa te orientezi in alegerea carierei:

1. Abilitatile [skilurile] tale

2. Personalitatea ta

3. Interesele tale profesionale
4. Valorile tale

1.ABILITATILE [SKILURILE] TALE

Topul celor mai solicitate abilitati (skiluri) de catre angajatori:
. Comunicare verbala

. Lucru in echipa

. Aptitudini comerciale/PR

. Analiza si investigare

. Initiativa si autodeterminare/dorinta de a excela
. Carnet de conducere

. Comunicare/exprimare in scris

. Planificare si organizare

. Flexibilitate

10. Managementul timpului

OO NOULI D WN B

- leonardovocationalguide.blogspot.com

* ST




Lifelong
Learning
Programme

Development of Guidance and Counselling Instruments
in Vocational Education

2.PERSONALITATEA TA-AUTOCUNOASTERE

TEST 1 Data

Alegeti raspunsul care va reprezinta. Noteaza cu 1 punct raspunsurile
DA si cu 0 puncte raspunsurile NU. La final, aduna punctele.

Cat ai obtinut?

1. e Incerc din greu sa-mi corectez defectele. ODA ONU
2. e« Ma deranjeaza deseori faptul ca lucrurile nu sunt asa cum ar trebui sa fie. 0O DA [ONU
3. < Urasc sa pierd timpul. ODA ONU
4. « Deseori ma invinovatesc atunci cand lucrurile nu merg bine. ODA ONU
5. « Deseori cea mai mica greseala poate strica totul pentru mine. ODA ONU
6. < Imi este greu sa ma relaxez si sa fiu jucaus. ODA ONU
7. « Deseori simt ca raman fara timp si inca mai am multe de facut. ODA ONU
8. e« Ma deranjeaza foarte tare lucrurile nedrepte. ODA ONU
9. « Ma supar foarte tare atunci cand cineva scapa "basma curata . ODA ONU
10. « De obicei vad lucrurile in “alb” sau "negru’. ODA ONU
11. « Multi oameni depind de ajutorul si generozitatea mea. ODA ONU
12. « Simt nevoia sa fiu o persoana importanta in viata celorlalti. Imi place ca
N ) ) ) ODA ONU
oamenii sa aiba nevoie de mine.
13.  Se pare ca am un ‘radar’ personal care detecteaza starile si preferintele
ODA ONU
celorlalti.
14. « Fiecare dintre prietenii mei scoate la iveala un alt aspect al personalitatii
ODA ONU
mele.
15. « Nu cred ca am prea multe necesitati. ODA ONU
16. « Cand am timp liber, de obicei il petrec ajutandu-i pe altii. ODA ONU

17. « Este foarte important pentru mine sa am sentimentul libertatii personale. [ DA O NU

leonardovocationalguide.blogspot.com




Lifelong
Learning
Programme

Development of Guidance and Counselling Instruments

Gl VEr in Vocational Education

TEST 2 Data

VREAU SA DEVIN

°®
O

ACUM AM MAI MULTE OPTIUNI

Completati in panglica de sus ce doriti sa deveniti. Completeaza cadranele respectand recomandarile
de mai jos pentru fiecare cadran.
Dupa analizarea impreuna cu consilierul a textelor, mentionati in panglica de jos ce noi optiuni puteti
avea.

Cadranul 1: Puncte tari - Gandeste-te ce calitdti, abilitati, talente ai, ce iti place sa faci!

Cadranul 2: Puncte slabe / aspecte de imbunatatit - Gandeste-te la ce nu ai, ce nu stii sa faci si te-ar
impiedica sa realizezi ce iti propui!

Cadranul 3: Oportunitati - Gandeste-te la ceea ce exista si te-ar putea ajuta sa-ti indeplinesti “visul”!
Cadranul 4: Amenintari - Gandeste-te la ce te-ar putea impiedica sa-ti realizezi ”visul”!

leonardovocationalguide.blogspot.com
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TEST 3 Data

CE TIP DE INTELIGENTA AM?

Teoria inteligentei multiple are implicatii puternice si in procesul de
invatare si dezvoltare, oferindu-ne o noua perspectiva prin care sa ne
—— analizam modul de viata, pasiunile si viitoarea meserie.

Marcheazd propozitiile adevarate pentru tine, incercuind cifra indicatd!

1. Aud cuvintele in minte Tnainte de a le citi, rosti, scrie 1
2. Cartile sunt foarte importante pentru mine 1
3. Retin mai mult de la radio sau ascultdnd o caseta audio /un CD ori dintr-un film 1
4. Tmi plac jocurile ca Scrabble, anagramele etc. 1
5. Tmi place s& ma distrez, pe mine si pe altii, cu rime, jocuri de cuvinte 1
6. Colegii imi cer frecvent sa le explic sensul cuvintelor pe care le folosesc 1
7. Tnvat mai usor la englez3, la stiintele socioumane decat la matematics 1
8. Cand merg cu masina sunt atent mai mult la pancarde decat la peisaj 1
9. Recent am scris ceva de care sunt mandru/a sau a fost apreciat de ceilalti 1
10. Tn conversatie fac apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit 1
11. Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate, cuantificate 2
12. Tmi place s3 gdsec erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti 2
13. Pot sa socotesc in minte cu usurinta 2
14. Matematica, fizica, chimia sunt disciplinele mele preferate 2
15. Tmi plac jocurile care necesita gandire logica 2
16. Tmi place s3 fac mici experimente cu substante, plante sau animale 2
17. Mintea mea cauta structuri, reguli, secvente logice in tot ceea ce fac 2
18. Cred ca orice are o explicatie rationala 2
19. Ma intereseza progresele din stiinta 2
20. Uneori gandesc in concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez in cuvinte 2
21. Prefer cartile si revistele cu ilustratii multe 3
22. Cand inchid ochii, vad adesea imagini clare 3
23. Pot sa-mi imaginez usor cum ar arata ceva vazut de sus 3
24. Sunt sensibil/a la culori 3
25. Tmi place s fac fotografii sau sa filmez ceea ce vad in jur 3
26. Tmi place s3 joc puzzle, labirint si alte jocuri vizuale 3
27. Visez mult noaptea 3
28. Ma orientez usor in locuri necunoscute 3
29. Tmi place s3 desenez sau s3 mazgilesc 3
30. Geometria mi se pare mai usoard decat algebra 3
31. Trebuie sa exersez pentru a-mi forma o deprindere, nu ajunge sa citesc sau sa urmaresc o demonstraf 4
32. Cred ca am o coordonare motrica buna 4
33. Tmi place s fac spot / activitti fizice in mod regulat 4
34. Mi-e greu sa stau nemiscat mult timp 4
35. Cele mai bune idei imi vin cand ma plimb sau cand fac sport 4
36. Imi plac activitdtile manuale 4
37. Simt nevoia sa ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele 4
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38. Prefer sa-mi petrec timpul liber Tn natura

39. Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de linbaj corporal cand vorbesc cu altii

40. Tmi place « Montagne russe » (roller coaster) si alte experiente fizice asemanitoare

41. Am o voce placuta

42. Recunosc intotdeauna o nota falsa

43. Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou

44. Stiu multe melodii

45. Daca aud o melodie o data sau de doua ori, pot sa o reproduc cu acuratete

46. Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie cand se canta un cantec

47. Ascult frecvent muzica

48. Cateodata ma surprind mergand pe strada si fredonand

49, Cant la un instrument muzical

50. Viata mea ar fi saraca daca nu ar exista muzica

51. Colegii vin deseori la mine sa-mi ceara sfaturi

52. Cand am o problema, caut ajutorul celor din jur mai degraba decat sa incerc sa o rezolv singur

53. Prefer sporturile de echipa celor care se practica individual

54. Am cel putin trei prieteni apropiati

55. Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii decat sa stau singur/a acasa

56. Ma consider lider sau altii mi-au spus ca sunt lider

57. Prefer Monopoly sau bridge decat jocuri video, sa fac pasiente sau sa joc alte jocuri de unul singur

58. Tmi place s&-i invit pe altii ceea ce stiu eu s& fac

59. Tmi plac activitatile Tn care pot s colaborez cu ceilalti oameni

60. Ma simt bine Tn mijlocul multimii, dar profit si de timpul in care meditez la propriile probleme

61. mi place s& construiesc diverse lucruri din lemn sau s& asamblez piese

62. Ma pricep sa repar diverse defectiuni in casa sau la masina

63. Ma pasioneaza raliurile si masinile, in general

64. Mi-ar placea sa fiu patron sau sa am propria mea afacere

65. Consider ca am vointa puternica si ca sunt independent

66. inteleg modul de functionare al unei masini

67. Prefer sa-mi petrec timpul jucand jocuri la calculator

68. Daca as avea masina personala as sta mai mult la volan

69. As vrea sa stiu sa-mi repar singur masina

70. La scoala imi place mai mult sa fac activitati practice decat sa invat lectiile scrise pe caiet

71. Tmi place s fiu inconjurat de plante

72. Adesea ma joc cu animalele

73. Fac /imi plac experimentele cu plante sau cu animale

74. Cand lucrez imi place sa categorisesc lucrurile dupa importanta lor

75. Tmi place s3 port haine din materiale naturale

76. Ma simt bine Tn padure

77. Week-end-ul ideal este o iesire in natura

78. Cred ca sunt un foarte bun bucatar

79. In camera mea trebuie s& fie macar o floare

80. Ador sa aflu informatii inedite despre animale si plante

(O[O |R[(CO|[0 |00 (0| N|IN(NIVN(NIN(N NN Yoooo/oo/oolojoojwjunniwjninjiLnionjlnjtnjunn|bh | bbb

insumeazi de cate ori ai incercuit/ marcat fiecare numir (de la 1 la 8) si completeaza cota obtinuta in
dreptul numaérului corespunzator ! Scrie cati de 1 ai Tncercuit ? Dar de 2 ? etc.!

1 2 3 4 5 6 7 8
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QVp 3. INTERESELE TALE PROFESIONALE
Q. -
{} @ Majoritatea elevilor care isi aleg o cariera vor spune: "imi
ﬂd N doresc ceva interesant . Interesele deja au exercitat o influenta
4 6 k semnificativa, in alegerea modalitatilor de a

petrece timpul liber, vacantele, materiile studiate
si, poate chiar cariera.
Interesele personale sunt utilizate pentru alegerea prietenilor si N
pentru dezvoltarea aptitudinilor, dar pot avea un rol important si in -
alegerea profesiei. &

Testele urmatoare te vor ajuta sa evidentiezi interesele majore si legatura acestora cu
locul de munca.

TEST 4 Data

Intrebari despre tipuri de locuri de munca si profesii

1. Cetip de loc de munca preferi? Marcheaza cu un X ce preferi.

Sa lucrez in aer liber Sa lucrez in interior

Munca fizica Munca intelectuala

Sa muncesc in haine de birou Sa muncesc in haine de lucru

Sa fac aceeasi munca Sa fac munca variata

Sa muncesc singur Sa muncesc in echipa

Vreau sa fiu manager Vreau sa fiu angajat/ sa nu am functie
Vreau sa muncesc cu oameni Vreau sa lucrez cu obiecte sau animale

2. Ce calitati din coloana din stanga crezi ca sunt necesare meseriilor
enumerate in coloana din mijloc. Completeaza dupa model in ultima

coloana.
CALITATI MESERII Calitati alese
1 | indemanare (dexteritate) medic 1-2-3-4-7-8-12-13-14-16
2 | sistem nervos echilibrat profesor
3 | rabdare informatician
4 | atentie sporita vanzator
5 | forta fizica frizer
6 | auzfin electrician
7 | memorie buna agricultor
8 | vaz bun militar
9 | creativitate artist (actor, interpret)
10 | capacitate oratorica sofer
11 | sociabilitate preot
- leonardovocationalguide.blogspot.com % 4
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12 | punctualitate strungar
13 | disciplina secretara
14 | putere de convingere fotomodel
15 | nivel ridicat de cultura mecanic
16 | exprimare corecta reporter tv
17 | frumusete, corp armonios

3. Scrie 10 ocupatii pe care crezi ca le cunosti cel mai bine. Noteaza apoi cu 1,2,3..10 ordinea in care
ti-ai alege o0 anumita ocupatie in coloana bleo.

IO NO(NN|DRW|IN|F

10

Motiveaza alegerea facuta, folosindu-te de urmatoarele propozitii:

imi place. Einteresantd. Stiu suficiente lucruri despre aceasta. Se castigd bine. imi doresc. Este la moda.

Am aptitudini potrivite. Este dorinta parintilor. Ma poate face cunoscut. Prietenii mei doresc acelasi lucru.

4. Scrie o compunere cu titlul: “O ZI DE MUNCA PESTE 10 ANI”. Descrie exact ce & LD
faci, ce lucrezi, cum te simti. 57 §
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TEST 5 Data

Bifati Adevarat sau Fals ghidandu-va dupa felul in care reactionati in majoritatea cazurilor si nu

doar in unele cazuri. Numarati cate raspunsuri afirmative sunt pe fiecare sectiune.

[ ]

1.Imi place sa construiesc sau sa repar lucruri OAdevarat OFals
2.Imi place sa lucrez cu instrumente si aparate OAdevarat OFals
tehnice
. 3. Imi plac activitatile practice. OAdevarat [OFals
Sectiunea A . : . i
4. Ma preocupa ideea despre cum si de ce OAdevarat [Fals
functioneaza lucrurile
5. Imi place sa inteleg cum se petrec lucrurile OAdevarat [OFals
6. Imi place sa lucrez manual OAdevarat OFals
7. Imi place sa lucrez cu utilaje. OAdevarat [Fals
1.Ma simt mai fericit cand sunt inconjurat de OAdevarat [Fals
oameni
2. Imi place sa ajut OAdevarat [Fals
) 3. Frecvent oamenii ma roaga sa-i ajut sa-si OAdevarat [Fals
Sectiunea B | rezolve problemele
4. Imi place sa dau sfaturi OAdevarat [OFals
5. Sunt atent atunci cand cineva vorbeste OAdevarat OFals
6. Nu am emotii cand vorbesc in public OAdevarat [OFals
7. Cred ca pot sa-i invat pe oameni diferite OAdevarat OFals
lucruri
1.Imi place sa iau decizii si sa-mi asum OAdevarat OFals
responsabilitatea pentru ele.
2. Imi place sa preiau initiativa OAdevarat OFals
Sectiunea C | 3: Am o multime de idei originale. OAdevarat [Fals
4. Imi plac puzzle-urile si rebusurile OAdevarat OFals
5. Imi plac discutiile in contradictoriu OAdevarat OFals
6. In competitii, nu ma multumesc doar cu OAdevarat [OFals
experienta, Ci vreau sa castig mereu
7. Imi place sa conving lumea ca am dreptate OAdevarat OFals
1.Imi petrec (sau mi-ar placea) cea mai mare OAdevarat OFals
parte a timpului liber pe afara.
2.Mi-ar placea sa lucrez in natura OAdevarat OFals
. 3.Imi place mult sa citesc OAdevarat OFals
Sectiunea D : _ i
4.Imi place sa ma exprim in scris. OAdevarat OFals
5.Mi-a placut dintotdeauna sa colectionez lucruri | CJAdevarat [CFals
6.Imi place sa creez lucruri deosebite OAdevarat [OFals
7.Imi place sa petrec tipul pe afara indiferent de | CJAdevarat [Fals

vreme
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4 VALORILE TALE

Valorile sunt acele concepte pe care le consideri a fi cele mai importante in viata. In ceea ce
priveste locul de munca, valorile sunt acelea care il motiveaza pe angajat. Cel mai probabil valorile
reprezinta principalul temei de alegere a unei cariere intr-un domeniu specific.

Priveste la valorile de mai jos si alege trei pe care le apreciezi cel mai mult, mentionand
cuvantul APRECIEZ in coloana din dreapta si doua care te atrag cel mai putin, mentionand NU MA
ATRAG in coloana din dreapta.

Independenta - Libertatea de a lucra singur, de a lua decizii si de

a planifica pe cont propriu.

Ajutarea celorlalti - Ajutarea, sfatuirea sau ingrijirea celor din

jur intr-o situatie fata in fata.

Asumarea riscului - Riscurile pot fi personale, fizice sau legate

de o organizatie.

Varietate - Schimbare si diversitate la locul de munca, in privinta

contactelor personale si a locatiei.

Prestigiu - Statutul, recunoasterea si importanta oferite de un loc
de munca, fie in cadrul unei organizatii, fie prestigiu acordat de

publicul larg.

Conducere - Munca in cooperare stransa cu altii, pentru

atingerea unor obiective comune.

Membru al unei echipe - Munca in cooperare stransa cu altii,

pentru atingerea unor obiective comune.

Avansare - Promovare, avansare in cariera si directionare in sus.

Beneficii materiale - Recompense financiare sau de alta natura

materiala, care asigura un stil de viata confortabil.

Siguranta - Stabilitatea locului de munca si un salariu asigurat.

Creativitate atistica - Munca ce implica creativitatea, in orice

forma de arta.

leonardovocationalguide.blogspot.com




Lifelong
. . Learning
Development of Guidance and Counselling Instruments
. . . Programme
Gl VET in Vocational Education J

INTERPRETARE
TEST 1

TEST 2

TEST 3

TEST 4
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TESTS

SUGESTII PENTRU CARIERA
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Indicatii pentru completare si interpretare

Test1

Daca ai adunat intre 0-5 puncte. Limita de jos nu este tocmai ceea ce ai vrea sa se spuna despre
personalitatea ta. Chiar daca nu te-ai gandit la asta pana acum, este important sa fii 0 persoana
joviala, dar care isi asuma si responsabilitatea actiunilor sale. Calitati precum respectul fata de
dreptate si libertate te vor ajuta sa te integrezi mai usor in grupul de prieteni si, pe viitor, in cel al
colegilor de munca.

Daca ai adunat intre 6-11 puncte. Esti probabil o persoana echilibrata care stie sa faca diferenta
intre ceea ce este 0 alegere potrivita pentru sine si pentru altii. Urmaresti sa faci lucrurile bine, iti
place sa ii ajuti pe ceilalti, dar in limita posibilului. Nu disperi atunci cand gresesti si nu ai pretentii
exagerate din partea celorlalti.

Daca ai adunat intre 12-17 puncte. Daca te apropii de limita celor 17 puncte ai tendinta de a fi
perfectionist. Ai nevoie ca lucrurile pe care le faci sa fie perfecte si astepti acelasi lucru din partea
celorlalti. In principiu acesta nu este un lucru negativ, insa nu exagera. Este posibil ca cei din jur sa
nu fie la fel de meticulosi si principiali ca si tine si asta ar putea sa te dezamageasca.

Test 2
Explicati elevilor, oferindu-le cate un exemplu, ce trebuie sa noteze in fiecare din cele 4 cadrane.
Panglica 1: ce doreste elevul sa devina in momentul completarii testului
Panglica 2: in urma autocunoasteriii, elevul poate decide ca meseria aleasa initial, nu i se
potriveste, dar are calitati suficiente pentru o alta meserie.

Pentru ca recomandarea finala sa fie cat mai potrivita abilitatilor elevilor este necesar sa li se
solicite acestora sa furnizeze informatii cat mai clare, mai explicite despre punctele lor tari/slabe.

De asemenea, informatiile trebuie sa oglindeasca alegerea meseriei mentionate in panglica 1. Ex:
elevii nu trebuie incurajati sa precizeze in cadranul 1 drept calitate abilitatea de a gati, in cazul in
care meseria aleasa in panglica 1 este “avocat”, intre cele doua neexistand nicio conditionare.

Dupa analizarea impreuna cu consilierul a textelor, mentionati in panglica de jos ce noi optiuni
puteti avea.

Test 3

Elevii vor fi incurajati sa ceara explicatii semnificative legate de termenii neclari.

Elevii vor raspunde ghidandu-se dupa comportamentul lor general.( daca este “de obicei”, in mai
mult de jumatate din cazuri) si nu dupa cel izolat

Pe baza raspunsurilor pe care elevii le dau, chestionarul surprinde inclinatiile acestora catre diferite
domenii de activitate care oglindesc formele inteligentelor multiple.

1. aptitudini lingvistice

Din aceasta categorie fac parte elevii orientati catre stiintele umaniste, cu precadere cdtre invatarea
limbilor striine, lectura si psihologie. In conversatii, acesti elevi tind sa fie atenti la felul in care se
manifestd ceilalti, analizeaza cu grija comportamentele celorlalti, au o Inteligentd emotionala
dezvoltata si un simt ludic dezvoltat. Din randul lor se pot detasa profesorii si scriitorii.
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2. aptitudini logico — matematice

Elevii care sunt interesati de experimente la chimie sau rezolvarea de probleme logice au cu
singurantd aptitudini logico — matematice. Ei sunt orietnati catre rezolvarea de probleme si cauta
explicatii stiintifice pentru orice. Posibilul si idealul sunt inlocuite, in cazul lor, cu realul si
palpabilul. La ei totul este concret si cuantificabil. Meseriile recomandate sunt iformatician sau
economist.

3. aptitudini artistice

Daca sunt atrasi de culori, de desen, daca si la matematica sunt interesati mai mult de geometrie
decat de algebra sau trigonometrie, elevii au cu sigurantd aptitudini artistice. Desenul, pictura sau
fotografia, tot ceea ce tine de vizual, este pasiunea lor. Ei cauta detalii in orice peisaj si surprind cu
usurinta aspecte inedite din jurul lor. Meseriile cele mai potrivite sunt acelea de desenator, grafician
sau fotograf.

4. aptitudini Kinestezice

Cei carara le place miscare au inclinatii kinestezice. Le place sa se miste si sd manuiascd obiectele.
Pentru ei nimic nu este static, totul se afla in miscare, un dinamism la care simt sa fie partasi. Ei
invatd prin eperienta directd cu obiectul sau cu actiunea. Nu pot sta locului si folosesc foarte des
comunicarea specifica limbajului nonverbal (gesturi, postura corporald, mimica, vestimentasie). Lor
li se potrivesc meserii precum cele legate de practicarea unui sport, mimica sau pantomima.

5. aptitudini muzicale

Inainte de a le interzice elevilor sa asculte muzica ar trebui si ne gandim daci o fac din plictiseald
sau din pasiune. Unii tineri sunt pur si simplu vrgjiti de notele muzicale si melodii. Atunci cand
reussesc sd recunoasa si sa reporduca note muzicale, cand totul are un ritim diferit de al nostru, cand
pana si pe stradd merg in pas de dans, cu siguranti dispun de inclinatii muzicale. In acest caz,
meseriile recomandate sunt de cantaret, compozitor.

6. aptitudini interpersonale

Elevii carora colegii le cer mereu sfatul in probleme de zi cu zi sunt cei care au inclinatii de
consilier sau psiholog. Ei au rdbdare sa ii asculte pe ceilalti, nu trag concluzii pripite si nu 1i judeca.
Au puterea de a ditringe intre partile pozitive si cele negative ale unei persoane si stiu sa-i
incurajeze pe colegi sd-si pund in valoare calitatile. Ei pot lucra ca si psihologi, educatori sau
terapeuti.

7. aptitudini tehnice

Unii elevi adord sda manuiasca ustensilele de construit sau reparat. Unii isi petrec timpul reparand
diverse obiecte defectate din casa. Altii isi fac o ocupatie din a invata cum functioneatd o masina.
Toti acestia au aptitudini tehnice si se pricep sa repare orice. Lor li s-ar potrivi 0 meserie ca si
inginer constructor, arhitect sau mecanic auto.

8. aptitudini practice

Personale care nu pot sta prea mult timp inchise in casa trebuie sa desfasoare activitati in aer liber.
Fie ca analiza florile, le ingrijesc sau se inconjoara de animale, aceste persoane trebuie sa se afle in
contact permanent cu natura. Lor li se potrivesc meserii cum ar fi aceea de agricultor, cercetator sau
inginer agronom. De asemenea, ei sunt cei care isi pot cultiva singuri legumele si fructele In gradina
proprie.

= leonardovocationalguide.blogspot.com

[ ]




REEA Lifelong
Development of Guidance and Counselling Instruments B Learning

. . . i Programme
in Vocational Education g

Test 4

Intrebare 1. Identificarea de catre elev a tipului de loc de munca preferat.
Intrebare 2. Se analizeaza capacitatea elevului de a identifica acele calitati necesare tuturor
meseriilor mentionate, precum si a celor specifice fiecarei meserii.
Intrebare 3. In functie de motivatia aleasa consilierul va stabili care ocupatie reprezinta optiunea
personala si in ce masura aceasta este aleasa corespunzator.

Daca numarul motivelor punctate cu 1 este mai mare decat al celor punctate cu 0, meseria
aleasa poate sa fie 0 optiune de viitor.

Este la moda

Prietenii mei doresc acelasi lucru
Este dorinta parintilor

Ma poate face cunoscut

Se castiga bine

Imi place

E intersanta

Stiu suficiente lucruri despre aceasta
Am aptitudini potrivite

Imi doresc

RlR|R|R|-
o000 |O

Intrebare 4. Se observa:

- ce meserie si-ar dori elevul sa practice in viitor

- in ce masura acesta este constient de activitatile pe care trebuie sa le realizeze in cadrului meseriei
mentionate

- ce satisfactii ii aduce practicarea meseriei alese
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Test5
Elevii vor raspunde ghidandu-se dupa felul in care reactioneaza in majoritatea cazurilor si nu doar
in unele cazuri.

Numarati cate raspunsuri afirmative sunt pe fiecare sectiune.

Marcati sectiunea cu cele mai multe raspunsuri afirmative.

Elevului i se vor potrivi meseriile mentionate in coloana a treia aferenta sectiunii cu cele mai multe
raspunsuri afirmative.

1.Imi place sa construiesc sau sa repar Bucatar

lucruri Electrician

2.Imi place sa lucrez cu instrumente si Timplar

aparate tehnice Inginer

3.Imi plac activitatile practice. Pompier
Sectiunea A | 4.Ma preocupa ideea despre cum si de ce | Mecanic auto, lacatus

functioneaza lucrurile Instalator

5.Imi place sa inteleg cum se petrec Tencuitor, Zugrav, Faiantar

lucrurile Croitor, Confectioner haine

6.Imi place sa lucrez manual

7. Imi place sa lucrez cu utilaje.

1.Ma simt mai fericit cand sunt inconjurat | Psiholog

de oameni Antrenor

2. Imi place sa ajut Asistenta medicala

3. Frecvent oamenii ma roaga sa-i ajut sa- | Asistent social
Sectiunea B Si rezplve problemele _ Luc_rator social

4. Imi place sa dau sfaturi Trainer

5. Sunt atent atunci cand cineva vorbeste | Profesor

6. Nu am emotii cand vorbesc in public Consilier psihopedagog

7. Cred ca pot sa-i invat pe oameni diferite

lucruri

1.Imi place sa iau decizii si sa-mi asum Agent pe asigurari

responsabilitatea pentru ele. Avocat

2. Imi place sa preiau initiativa Manager

3. Am o multime de idei originale. Politician
Sectiunea C 4. Im? plac pgzzlgjuri_le Si rebus_urile_ Agent commercial

5. Imi plac discutiile in contradictoriu

6. In competitii, nu ma multumesc doar cu

experienta ci vreau sa castig mereu

7. Imi place sa conving lumea ca am

dreptate

1.Imi petrec (sau mi-ar placea) cea mai Arheolog

mare parte a timpului liber pe afara. Bucatar

2.Mi-ar placea sa lucrez in natura Educatoare

3.Imi place mult sa citesc Istoric
Sectiunea D 4.Im_i place sa ma exprim in scris. _ Pol_itician

5.Mi-a placut dintotdeauna sa colectionez | Ghid

lucruri Sociolog

6.Imi place sa creez lucruri deosebite Agent turism,

7.Imi place sa petrec tipul pe afara Agricultor

indiferent de vreme
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CRED CA M-AM HOTARAT CE VREAU SA ALEG
DEORECE AM INTELES CA:

“Pentru a deveni un om capabil si de suscces
in orice profesie, trei lucruri sunt necesare:
personalitatea, studiul si practica.”

(Henry Ward Beecher)
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