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MNr. 485/ / F 402005

Dezbatut de Consiliul Profesoral din 08.10.2015
Aprobat de Consiliul de Administratie din 08.10.2015

Regulamentul de organizare si functionare

al Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova (ROF)

Titlul I Dispozitii generale

Art 1 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova , in continuare ROF LTTA, este realizat in spiritul prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, al Regulamentului de functionare si organizare a
unitifilor de invafdmént preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, in continuare
ROFUIP, precum si al altor acte normative referitoare la procesul de inviiimént, cu
dispoziiiile cérora se copleteazé corespunzitor.

(2) ROF LTTA este elaborat in conformitate cu dispozitiile ROFUIP, pe ale carui prevederi

se bazeazi. ROFUIP reglementeazi organizarea si functionarea unititilor de Invafdmaént
preuniversitar, in cadrul sistemului de invédtimint din Roménia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, i se aplicd in toate unitétile de invatimant de stat, particular gi
confesional.

(3) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova este obligatorie. Nerespectarea ROF al LTTA constituie abatere si
se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Art 2 (1) ROF al Liceului Tehnologic de Transporturi porneste din analiza interni a
institutiei, fiind menit si determine o participare reald a tuturor factorilor in activitatea
instuctiv educativd: profesori, invatitori, elevi, cadre didactice auxiliare §i nedidactice,
périnti.

(2) ROF LTTA promoveazi participarea périntilor la viata scolii, respecifnd dreptul la opinie
al elevului §i asigurind transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicd, adecvatdl a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art 3 (1) In spatiul liceului se aplici normele de comportare civilizatd si respect reciproc intre
elevi, cadre didactice, personalul gcolii, inclusiv in relatiile cu factorii externi, conform
Codului de etica al liceului.

Art 4 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare constituie elementul de referinta
pentru intregul personal al liceului, elevi si péringi.

(2) Masurile adoptate de Consiliul clasei, de Consiliul Profesoral, hotararile Consiliului de
Administratie, deciziile si notele de serviciu emise de directorul liceului, in probleme interne,
vor avea la bazd ROF LTTA, Regulamentul intern al Liceului Tehnologic de Transporturi.

(3)Personalul unitétii de Invatdmant, parintii, tutorii sau sustinétorii legali si elevii majori isi vor



asuma, prin semniturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare al Liceului Tchnologic de Transporturi. in acest sens, odati cu
informarea persoanelor inentionate mai sus, se incheie un proces verbal. in cazul in care vreuna
dintre acestea refuzi sau nu poate semna de luare la cunostin{d, se va face mentiune despre acest
aspect in procesul verbal. Persoana care a refuzat sau nu a putut si semneze de luare la
cunostin{d, desi a fost informaté cu privire la prevederile ROF, si despre care s-a ficut mentiune
in procesul verbal intocmit cu prilejul informirii, nu se poate prevala in niciun caz de
necunoasterea

ROF.

(4) In situatia in care parintele/tutorele/sustinatorul legal nu poate sau refuza sa se prezinte la
scoala pentru a lua la cunostinta de prevederile ROF LTTA, acestuia i se va trimite ROF in
scris, pe suport clectronic, prin e-mail, la 0 adresa valabila
comunicata.Parintele/tutorele/sustinatorul legal catuia i s-a comunicat, inclusiv pe aceasta cale
continutul ROF LTTA, nu se poate prevala, in niciun caz, de necunoasterea acestuia.

Art 5 Elevii, cadrele didactice, intregul personal al scolii, pirintii contribuie la

prestigiul Liceului Tehnologic de Transporturi, la cresterea performantelor elevilor.

Art 6 Problemele existente Tn cadrul scolii se vor solutiona discutdndu-se cu fiecare persoani in
parte.

Art 7 Regulamentul de organizare i functionare al LTTA constituie un sistem unitar de norme
obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi , precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei si formérii profesionale, pentru parintii sau reprezentantii legali
ai acestora si asigurd. aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea educatiei nafionale si a
celorlalte norme legale al ciror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se
stabilesc in legiturd cu organizarea, functionarea §i evaluarea unitifilor de invitimant
preuniversitar.

Art. 8. Liceului Tehnologic de Transporturi se organizeaza gi functioneazi independent de orice
ingerinfe ideologice, politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea i desfagurarea activitatilor de propagandi
politicd si prozelitism religios, precum si orice form3 de activitate care incalcid normele de
conduitd morald i convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd si
psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Art 9 Directorul propune componenta formatiunilor de studiu, consituite prin hotararea
Consiliului de Administratie. Repartizarea elevilor pe clase se face de directorul scolii, cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art 10 Clasele si grupele pentru Curriculum la Decizia Scolii se realizeaza in functie de opjuumle
elevilor, de spatiul disponibil si de resursele umane. in cazul in care optiunile sunt diversificate
si nu dispunem de condifii materiale sau resurse umane se aplicd principiul majorititii Tn
stabilirea optiunilor. Optiunile elevilor privind CDS, pentru anul scolar urmitor, sunt solicitate
péna la data de 15 decembrie i definitivate pand in luna aprilie a anului

Art. 11 (1) Liceului Tehnologic de Transporturi ca unitate de invatamant cu personalitate
juridica are urmétoarele elemente definitorii:

(a) act de Infiintare;

(b) cod de identitate fiscala (CIF);

(c) cont inTrezoreria Statului;

(d) Sigiliw/stampild cu stema Roméniei, denumirea $i insemnele Ministerului Educatiei si
denumirea exactd a unititii de InvitAmant, corespunzitoare nivelului maxim de invitimant
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scolarizat In unitatea de invatamant.

(2) Ca unitate de invitimént preuniversitar cu personalitate juridicd Liceului Tehnologic de
Transporturi are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunind, in limitele si
conditiile prevazute de lege, de autonomie institufionald si decizionali.

(3) Liceului Tehnologic de Transporturi are ca semn distinctiv, conform Legii privind

cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, Legea nr 35/2007, ecuson-insigna si
legitimatie.

(4)Consiliul de Administratie al liceului, de comun acord cu Consiliul reprezentativ al
Parintilor, poate stabili, ca semn distinctiv , un model de uniforma scolara specifica elevilor
liceului.

(5)Adresa Liceului Tehnologic de Transporturi: Craiova — Bvd. Nicolae Romanescu nr. 99
(6)Circumscriptia scolard a Liceului Tehnologic de Transporturi este formati din totalitatea
strdzilor aflate Tn proximitatea unitatii de invitiméant gi arondate acesteia de catre ISJ Dolj , in
vederea scolarizérii prescolarilor/elevilor din invitdméantul pregcolar, primar si gimnazial.

(7) Liceului Tehnologic de Transporturi, pe baza documentelor furnizate de autorititile locale si
serviciul de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual, conform prevederilor legale in
vigoare, recensdmantul copiilor din circumscriptia scolard, care au vérsta corespunzétoare pentru
inscrierea in invitdmantul preuniversitar (prescolar si primar).

Titlul 1T
1.0rganizarea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto

Art. 12, (1) Liceului Tehnologic de Transporturi Auto scolarizeaza elevi la ciclul prescolar,
primar, gimnazial si liceal.
Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal. inscrierea in

clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

.. {2) Planul de scolarizare al LTTA se fundamenteazi si se intocmeste, in conformitate cu
Proiectul de dezvoltare institutionald, este coordonat de citre director, dupd consultarea
consiliului profesoral, a reprezentantilor périntilor si se aprobd de cétre Consiliul de
Administratie, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.. .

(3) Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie, intre limite
minime §i limite maxime, conform prevederilor legale.

(4) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare, in cadrul scolii se pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administrafic al inspectoratului scolar. In aceasti situatie, consiliul de
administratie al liceului are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii
hoatararii. i

(5)in cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova, formatiunile de studiu se
constituie, la propunerea directorului, prin hotarire a consiliului de administratie, cu respectarea
prevederilor legale si cuprind grupe si clase de studin.

(6)Activitatea de Invatimént in regim pe grupe de studiu se reglementeazi prin ordin al
ministrului educatiei.

(7)Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invafimant la care
predarea se face pe grupe de elevi.

(8) La inscrierea in inva{Amantul gimnazial si liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se
asigurd In functie de oferta educationald a Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova .
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(9) La solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, directorul LTTA poate efectua modificiri in
studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin
schimbarea lor.

Art. 13 Prin hotararea consiliului de administratie, la cererea pdrintilor, in cadrul Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se pot organiza activititi cu elevii inainte si dupi orele
de curs, prin programe ,,Scoala dupi scoali”.

2.Programul liceului

Art 14 (1) Programul liceului se desfiigoard zilnic, in timpul anului scolar, Intre orele
7.30-19.30.

(2)Dupd ora 19.30 persoanele rémase in scoald, cu exceptia personalului de serviciu si paza,
trebuie s aibd aprobarea directorului liceului. Personalul nedidactic va parisi incinta liceului
dupd incheierea prograv:alui. Persoanele striine parisesc liceul cel mai tarziu la ora 19.30.
(3)Cadrele didactice care au ultima ord de curs iau masuri de inchidere a geamurilor, a
usilor, de preintdmpinare a pericolelor de incendiu.

(4)Invatamantul primar §i clasele terminale de la gimnaziu si liceu, functioneazi,de regula, in
aceasta ordine, In programul de dimineata.

(5)Avéand in vedere curba de efort a scolarului mic, inceperea cursurilor, pentru elevii din
clasele I-1II, nu va fi planificata inainte de ora 8.00.

(7)Pentru clasele din invatdimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de
10 minute dupa fiecare or4;

(8)Pentru clasele din invitiméntul liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupd fiecare ori.

(9In situatii speciale §i pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate la propunerea motivaté a directoruluj, prin hotirérea consiliului de administratie
al Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova, cu aprobarea inspectoratului scolar .

Titlual II
Managementul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

111.1 Dispozitii generale

Art. 15. - (1) Managem=atul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) in conformitate cu prevederile legale, conducerea Liceul Tehnologic de Transporturi Auto
Craiova este realizata de consiliul de administratie, de director si de director adjunct. In
activitatea pe care o desfasoard conducerea Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova
actioneazd In comun, alituri de consiliul profesoral, consiliul reprezentativ parintilor, consiliul
elevilor, reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Consultanta si asistenta juridicd a Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se
asigurd de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj , prin consilier juridic, iar reprezentarea in
instantele judecatoresti a LTTA se face pe bazi de delegatie emisi de director.

I11.2 Consiliul de administratie

Art. 16. - Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legale.
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Art. 17. - (1} Consiliul de administratic ca organ de conducere al LTTA este constituit din 13
membri , in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, ale Metodologiei de organizare si de
funcfionare a consiliului de administratie, stabiliti prin ordin al ministrului educatiei si
prevederilo ROFUIP/2014.

(2) Consiliul de administratie al LTTA este condus de pregedinte, directorul liceului, cu
urmétoarele atributii:

a) elaboreazi hotérdrile si deciziile adoptate de citre consiliul de administratie;

b) conduce sedintele consiliului de administratie;

c) semneaza hotérarile adoptate In perioada exercitirii mandatului;

d) semneazi deciziile luate de citre consiliul de administragie in situatiile previzute de lege;
c)semncazd documentele aprobate de cétre consiliul de adminisiratie, in toate situatiile
prevazute de lege;

f) intreprinde demersurile necesare pentru finlocuirea membrilor  consiliului de
administratie In situatiile prevazute de lege ;

g) colaboreazd cu secretarul consilivlui de administratie in privinia redactirii
documentelor necesare desfisurdrii sedintelor, convocdrii membrilor si comunic#rii
hotarérilor si deciziilor adoptate;

(3)Sedintele comsiliului de administratic au loc lunar sau ori de cite ori este nevoie, la

- solicitarea directorului sau a 2/3 din membri.

(#)in functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de cétre consiliul de administratie se face
prin majoritate simpld sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al majoritatii celor prezenti,
conform legii.

(5) Presedintele consiliului de administrafie invitd In scris, cu 72 de ore inainte de data gedintei,
cu exceptia sedintelor extraordinare, membrii consiliului de administratie i observatorii, care nu

" fac parte din personalul scolii. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin

24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indepliniti daci s-a realizat prin unul din
urmétoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnéturi,

(6) Ordinea de zi este stabilita de presedintele Consiliului de Administratie, in functie de
tematica sedintelor Consiliului de Administratie, aprobata la inceputul semmestrului, precum si
de priorititile scolii .

(7) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atribufia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor
consiliului de administratie, asigurs, in scris, convocarea membrilor consiliului de administratie,
convocarea reprezentantului elevilor, aduce la cunostinta salariafilor si pértilor interesate
hotérérile adoptate de cétre consiliul de administrafie, raspunde de arhivarea documentelor
elaborate §i adoptate de citre consiliul de administratie, registrul unic in care sunt consemnate
procesele verbale redactate in timpul sedintelor consiliului de administratie, hotirari elaborate si
adoptate, decizii [uate In consiliul de administratie si alte documente specifice.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daci
existd, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
consiliului raspunde de acest lucru.

(9) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreazd in unitatea de invitimAnt pentru a deveni document
oficial, se leagd §i se numeroteazi. Pe ultima foaie, presedintele starnplleaza si semneazi,
pentru autentificarea numarului paginilor si a reglstrulm
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(10)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, iIn mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitéri, memorii, sesiziri etc.). Cele dousi documente oficiale, registrul si dosarul, se pistreazi
in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc la presedintele si la
secretarul consiliului.

(11) La sedintele consiliului de administratic participd de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvitamaént
preuniversitar din cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova cu statut de
observatori.

(12) La sedintele consiliului de administratic in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
care are statut de observator.

Art.18. Directorul este membru de drept ai consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant.

(DMembrii Consiliului de Administratie cadre didactice de predare, sunt alesi de catre
Consiliul Profesoral, la - :ceputul anului scolar.

Art. 19. Atributiile cousiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Metodologiei de organizare si de funcfionare a consiliului de
administraie, cu prevederile Regulamentului de organizare su functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, OMEN Nr.5115/2014, precum si cu prevederile ROF LTTA.

I11.2.3.Directorul

Art. 20. — (1) Functia de director se ocupd prin concurs public, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si cu Metodologia de organizare §i desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director.

(2) Directorul exercit® conducerea executivi a unititii de invifdmaént, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie al unitatii
de invitamant, cu prevederile ROFUIP.

(3) Directorul liceului incheie contract de menagement educational cu inspectorul scolar
general , conform modelului anexa la Metodologia de organizare §i desfigurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director si contract de menagement administrativ- financiar,
conform modelului cadru stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cu primarul sectorului 2.

(4) Pe periocada exercitiirii mandatului, directorul unitatii de invafimént nu pot detine, conform
legii, functiile de presedinte sau vicepregedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(5) Eliberarea din functie a directorului unité{ii de inva{amant preuniversitar de stat se poate face
la propunerea motivati a consiliului de administratic al inspectoratului scolar, la propunerea a
2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de invafimint sau la propuncrea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de céfre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotarérea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unititii de invatdmant.

(6)Conform legii, pané la organizarea unui nou concurs, conducerea interimari este preluati,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul Invdtimintului, prin decizia
inspectorului scolar general, In baza hotéririi consiliului de administratie al inspectoratului



scolar, cu posibilitatea consultérii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate. Directorul astfel numit devine, in consecin{i si ordonator de credite.

Art. 21. Drepturile si obligatiile directorului unitafii de invatimant preuniversitar sunt

cele prevazute de legislatia In vigoare gi de ROFUIP.

Art. 22, Atributiile directorului unititii de invifimint preuniversitar sunt stabilite In
conformitate cu prevederile legale si cu cele prevazute in ROFUIP.,

Art. 23. Directorul este presedintele consiliului profesoral §i prezideazi sedintele acestuia.

Art. 24, —(1) In exercitarea atributiilor si responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si
note de serviciu.

(2)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consuiti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de
Invatimint si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatca de invitiméint, in
conformitate cu prevederile legale,

(3)in lips3, directorul are obligatia de a delega atribufiile cétre directorul adjunct sau cétre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

(4)Drepturile si obligatiile directorului unititii de inviiamént sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.
(5)Perioada concediului anual de odihné al directorului se aproba de citre inspectorul gcolar
general.

11L.2.4. Directorul adjunct

Art. 25. - (1) Directorul adjunct isi desfiigsoard activitatea in subordinea directorului cu care

Incheie contractul de management.

(2)Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe

cele stabilite prin fisa postului si preia, prin delegare, toate prerogativele directorului in lipsa
. acestuia.

(3)Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

-Art. 26. - (1) Functia de director adjunct se ocupé, conform legii, prin cii:curs public sustinut de
citre cadre didactice titulare, care aparfin corpului national de experti in management
educational.

(2)Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu legislatia Ministerului Educatiei.

(3) Directorul adjunct Isi desfdgoard activitatea in baza unui contract de management
educational fncheiat cu directorul scolii si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate. (2)Directorul adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului,
in lipsa acestuia.

Art. 27 (1)Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobi de

cétre directorul unitétii de invafimant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al liceului nu poate define, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

Titlul IV
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Personalul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

IV.1.0rganizarea personalului

Art. 28. - (1) In cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova structura de personal si
organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii/personal §i prin
proiectul schitei de incadrare.

(2)  Planurile de vacantare a posturilor si incadrare cu personal se intocmesc de citre director,
prin compartimentul secretariat, pe baza propunerilor sefilor de catedre/comisii metodice, si se
aprobd de cétre consiliul de administratie, cu av1zu1 conform al Inspectoratului Scolar Judetean
Dolj.

(3) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
materie $i prevederile prezentului regulament,

(4)  Personalul didactic auxiliar i nedidactic este organizat In compartimente de specialitate
care se afld In subordinea directorului, In conformitate prevederile ROFUIP, ROF LTTA,
Regulamentului intern, cu organigrama proprie si hotérarile interne ale LTTA.

(6)La nivelul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova functioneazi compartimente de
specialitate (secretariat, financiar-contabil, administrativ si alte compartimente obligatorii,
potrivit legislatiei in vigoare).

Art 29 (1)in Cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova, personalul este format din
personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si
personal nedidactic. (2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unititile de
invitamant se face prin concurs/ examen, conform normelor specifice.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
invatimant se realizeazé prin Incheierea contractului individual de munci cu unitatea

de invitdmant, prin reprezentantul siu legal.

(4)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele

de functii §i prin proiectul de incadrare ale fiecérei unitéti de invitimant.

(5)Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele

de specialitate san aite ztructuri functionale previzute de legislatia in vigoare,

(6)Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de
citre consiliul de administratie si se Inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitétii

de invitamant.

(7)Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invafamaént.

(8) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului LTTA sunt

cele reglementate de legislatia In vigoare.

Personalul LTTA trebuie sd indeplineascé conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie
apt din punct de vedere medical.

(10) Personalul LTTA trebuie si aibi o {inuti morald demni, in concordanta cu valorile pe care

trebuie s le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil. in
sensul prezentului alineat se deﬁnesc urmétorii termeni:

N/



.

a) Prin “tinutd morald demnd” se Intelege acea imagine publici a persoanei care este
in acord cu valorile morale general acceptate ale societitii zilelor noastre;

b) Vestimentajia decentd presupune o tinutd de zi, sport, casual sau
business, neprovocatoare;

c) Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care
promoveazd valorile sociale, legale, moral-civice i alte asemenca ale unei societati
democratice, cum ar fi: legalitatea, toleranta, respectul, etc.

d) Originea etnicd, nationalitatea, originea culturald sau socio-economici, religia,
limba maternd, convingerile, sexul, vérsta, situatia familiali, orientarea sexuald sau alte
asemenea criteril in legiturd cu personalul LTTA nu pot fi interpretate ca fiind In sensul
prezentului alineat. (11)Personalului LTTA fi este interzis si desfisoare actiuni de naturi sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intimi, privata i familiali a acestuia.
(12)Personalului LTTA i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii. In acest sens, sunt definite urmitoarele sintagme:

a) Prin agresiune verbald se intclege proferarea de injurii, insulte sau cuvinte
defdimdtoare ori obscene care lezeazi demnitatea persoanei cireia i sunt adresate.

b) Prin agresiune emotionald se intelege adoptarea oricérui tip de comportament sau act
care afecteazd dezvoltarea psihica sau starea emotionald a persoanei. Nu constituic agresiune
emofionald conduita sau actele personalului LTTA fnscrise In limitele impuse/permise de

- normele legale sau pedagogice ori cele convenite de comun acord cu elevii.

(13)  Personalul LTTA trebuie sa dovedeascd respect §i consideratie in relatiile cu

elevii, pdrintit/reprezentantii legali ai acestora.

(14)Personalul LTTA are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta

unititii de invifdmént, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor

extracurriculare/extragcolare.

(15)Personalul LTTA are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
~sociald/educationald specializati, directia generald de asistenti sociald 5i protectia cop11ulu1
Bin Iegatura cu orice incélcari ale dreptunlor copllulullelevulul inclusiv in legétura cu aspecte

care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici.

IV 2.Personalul didactic

Art 30 (1) Cadrele didactice din Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova fsi
acordd respect reciproc §i nu vor comenta cu alti profesori, cu parinii si elevii situatia
colegilor. Incilcarea acestui articol se sanctioneazi conform prevederilor statutului
personalului didactic,

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activititii §i cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

(3) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestafiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/ apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art 31 La inceputul fieciirui an gcolar, in sedinta Consiliului Profesoral, se prezintd
calificativul anual al fiecirui cadru didactic.

Art 32 In activitatea de evaluare a elevilor, personalul didactic va ‘;me cont §i de
atitudinea elevilor fata de 1nva];atura

Art 33 In caz de frauds, aprecierea conduitei elevului in cauzi va fi sanctionata, de cétre



cadrul didactic, in mod corespunzitor. De reguld, pentru copiat si suflat se poate acorda
nota unu. Elevii nu pot fi notati pentru indisciplini la ore.

Art 34 La sfirgitul semhestrului, dirigintele va consulta profesorii clasei, constituiti in
Consiliul clasei si va acorda nota la purtare in functie de comportarea generala a acestora
in liceu §i In afara liceului, precum i de atitudinea fati de invagitura.

Art 35 Programul meditatiilor si consultatiilor se aprobd de directorul liceului si va fi
mentionat in condica de prezentd a personalului didactic (tema, clasa, locul, durata).

Art 36 Excursiile si vizitele, conform procedurii ISY Dolj, actiunile si reuniunile educative
organizate de clase sau la nivel de liceu, sunt aprobate de director , pe baza propunerilor
profesorilor diriginti sau a organizatorilor, cadre didacice, care isi asuma intreaga rispundere
pentru buna desfdsurare a acestora.

Art 37 Personalul didactic are obligatia si rdspunderea publici de naturd profesionald

si moralé care garanteazd procesul instructiv-educativ.

Art 38 Personalul didactic va folosi integral timpul afectat orelor de predare-invitare.

Art 39 (1) Personalul didactic nu va pretinde sau conditiona acordarea unor note

sau promovarea elevilor in functie de niciun fel de foloase materiale.

(2) Pregatirea suplimentara a elevilor de cétre profesorii care predau la respectivele clase se
poate realiza numai in cadrul gcolii, ca obligatie profesionali; se interzice cu desavarsire
pregatirea suplimentara in particular a propriilor elevi de catre profesorii care predau la
clasele la care sunt incadrati.

Art 40 Profesorul este obligat si semneze zilnic condica si sd consemneze titlul lectiei

in condica de prezentdi. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinard

si se sanctioneazd conform prevederilor statutului personalului didactic si Codului
muncii, ROFUIP/2014, ROF LTTA si Regulamentului intern.

Art41 Cadrele didactice poartd intreaga rispundere pentru situatiile statistice intocmite.

Art 42 Cadrele didactice informeazd dirigintele clasei cu toate problemele care privesc

respectiva clasa.
Art 43 Cadrele didactice sunt obligate sa relizeze, periodic, analizele medicale previzute
de legislatia in vigoare. :
Art 44 Profesorii, invafitorii si dirigintii poartd raspunderea privind notele
acordate si corectitudinea mediilor incheiate si calificativelor acordate.
Art 45 Cadrele didactice sunt obligate si indrepte greselile din cataloage, din proprie
inifiativd, la solicitarea conducerii liceului sau la recomandarea comisiei stabilite pentru
controlul documentelor scolare.

IV.3.Profesorul de serviciu

Art 46 Personalul didactic are indatorirea efectudrii tuturor obligatiilor si sarcinilor ce-i
revin cind este de serviciu pe liceu, conform OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP,art.41,
ROF LTTA, Regulamentului intern st fisei postului.

Art 47 (1) Profesorul de serviciu efectueazi aceastd activitate, conform planificirii, de
reguld, in afara programziui zilnic, in ziva in care are mai putine ore de curs.

(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe scoald se realizeazd de responsabilul
comisiei, prin consultarea cadrelor didactice. In situatia In care nu s-a gisit o solutie
convenabild pentru acoperirea tuturor zilelor cu profesori de serviciu pe liceu, se va
proceda la numirea din oficiu.

(3) Directorul liceului aprobd graficul profesorilor de serviciu pe liceu, conform ROFUIP,
art.41, ROF LTTA si Regulamentului intern.

(4)Profesorul de serviciu rispunde in fata directorului privind indatoririle ce-i revin. in
ziua in care este de serviciu se prezintd la liceu Tnaintea inceperii programului, pentru a



prelua i verifica problemele specifice. In mod deosebit, va verifica- existenta
cataloagelor, a condicii, prezenfa la program a tuturor cadrelor didactice.Profesorul de
serviciu informeaza directorul liceului privind cadrele didactice absente de la program.
(5)Profesorul de serviciu coordoneazi activitatea elevilor de serviciu, realizeazi instruirea
acestora, asigurd intrarea si iesirea elevilor,.utilizarea adecvatd a spatiilor din liceu, nu
permite intrarea persoanelor striine in liceu, cancelarie sau In clase.

{(6)Profesorul de serviciu urméreste intrarea la timp a elevilor la ore, urmireste si se sune
la timp de intrare §i de iesire, conform programului stabilit, anunta de indata conducerea
liceului asupra actelor de violenta care pot aparea in scoala.

(7)Profesorul de serviciu atenfioneazi cadrele didactice s3 semneze condica inainte de intrarea la
ore. _

(8)La Incheierea serviciului asigura existenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezents,
fapt consemnat prin proces verbal.

(9) Incilcarea de citre profesorul de serviciu a sarcinilor ce-i revin constituic abatere
disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor statutului personalului didactic, ROF
LTTA si Regulamentului intern LTTA.

IV.4.Personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

Art 48 Consiliul de Administratie, directorul urméiresc respectarea ROF al Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova de catre intregul personal al liceului.

Art 49 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar i§i vor desfigura programul in liceu
conform orarului si atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasurd, de reguld, infre orele 8-16. Pentru
personalul de serviciu §i paznici se va stabili un program special. Personalul care asiguri
curifenia in spafiile din liceu va supraveghea, in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare
‘de cétre elevi a culoarelor si grupurilor sanitare.

Art 50 Evidenia prezenfei personalului se va tine prin condica de prezentd, conform
deciziei directorului.

Art 51 Invoirea de la program, respectiv pirasirea unitifii, pentru motive bine intemeiate,

se acorda de directorul liceului.

Art 52 Personalul liceului va fi programat in concediu de odihnd conform normelor legale in
vigoare, la inceputul anului gcolar pentru personatul didactic, la sfirsitul anului pentru anul
urmétor, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, de cétre directorul liceului , cu
aprobarea Consiliului de administratie, de comun acord cu personalul, cu deosebire, in
vacaniele gcolare. Evidenta concediilor de odihn3, a concediilor de studii, a concediilor firi
plata, aprobate in conditiile legii de directorul liceului, precum si a absenjelor nemotivate, se
tine de citre Compartimentul Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

Art 53 Consiliul Profesoral, Consiliul de Adminisiratie, respectiv directorul liceului, analizeazi
abaterile sdvarsite de personalul scolii in institutie gi in afara ei si propun, dupi caz, sanctiuni
conform Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare a
unitdfilor de Invafdmant preuniversitar, ROF LTTA, Regulamentului intern, Codului muncii sau
altor acte normative. _

Art 54 (1) Atributiile fiecdrui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de
munci, precum si in figa postului, aprobata de director.

(2) Personalul didactic-auxiliar §i nedidactic se subordoneazi direct sefilor de compartimente,
respectiv secretar sef, contabil sef si administrator de patrimoniu, conform prevederilor



ROFUIP,

ROF LTTA si Regulamentului intern,

Art 55 Intregul personal al liceului se afli in subordonarea directorului (angajator), care are
drept de control asupra activitatii desfigurate de acesta, conform ROFUIP/2014, ROF LTTA,
prevederilor din Codul muncii si din Regulamentul intern.

Art 56 Recompensele pentru personalul scolii se acordd conform legislatiei in vigoare, precum
si propriilor criterii ale LTTA.

Art 57 Directorul liceului, Consiliul de Administratie, personalul didactic, Intregul personal al
scolii colaboreazi cu cabinetul medical, cu factorii din afari cu atributii in domeniul activitagii
publice, precum primdria, Consiliul local, politia, parchetul, judecitoria, politia locala, organele
sanitare si de pompieri, pentru aplicarea prezentului ROF LTTA si a Regulamentui intern.

Art 58 Directorul liceului , Consiliul de Administratie impreund cu comitetele de pirinti ale
claselor si Consiliul reprezentativ al périntilor se vor preocupa de realizarea unei colabordri cu o
firmé specializata In actiuni de paz3 in incinta liceului; atributiile vor fi mentionate in conventia
cadru.

Art. 59 - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfargitul anului scolar.

(2) Evaluarea categoriilor de personal previzute la alin. (1) se face conform prevederilor
legii si a Metodologiei de evaluare anuali a activitifii personalului didactic si didactic auxiliar
elaboratd de Ministerul Educatiei. '

(3) Rezultatele evaluarii activititii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza
deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de
merit.

(5) Evaluarea activitatii directorului se face de cétre consiliul de administratie al ISJ Dolj

pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al consiliului de administratie al
LTTA.

(6) Evaluarea directorului adjunct se face citre consiliul de administratic al unititii de
invatdmant, preuniversitar pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul conform al
directorului.

Art. 60 Evaluarea §i validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic si de conducere
prin diferite programe si forme de organizare a formérii continue se realizeazd pe baza
sistemului de acumulare, recunoastere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile,
elaborat de

Ministerul Educatiei.

Art. 61 Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face la sfirsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor, legale, ROF LTTA si a prevederilor
Regulamentului intern, 1n baza figei postului si legislatiei in vigoare.

Art. 62 (1) Intregul personal din unititile de invifimant preuniversitar (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual
controlul medical.

(2) Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinard si se sanctionecazi
conform legii. .

Art. 63 (1) Personalul din Invatiméantul preuniversitar rispunde disciplinar pentru incilcarea cu
vinovatie a Indatoririlor ce 1i revin, potrivit contractului individual de munci, fisei postului,
ROFUIP, ROF LTTA, Regulamentului intern al LTTA, precum si pentru incilcarea normelor
de comportare, care dduneazi interesului invitiméantului si prestigiului LTTA.

(2) Personalul didactic §i conducerea LTTA nu pot refuza inspectia scolara.

V.Organisme functionale si responsabilititi la nivelul unititii de tnvitimant

D



V.1.Consiliul profesoral

Art. 64 - (1) Totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi in cadrul Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova constituie Consiliul profesoral al unititii de Invitiméant
preuniversitar. Acest organism, prezidat de citre director, se Intruneste lunar. La propunerca
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Consiliul profesoral se poate Intruni ori de cite ori este nevoie.

2) Participarea la sedinfele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice
care au norma de bazi in LTTA; absenta nemotivati de la aceste sedinte a cadrelor didactice
care au declarat la inceputul anului scolar cd au norma de bazi in colegiu se consideri abatere
disciplinari.

3) Sedintele consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a cel putin doud treimi
din numirul total al membrilor cu norma de baza in cadrul Liceul Tchnologic de
Transporturi Auto Craiova.La sedintele Consiliului Profesoral pot participa si cadrele
didactice care nu au norma de baza in unitate, precum si alte persoane invitate de
presedintele Consiliului Profesoral.

) Hotarérile se iau prin vot deschis sau secret, procedura stabilita la incepul sedintei, cu
cel putin jumitate plus unu din numérul total al membrilor consiliului $i sunt obligatorii pentru
intregul personal didactic al liceului.

(5) Directorul liceului, numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atribufia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbituti,
reprezentanti desemnati ai péringilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor locale si ai
partenerilor sociali.

(7).. La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral to{i membrii si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceasti ocazie.
Refuzul semnarii proceselor-verbale ale consiliului profesoral, de catre membrii acestuia, se
considera abatere disciplinara.

(8) Procescle-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se

inregistreazd in unitatea de Invi{iméant preuniversitar pentru a deveni document oficial, se
indosariazd §i se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul unititii de Invitimént semneazi
pentru autentificarea numarului paginilor registrului i se aplicd stampila.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,

de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele,

liste, solicitéri, memorii, sesizéri etc.). Cele dous documente oficiale, registrul si dosarul, se

pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unititii de

invatimant preuniversitar.

Art. 65. Atribufiile consiliului profesoral sunt stabilite In conformitate cu prevederile legale,
precum si alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

V.2. Consiliul clasei
Art. 66 (1) Consiliul clasei si este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si
de instruire practicd care predd la clasa respectivi. Din consiliul clasei fac parte si
reprezentantul elevilor(clasele V-XII) si reprezentantul paringilor.



(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invifimantul primar/profesorul
diriginte pentrn invatimantul gimnazial, liceal.

(3) Hotérérile adoptate In sedintele consiliului clasei, cu votul a jumatate plus 1 din

totalul membrilor, In prezenta a cel putin 2/3 din numirul acestora, se inregistreazi in
registrul de procese verbale ale consiliului clasei.

(4)Atributiile Consiliului clasei sunt stabilite in OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP.

V.3 Comisiile din unititile de invitiméint preuniversitar

A V.3.1. Catedrele/comisiile metodice
Art. 67 (1) In cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova catedrele/comisiile
metodice se constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline
inrudite sau pe arii curriculare.
(2) In invi{amantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de Invétimaént.
3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de seful comisiei
metodice/responsabilul comisiei metodice, numit de director, dintre membrii comisiei, in
prima
sedin{d a comisiel, la propunerea acestora §i aprobat de consiliul de administratie.
Art. 68 (1) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) elaboreazd programele de curriculum la decizia scolii si il propune spre
dezbatere consiliului profesoral, .

b) elaboreaza programe de activiti{i semestriale si anuale;

c) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificirilor semestriale;

d) elaboreaz3 instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaz3 periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi gi modul in care se
realizeazi evaluarea elevilor;

g) planifica $i organizeazi pregitirea practici a elevilor;

h) organizeazd activitifi de pregitire speciald a elevilor pentru examenc/evaludri gi
concursuri scolare;

i) organizeaza activitifi de formare continud §i de cercetare - actiuni specifice

unitéfii de invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
j) elaboreazd informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitifii catedrei/comisiet
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

k) implementeazi si amelioreaz3 standardele de calitate specifice;

1) realizeazi si implementeazd proceduri de imbunétitire a calititii.

Art. 69. (1) Atributiile sefului de catedra/responsabilului de comisie metodica sunt urmitoarele:
a) organizeazd §i coordoneazd Iintreaga activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste planul managerial al catedrei, realizeazi instrumente de lucru la nivelul catedrei,
elaboreazd rapoarte §i analize, propune planmiri de performantd si remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern); _

b) stabileste atribufiile §i responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei

metodice; atributia de responsabil catedrd/comisie metodic# este stipulati in fisa postului
didactic; - '



c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de
invatdmént preuniversitar, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea
fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
d) monitorizeazi aplicarea codului de etica profesionald pentru membrii catedrei/comisiei;
e) rispunde in fata directorului, a consiliului de administratie §i a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia;
f) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea
de invitimant §i cu acceptul conducerii acesteia;
g) efectucazi asistenfe la ore, conform planului managerial al catedrei sau la
solicitarea directorului.
Art, 70. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematici elaborati la
nivelul catedrei, sub indrumarea responsabilului de catedri/comisie metodici si aprobata de
directorul unitétii de invafimant preuniversitar sau ori de cite ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considerd ci este necesar.
V.3.2. Consilierul educativ

Art. 71 (1) Consilierul educativ, numit $i coordonator pentru proiecte $i programe educative
scolare §i extragcolare, este cadru didactic titular, numit de cétre directorul unititii de
invafdmént, In urma alegerii acestuia de cétre consiliul profesoral si a aprobarii date de
consiliul de administratie.
(2)Consilierul educativ 15i desfiigoard activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si
ale ghidului metodologic ,,Consiliere §i orientare”, ale Strategiei Ministerului Educatiei privind
educatia formald si nonformald §i a Strategiei Ministerului Educatizi privind reducerea
fenomenului de violen{d in mediul gcolar.
(3)Consilierul educativ coordoneazi activitatea educativd din gcoald, inifiazi, organizeazi si
desfagoara activitifile extragcolare si extracurriculare la nivelul unititii de Invafiméant
preuniversitar in colaborare cu seful comisiei dirigintilor §i cei ai comisiei de invitimant
primar, cu comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai consiliului elevilor pe scoali.
Art: 72 Atributiile consilierul educativ sunt precizate in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.
Art. 73 Activitatea desfasurati de consilierul educativ se regiseste in raportul anual de
activitate, prezentat in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare a
scolii.

V.3.3. Profesorul diriginte

Art. 74 - (1) Invatitorii/profesorii diriginti sunt numiti de catre directorul liceuluir, dintre
cadrele didactice care predau la clasa respectiva, In baza hotaririi consiliului de administratie,
avind in vedere principiul continuitdfii. Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii
unitdfii de invitimént preuniversitar de cétre cadrul didactic sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalata 1n relatiile cu beneficiarii. At

(2)Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de citre director
cu aceastf responsabilitate.

Art 75 Profesorii dirigingi, invéfitorii se vor preocupa de cunoasterea de citre elevi a normelor
privind protectia muncii in liceu, a prevenirii §i stingerii incendiilor, « prevederilor ROF al
LTTA; in acest sens, vor fi intocmite procese verbale semnate de elevi, respectiv de périntii
acestora.

Art 76 (1) Activitatea educativi, de Indrumare a fiecarui elev este coordonatd de profesorul
diriginte(invitator), numit de directorul scolii dintre cadrele didactice- de prestigiu, cu



experientd, care predau la clasa respectivi

(2)Sarcina de diriginte este obligatorie.

(3)Dirigintele/invatitorul se preocupd, se implica, sprij ind organizarca §i desfisurarea
activitafilor extracurriculare i extragcolare in afara clasei si a liceului.

(4)In situatia in care un elev absenetaza de la $coala, dirigintele/invatatorul va lua legitura cu
familia celui in cauza.

Art 77 (1)Profesorul diriginte va informa par1nt11 tutorii sau sustinétorii legali despre situatia
scolar, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore. Informarea sc
realizeaz3 Tn cadrul Intilnirilor cu périntii, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie.

(2)La sférsitul semestrului, dirigintele se va preocupa de informarea in scris a fiecérui parinte
privind situatia la Invataturd si la purtare a elevilor clasei. Informarea se va realiza, inclusiv,
prin consemnarea situatiei la invitaturd i purtare in carnetele de note ale elevilor.
(3)Profesorul diriginte va informa in seris parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care
elevul inregistreazd peste 10 absente nemotivate precum gi in legituri cu situatiile de
corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

(4)Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de catre tnvatitor/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar.

(5)Pentru elevii aménati sau corigenti, Invititorul/profesorul diriginte comunicd In scris
périntilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfigurare a examenelor de
corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art 78 Atunci cidnd informarea péringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se realizeazi in
scris, potrivit art. 77, comunicarea va fi semnati de director si de Invatitorul/dirigintele clasei.
Art 79 Modelul tip al comunicirii previzuti la art. 78 va fi conceput, realizat i editat de citre
scoald, previzindu-se r-:*sle, absentele, scurte aprecieri de comportament.

Art 80 Dirigintii vor realiza, obligatoriu , caietul metodic al dirigintelui i fisa psihopedagogicd
a fiecérui elev din clasi. :

Art 81 Pe parcursul semestrului, vor fi organizate sedinte cu périntii de cétre dirigintii claselor.
Art 82 Siptamaénal , vor fi organizate dialoguri educative individuale (consultatii) cu parintii.
Art. 83: Atributiile dirigintelui si invatatorului sunt prevazute in OMEN Nr.5115/2014, precum
si in alte acte normative emise de Ministerul Educatiei.

V.3.1.Comisii pe probleme si pe domenii de activitate

Art 84 (1) In cadrul Licenlui Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se constituie Comisii
pe probleme si pe domenii de activitate, avizate de Consiliul profesoral si aprobate prin
hotarare a Consiliniui dz administratie.

(2)Comisiile sunt formate din cadre didactice de predare, didactic auxiliare si personal
nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor(Anexa 1).

(3)Comisiile sunt conduse de un presedinte, responsabil, au o structurd proprie si atributii
specifice. Programele de activitati si Regulamentele sunt avizate de Consiliul profesoral.

Art 85 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii este constituita conform QUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin
Legea nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, scoala elaboreazi si
adoptd propria strategie gi propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitafii.

(3)Orice control sau evaluare externd a calitétii, din partea Agentiei Romdane de Asigurare a
Calitatii tn Invitamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetdrii se va baza
pe analiza raportului de evaluare interna.

Art. 86 (1)La nivelul liceului se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii



Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea controlubui
intern/ managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din ficcare unitate
de Invatdmant, de cétre conducdtorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

-asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;
-organizeazd, cind necesitétile o impun, structuri specializate care s sprijine managementul

in activitatea de coordonare;

-coordoneazd si influenfeazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale; :

-congtientizeazd salariafii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitﬁ;i publice;

-orgamzeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadruI compartimentelor
cét si intre structurile unitéti de Invatdmant.

Art. 87 Comisia pentru prevenirea si combaterea dlSCl‘lmlnal‘ll si promovarea
interculturalitatii.

(1)La nivelul umtatn de Invitimant se constituie, prin decizia directorului, dati in baza
hot#rdrii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminérii si
promovarea interculturalitagii.
(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de inva{imaént, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasi si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o gcoald in care toti copiii sunt respectafi gi integrati fira discriminare si excludere
generate de originea etnicd, nafionalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau
socio-economici, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta
la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romdnia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare
scolard, care reprezintd o formd gravd de discriminare, constituie o condifie imperativi pentru
1mplementarea principiilor .scolu incluzive.
(3). La nivelul liceului comisia este formatd din 5 membn trei cadre didactice, un
reprezentant al périntilor, tutorilor sau sustinjtorilor legali si un reprezentant al clevilor. La
sedinfele de lucru ale comisiei sunt invitati s participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.
Titlul VI v
Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

VI.1.Compartimentul secretariat
Art. 88 (1)Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secrctar sef, secretar si
informatician. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invi{imant gi
indeplineste sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor menfionate ia alin. (1).

(2)Secretariatul functioneazi In program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinitorii legali
sau alte persoane interesate din afara unititii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,



in baza hotirérii Consiliului de administratie.

Art. 89 (1) Compartimentul secretariat are urmétoarele

responsabilititi: a)asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul

unititii de Invatimant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitafii de invitimént;
c)intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritdti si institutii competente, de ciitre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unititii de invétimant;

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentet acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in

baza hotérérilor consiliului de administratie;

e)inregistrarea $i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care

se acordd elevilor, potrivit legii;

frezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfagurérii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate
n figa postului;

g)completarea, verificarea §i péastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create i intrate In unitatea de Invitdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor
si a statelor de functii pentru personalul unitétii;

h)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard In nvitdméntul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatici nationale;

i)selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j)péstrarea si aplicarea sigilinlui unitdtii gcolare, in urma Imputernicirii, In acest sens, prin
decizie emisd de director, pe documentele avizate i semnate de persoanecle competente;
procurarea, definerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k)intocmirea §i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

Dasigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifici sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, périnti sau alte persoane fizice sau juridice;

m)intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii
unitétii de invitdmant; .
n)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personatl ale angajatilor unititii

de invatimant;

o)calcularea drepturilor salariale sau de altd

naturd; p)gestionarea corespondentei unititii

de Invatdmant;

q)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitifilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r)pistrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritafilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solufionarea problemelor specifice;

s)rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor



&

colective de munci apl1cablle hotérérilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 90 (1)Secretarul gef/Secretarul unitifii de invitimant pune la dispozitia cadrelor
didactice condica de prezentd, fiind responsabil cu siguranfa acesteia.

(2)Secretarul sef/Secretarul rispunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orclor de curs secretarul verifica, impreuni cu profesorul de serviciu, consemnind Intr-un
proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor. =
(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se péstreazi la secretariat.

(#in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invitimant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberérii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricéror acte de studii sau documente scolare, de obglnerea de beneficii materlale

VL.2.Compartimentul financiar
V1.2.1.0rganizare si responsabilitiiti

Art. 91 (I)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorici din cadrul unititii de
nvafimint in care sunt realizate: fundamentarea si cxecutia bugetului, ;merea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patr1m0n1ulu1
unititii, precum si celelalte activititi previzute de legislafia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati

asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau
ncontabil sef’. (3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de

invatdméant.
Art. 92 (1) Compartimentul financiar are urmétoarele atrlbu]:n §1 responsabilitati principale:

“a)desfagurarea activititii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale
in vigoare;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a'intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotarérile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportulni de executie bugetard, conform lcgislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
d)informarea periodicd a consiliului de administratie si a -consiliului profesoral cu privire la
executia bugetari; :
e)organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;
Dconsemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul unitétii
de invafimant §i Inregistrarca in evidenta contabili a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g)efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege i ori de cate
ori consiliul de administratie consideri necesar;
h)intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invafamént fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

j)implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programuiui informatic;



k)avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdréri ale
consiliului de

administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazii fondurile sau
patrimoniul unitdtii;

Dasigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,;
m)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

n)exercitarea oriciror atributii §i responsabilititi, previzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective dé:muncé aplicabile sau stabilite de citre director sau de cétre consiliul de
administratie. ‘

VI1.2.2.Management financiar

Art. 93 (1)intreaga activitate financiard a unitatilor de invafaimant se organizeazi si se
desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare

(2)Activitatea financiard a unititilor de Invatimant se desfasoard pe baza bugetelor proprii
care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de
bazi, complementard si suplimentari, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de
cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 94 Pe baza bugetelor aprobate de cétre autoritétile competente, directorul si consiliul de
administratie ale unitdtii de invatimént actualizeazd si definitiveazd programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte méasuri ce se impun pentru asigurarea Incadrérii tuturor

categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 95 Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

VI.3.Compartimentul administrativ
V1.3.1.0rganizare si responsabilitati

Art. 96 (1)Compartimentu! administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alc#tuit din personalul nedidactic al unitétii de invatimént.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invitamant.

Art. 97 (1) Compartimentul administrativ are urmétoarele atribufii si responsabilitati
principale: a)gestionarea bazei materiale a unit#tii de Invatdmant;

b)realizarea reparatiilor si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire a
unitétii de invatimant;

c)asigurarea Intrefinerii' terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale; d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatdmant; ¢)receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituiti la
nivelul unitatii de Invatimant;

Dinregistrarea, pe baza aprobérii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire

la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din inventar si prezenfa actelor
corespunzitoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile; g)tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificérile corespunzitoare;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de invitimant, pe
linia securitétii si sindtatii in muncd, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;



i)Yintocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri §i servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
jyintocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor i monitorizarea executirii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invitdmént cu persoane fizice sau juridice;
k)alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

VI1.3.2.Management administrativ
Art. 98 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale
a unitdtilor de invitimént se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.
Art. 99 (1)Inventarierea bunurilor aflate in proprictatea sau in administrarea unitatii de
Invitdmant se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului,

(2)Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invitdmant se supun aprobirii consiliului de administratie de citre director sau, dupé caz, de
citre directorul adjunct, la propunerea motivati a compartlmentelor de spemahtate v1zata pentru
control financiar preventiv.

Art. 100 (1)Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invéfamant de stat sunt administrate de
citre consiliul de administratie.

(2)Bunurile aflate in proprictatea unitifii de invifimént particular sunt supuse regimului
juridic al proprietétii private.

Art. 101 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald
a unititilor de invitimént, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

VL4.1Biblioteca scolara, bibliotecarul scolar, si laborantul

Art. 102 (1)Bibliotecarul gcolar este’angajat in conditiile previzute de lege.

(2)in conformitate cu prevederile legale, in scoala se asigurd accesul graiuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning infiintata
de Ministerul Educatiei Nationale.

(3)Platforma gcolard de e-learning este utilizatd de cétre scoala pentru a acorda asistenti
elevilor in timpul sau In afara programului scolar ori pentru cei carenu pot frecventa temporar
scoala, din motive de sinatate.

(#)in unitatile de invatiméant se organizeazi si functioneazi biblioteci scolare sau centre de
documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare gi functionare a
bibliotecilor gcolare si a centrelor de documentare si informare, apisbat prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(5)Biblioteca scolard se infiinfeaza prin decizia directorului unitiii de invatimant in baza
hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolari se poate reorganiza §i integra in centrul
de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(6)Bibliotecarul si laborantul isi desfasoara activitatea conform fisci postului si se
subordoneaza directorului unitétii de invitdmant.

Titlul VII



Beneficiarii primari ai invitimantului preuniversitar
VII.1. Exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei

Art. 103 Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invitimantului preuniversitar din
cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova sunt elevii.

Art. 104 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea
cursurilor i prin particinarea la toate activititile existente in programul LTTA.

(2)Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatiei se face la fiecare ora de curs de citre
invatitor/profesorul pentru invifiméantul primar/profesor care consemneazd, in mod
obligatoriu, fiecare absgﬂ];a

(3)Calitatea de elev se dovedeste cu camnetul de elev care la inceputul fiecirui an este vizat
de catre directorul LTTA.

VII.2. Statutul elevilor

VIL2. 1 Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 105 (1) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenen{i politicd sau
religioasd, care este inscrisd in cadrul LTTA si participi la .activititile organizate de aceasta,
.este consideratd de drept beneficiar primar al invitimantului preuniversitar si, in functie de
- nivelul de invitiméant pe care il parcurge, are calitatea de clev, beneficiind toti de aceleasi
drepturi din partea statului roméan.

(2)Orice cetifean romédn sau.cetitean din tirile Uniunii Europene, din statele apartinind
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si frecventa, in
conditiile previzute de lege, in limba roméni, in cadrul LTTA.

Art, 106 Beneficiarii ;' .:mari ai educatiei-au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de Invatiméant pe care le vor urma si sa aleagi parcursul gcolar corespunzator intereselor,
pregétirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se
exercitd de cédtre parintii/tutorii legah

Art. 107(1)in fnvitimantul primar, precum si in invitamantul secundar 1nfer10r/g1mnaz1al
calitatea de elev se dobandeste In urma aprobérii de citre conducerea LTTA a solicitirii scrise
primite din partea périn‘;ilor/tutorilor legali

sia metodologulor spemﬁce elaborate de mlnlsterul educa‘;1e1

Art. 108 (1) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu

existd prevederi specifice de admitere in anul respectiv.

(2)Elevii din invataméantul obligatoriu, repetenti, retragi sau exmatriculati cu drept de reinscriere,
se¢ pot reinmatricula, la cerere, la acelagi nivel/ciclu de invafimént/formd de invitiméint,
redobéndind astfel calitatea de elev.

(3)Elevii din cadru Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se raporteazi la
prevederile ROFUIP si la alte acte normative specifice invatamantului adoptate de ministerul
Educatiei sau de inspectoratul scolar.

Art 109 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova defineste calitatea de elev, stabileste conditiile de dobandire, de

exercitare i pierdere a acesteia, reglementeaza drepturile si indatoririle elevilor si prevede
sanctiunile care se aplicd acestora.
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Art 110 Inscrierea elevilor in ciclul primar si gimnazial se face prin cerere a parintilor sau a
tutorilor, In care se mentioneaz3 obligativitatea de a respecta ROFUIP/2014, ROF al Liceului
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova”.
Art 111 Elevii din clasa a IX-a pot obtine calitatea de elev al liceului , dupa admitere,
prin depunerea dosarului de inscriere.
Art 112 Inscrierea elevilor de liceu in clasele X-XII se face pe baza situatiei gcolare si
disciplinare din anul scolar precedent inregistrate in cadrul LTTA.

VII.2.2. Indatoririle elevilor

Art 113 (1) Elevii sunt datori s cuncascd si si respecte legile tirii, ROFUIP si

ROF al Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova.

(2) Elevii liceului nostru trebuie s manifeste respect fatd de scoald , respect si interes fata
de actul educational.

Art 114 Elevii sunt obligati sd poarte in scoald si la actiunile organizate de aceasta
insemne care sé-i particularizeze ca elev al Liceului Tehnologic de Transporturi Auto
Craiova.

Art 115 (1) Elevii liceului nostru sunt obligati sé aibd o tinutd vestimentard , in scoald
sau la actiunile organizate de scoald, care si-i individualizeze ca vérsti, sex si categorie
sociala.

(2) In cadrul activitatilor mentionate la alin (1) tinuta adoptat va fi una decenti. n acest
sens,-sunt interzise:

a) bluzele, tricourile, camagsile, rochiile decoltate sau transparente;

b) pantalonii cu talie foarte joasa asociati cu bluze/tricouri/cimasi/pulovere scurte;

¢) fustele, rochiile mai scurte de genunchi;

d) pantalonii, jeansii foarte strimti $i neasociati cu un tricou/cimasa/pulover lung;

€) jeansii tdiati/rupti; '

f) pantalonii scurti;

g) maiourile;

h) toafurile extravagante;

i) patul vopsit in alte culori decat cel natural;

j) machiajul;

k) ungiile foarte lungi, false, aplicate si/sau licuite in culori stridente;
1) incédl{dimintea cu toc inalt;

m)piercingurile;

n)tatuajele.

Art 116 (1) Elevii au obligatia sd frecventeze cu regularitate cursunle scolare si si
participe la toate actiunile stabilite de liceu.

(2) Accesul elevilor in scoald se face, pe la intrarea special destinata elevilor, numai pe bazi
de legitimajie magnetica. 7

Arti117 (1) Elevii trebuie séd aibd o atitudine cuviincioasd, colegiald. Nici unui elev nu-i este
pernns a face din nationalitatea, religia , starea sociald sau familiald a unui coleg subicct de
jignire §i insulta.

(2) Este interzis elevilor:;

a) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare $i atitudini
ostentative si provocatoare;

b) si aduca jigniri si s manifeste agre51v1tate in limbaj $i in comportament fatd de colegl si fatd

de cadrele didactice, personalul unititii de invitamant sau si lezeze in orice mod imaginea
publicd a acestora;
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c) sd provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

d) si aibid o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlaiti elevi
si/sau a personalului unitétii de invifimant.

(2) Actele de violentd fizichd si verbald vor fi sanctionate, conform ROFUIP , ROF,
legislatiei in vigoare.

Art 118 Elevii datoreazi respect cadrelor didactice, personalului liceului, parintilor, atit in
liceu, cét si in afara liceului.

Art 119(1) Elevii au obligatia si-si indeplineasci Tn mod constiincios sarcinile ce le revin ca
elev de serviciu.

(2)Elevii de serviciu vor fi stabiliti dintre elevii claselor VII-XII.

(3) Lista elevilor de serviciu va fi intocmiti de liderul clasei si avizatd de diriginte.

(4) Consiliul de Adminjstratie al liceului stabileste, semestrial , ordinea §i perioada in
care clasele vor efectua serviciul pe scoala.

(5) Elevii de serviciu réspund fatd de conducerea scolii, de profesorul de serviciu pentru
modul in care isi realizeaza sarcinile.

(6) Tn Registrul privind serviciul pe scoald al elevilor vor fi mentionate evenimentele
deosebite constatate.

(7) Efectuarea serviciului pe liceu de citre elevi se va face intre orele 7.15-13.30 si

13.30- 19,45,

(8) Elevii de serviciu nu vor permite accesul in scoald al elevilor, intre orele 7.30-19.20 decit
pe la intrarea special destinati acestora.

(9) Elevii de serviciu vor solicita tuturor persoanclor striine care intrd in scoald,

inclusiv. périntilor, informa’;ii privind scopul vizitel; elevii de serviciu vor indruma sau

vor informa profesorul de serviciu, personalul de la secretariat sau conducerea $C()hl

despre solicitérile persoanelor din exterior.

(10) Elevii de serviciu nu vor permite accesul périntilor in liceu pentru insotirea copiilor
clase.

Art 120 Profesorul de serviciu, dirigintele clasei vor urmiri prezenta elevilor de serviciu si,

in funcpe de situatie, v 1nlocu1 elevul sau elevii lipss, din motive obiective, cu elevi din

aceeasi clasd sau din alie clase.

Art 121 Elevii de serviciu pe scoald vor fi considerati prezenti la orele de curs in

ziua respectivd, avind obligafia de a se pregiti corespunzitor la disciplinele

studiate.

Art 122 Elevii de serviciu pe liceu vor avea o atitudine civilizatid fati de colegi, fati de

intregul personal al liceului,

Art 123 Elevii de serviciu pe liceu vor suna de intrare la orele de curs sau de iesire in

pauzi, conform programului geolii, care va fi respectat cu strictete.

Art 124 Atitudinile de comportament, care perturbd activitatea elevﬂor de serviciu

(agresare verbali, lov1re) vor fi pedepsﬂ:e conform ROF.

Art 125 Elevii de serviciu nu au voie si permit3 accesul elevilor in scoald decét in pauze.

Art 126 Elevii de serviciu pe liceu nu au voie si pardscascd locul de efectuare a

acestuia, situat la intrarea principald, decét pentru motive bine intemeiate,

Art 127 Elevii de serviciu vor supraveghea in pauze ca elevii s nu stationeze in

holul principal, sd nu blocheze accesul spre cancelarie sau spre secretariat.

Art 128 Nerespectarea atribufiilor de citre elevii de serviciu pe licen va fi

sanctionatd in functie de situatia creatd conform ROF,

Art 129 Elevii au obligatia sd poarte asupra lor insigna si legitimatia de lev al Liceului

National Emil Racovitd, carnetul de elev, precum si cartela magnética de intrare in scoala.

Art 130 Elevii care intarzie de la ore vor fi considerati absenti; in cazuri bine intemeiate,
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cadrele didactice pot motiva absentele respective.

Art 131 (1) Elevii nu vor fi dati afard de la orele de curs; cei care perturbi orele de curs
vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sancfionafi. Profesorul va prezenta
directorului situatiile deosebite. :

(2)In timpul orelor de curs i pe durata pauzelor, elevii nu au voie si pirdseascd incinta scolii.
Art 132 (1) Pérasirea spatiilor de invatimént(sala de curs, laborator, cabinet §.a), in timpul
orelor, se face numai n cazuri deosebite (motive de sénitate, probleme in familie etc), cu
bilet de voie aprobat de director/director adjunct sau profesorul de serviciu.

Art 133 (1) Este interzis elevilor a zgéria, tdia, rupe, strica ori murdari localul si orice bun
aflat In patrimoniul liceului.

(2) Elevii au obligatia de a pésira in bund stare manualele primite si de a le returna la
sfarsitul anului gcolar.

Art 134 Pe timpul desfasurarii cursurilor elevii au obligatia meniinerii curiteniei in
clasi. in mod obhgatorlu profesorii vor atrage atentia asupra acestui aspect.

Art 135 In liceu si in spatiile de InvétAmént, inclusiv curtea scolii, elevilor le este
interzis fumatul, detinerea de tigari, chibrituri, brichete, introducerea si consumul de
bauturi alcoolice si de droguri, detinerea de bricege, cutite, pumnale, baxurl arme albe

si de foc, practicarca Jocunlor de noroc.

Art 136 (1) In liceu si in spatiile de invatamant le sunt interzise elevilor activititile de
organizare §i propagandd politicd, precum si prozelitismul religios sau ocult si
actiunile ce incalci normele generale de moralitate.

(2) Elevii nu vor aduce si nu vor difuza in scoald materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tirii, care cultivd violenta
g1 intoleranta. De asemenea este interzisd posesia gi/sau difuzarea materialelor care au un
caracter obscen sau pornografic.

(3) Elevilor le este interzis si distrugd documentele gcolare, precum cataloage, carnete de
clev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.

(4) Carnetele de elev vor fi asigurate de scoala pentru fiecare elev care se inscrie in
cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova.Viza anuala a carnetului de elev

se va aplica numai pe carnetele eliberate de la secretariatul liceului, cu numar de
inregistrare. In cazul deterlorarn/dlstrugeru pierderii carnetelor de note primite gratuit,
elevii vor achita de cinci ori contravaloarea noului carnet eliberat de secretariatul liceului.

(5) Nu este permis clevilor si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitétii de invitaimant. RN

(6) Este interzisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permis& utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau
dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ. In acest din
urma caz este necesar acordul cadrului didactic.Situatiile de urgenta for fi comunicate prin
intermediul secretariatul liceului, elevului de serviciu, agentilor de paza sau profesorului de
serviciu. "'

(7) Este interzis elevilor s inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la
aceastd prevedere, este permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in

cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ. .

Art 137 (1) Elevii de la ciclul primar vor fi adusi si luati de la gcoald de parinti.

Art 138 (1) Elevii vor realiza toate temele si lucririle scrise si orale solicitate de profesori si
Invititori si se vor supune modalitdjilor de control solicitate; nerealizarea temelor de citre



elevi se evalueaza corespunzétor

(2) Elevul va recupera singur lectiile gi temele efectuate in clasd in perioada in care absenteazi.
Art 139 (1)Parintii /tutorel/ reprezentantii legali si elevii vor respecta si aplica prevederile
Contractului educational incheiat cu Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova.

(1) Périntii vor fi informati de activitatile elevilor prin intermediul carnetului de note, in
care vor fi trecute unele observafii consemnate de diriginte/invititor sau de director iar
périntii vor fi rugafi s se intereseze §i sd semneze de luare la cunostinti.

(1) Totodats, péarintii vor fi instiintati in scris, prin intermediul postei, postei electronice, sms
sau telefonic de anumite aspecte privitoare la situatia elevilor, vor putea fi invitati la scoali,
sé participe la sedinte, la discutii individuale.

{(2)Elevii majori vor fi ingtiintati personal.

VIIL.2.3.Drepturile si recompensele elevilor

Art 140 (1) Elevii se bucur de toate drepturile constitutionale. Elevii se bucurd de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatimént nu poate leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.

( 3) Conducerea si personalul din unitatea de invitimént nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucréri scrise/parti ale unor
lucréri scrise ale acestora - cu exceptia modalitifilor previzute de reglementdrile Tn vigoare.
Art.141 (1) Elevii din invi{imantul de stat beneficiazi de Invitimént gratuit.

(2)Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru
studii, acordate de banci, In conditiile legii. Statul 1i sprijind material, cu precddere pe
elevii care obtin performante, rezultate foarte bune la inviatura sau la activitafi artistice si
sportive, precum §i pe cei cu situatie materiald precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

Art.142 (1) Conducerea unitdtii de invafimént pune gratuit, la dispozitia elevilor, baza
materiald si baza sportivi pentru pregitirea organizati a acestora.

Art, 143 In timpul §cola1'12ar11 elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogici si medicald
gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse, la spectacole, muzee,
manifestéri cultural-sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la

Z1.

Art.144 (1) Elevii au dreptul si fie evidentiafi si si primeasci diplome,premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitafile scolare si extrascolare,
precum §i pentru atitudine civica exemplars, conform prevederilor OMEN Nr.5115/2014,

art 143-146.

(2)Premiile se acorda pentru elevii care au obtinut primele trei medii generale peste 9 si 10 la
purtare pe clasa; urmatorii trei elevi clasificati pot primi mentiuni,

(3) Anual, cu prilejul zilei liceului, elevii cu rezultate deosebite la invatatura, sport, activitati
educative, purtare, atitudine civica s.a. pot primi diplome, inclusiv diploma de onoare a
liceului.

Art.145 (1) Elevii din invé.téméntul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.
Beneficiazi de aceeasi gratuitate si elevii din 1nva§amantul secundar superior care
primesc bursa sociala,

(2) In bugetul liceului yor fi prevazute sursele de finantare pentru aplicarea prevederilor

(1) art.145.

Art.146 Elevii au dreptul sé participe la activititile extracurriculare si educative organizate de

scoald, precum si la*cele care se desfagoard in palatele si in cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele §i in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile
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si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora. )

Art 147 Elevii Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se pot asocia si activa in
societafi stiintifice, cultural artistice, sportive, conform statutului propriu; activitatea
acestor asociafii poate fi suspendatd sau interzisi de director cand ele contravin normelor

din Invaamant, sigurantei publice sau ordinii publice, afecteaza sinitatea, moralitatea sau
drepturile si libertitile altor persoane.

Art 148 Participarea elevilor la cercurile stiintifice, cultural-artistice, asociatii, fundatii si
cluburile sportive, organizate in afara liceului, se poate face, cind se solicitd acordul scolii,

cu aprobarea directorului, cu avizul dirigintelui clasei, in functie de conduita elevilor si
atitudinea fata de Invétituri.

Art 149 Elevii pot participa la conceperea si redactarea de reviste, buletine informative afise
§.a. care, prin continut gi form#, nu trebuie s contravini legilor in vigoare. Orice proiect de
acest gen trebuie sd aibé aprobarea profesorului coordonator si a directorului liceului.

VII.3. Consiliul elevilor

Art. 150 (1) Consiliul elevilor: '

(a) reprezintd interesele elevilor la nivelul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova;
(b) este structurd consultativa si partener al unititii de invafimant preuniversitar;

(2) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, elaborat de consiliul
municipal al elevilor, adaptat la specificul si nevoile scolii, anexa la regulamentul intern.

Art. 151 in cadrul LTTA se constituie consiliul elevilor format din liderii elevilor de la fiecare
clasi.

Art. 152 (1) Prin consiliul elevilor, elevii unei gcoli isi exprim opinia in legaturd cu problemele
scolare care 1i afecteazi direct.

. (2) Consiliul elevilor isi alege reprezentanul, un elev din clasele a IX-a - a XlI, pentru a

rarticipa la sedintele Consiliului de administratie al unititii de inviimant preuniversitar si,
dupi caz, in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitétii sau alte organisme colective instituite
la nivelul scolii.

(3)Consiliul profesoral desemneazd un cadru didactic, consilierul educativ, care va stabili
legétura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 153 Pregedintele consiliului elevilor participd, ca membru cu statut de observator, la
sedintele consiliului de administratie al LTTA, la invitatia presedintelui consiliului de
administragie.

Art. 154. Consiliul elevilor are atributiile prevazute in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte
acte normative elaborate de Ministerul Eucatiei.

Att. 155 (1) Consiliul elevilor se compune din:

a) Presedinte;

b) Vicepregedinti (1 sau 2- in functie de numarul de elevi din scoald);

c) Secretar;

d) Membri : - presedintii comisiilor de lucru (5 comisii de lucru) - reprezentanti ai claselor,

Art.156 Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invi{imant preuniversitar are prevazute

atributiile in OMEN Nr.5115/2014, precum si alte acte normative elaborate de Ministerul

Eucatiei.

Art. 157 Intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invAtimant preuniversitar se

vor desfasura de céte ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/ vicepresedinte.
VIIL.4.Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
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Art.158(1) Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei se realizeaza conform prevederilor
OMEN Nr.5115/2014. ROFUIP,precum si alte acte normative elaborate de Ministerul
Eucatiei.

(2) Evaluarea rezultatelor invﬁtﬁrii incheierea situatiei scolare se face conform
prevederilor

OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP,precum si alte acte normative elaborate de Ministerul

Eucatiei.

(3) Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant preuniversitar se realizeaza
conform prevederilor ")MEN Nr.5115/2014, ROFUIP,precum si in conformitate cu alte
acte normative elabor:.¢ de Ministerul Eucatiei.

(4)Miscarea/transferul beneficmrllor primari ai educatiei se face conform prevederilor
OMEN Nr.5115/2014, ROFUIP si ROF al LTTA

VIL.4.4.Transferul elevilor M

Art 159 (1) Transferarea elevilor se va realiza, de reguld, in perioada vacantelor scolare,

in conformitate cu prevederile actelor normative din invitamant.

Art 160 Elevii care urmeazi sé se transfere la Liceului Tehnologic de Transporturi Auto
Craiova trebuie si aibé, de reguls, media generala peste 6 si peste 7 la purtare.

Art.161Consiliul de administratie va avea in vedere, in mod deosebit, mediile obtinute, de
elevul care solicitd transferul, la disciplinele scolare din aria curriculardi specificd
profilului.

Art.162 Aprobarea sau respingerea cererii de transfer revine Consiliului de admmlstrtle

Art 163 Secretarul sef al scolii are obligatia de a consemna si de a urmiri personal
respectarea termenelor previzute de ROFUIP/2014.

Art-164 Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligati si solicite situatia scolard a
elevului in termen de-5 zile. Scoala de la care se transferd elevul este obligatd si trimiti, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile,

Art. 165 Elevul nu este inscris in catalog pand la primirea situagiei gcolare de la scoala de
unde s-a transferat. =
Art. 166 (1)Secretarul sef al liceului, care se va ocupa direct, si dirigintele clasei rispund de )
legalitatea aplicérii prevederilor ROFUIP/2014 si ROF LTTA prlvmd transferurile elevilor.

(2)n catalog va fi mentionata de dirigintele clasei hotararea in baza ciruia s-a efectuat
transferul.

VII.4.5. Sanctiuni aplicate elevilor

Art 167 (1) Vor fi aspru sanctionate frauda, minciuna, ingelatoria, violentele verbale si fizice,
precum ¢i incélcarea celorlalte acte normative referitoare la procesul instructive-educativ,
conform ROFUIP art.147-163 si ROF LTTA.

Art 168 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitd{ii de Invatiméint plitesc toate
lucrérile necesare reparatulor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate. -

Art 169(1) Pagubele produse in spatiile de nvatimant din liceu, precum si lucririle
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necesare reparatiilor vor fi suportate de elevi, périntii acestora in cazul minorilor vinovati,
cérora li se va scidea $1 nota la purtare.

Art 170 (1) in situatia In care nu se cunosc elevii care au produs pagubele, consecm];ele vor fi
suportate de clasa sau de clasele care se afld in acea parte a cladirii liceului ori s-au aflat in acel
spatiu gcolar,

Art 171 (1) Pentru péstrarea si intretinerea bunurilor materiale ale scolii, personalul liceului,
profesorul de serviciu, dupd consultarea elevilor de serviciu pe liceu, a personalului scolii
sau a administratorului, dacd este cazul, propun directorului sanctionarea unor elevi care
savirgesc urmitoarele abateri:

a) aleargd zgomotos pe sili, culoare, clase, sar pe binci sau catedre, trAntesc usile pani la
deteriorare;

b) degradeazi mobilierul- scaune, mese, bénci, catedre, dulapuri, vitrine, hirti, mulaje,
plange, instrumentele si materialele didactice din laboratoarele si cabinetele din liceu,
aparatura de sport, lovesc si deterioreazi tablele de scris, fisete, apare.iira audio-video, tv,
cabluri, calculatoare si componente PC, zgérieturi, desene, aruncd pe‘jos coji de seminte,
resturi alimentare, guma de mestecat, hértii, ambalaje s.a.;

¢) se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreazi peretii cu inscriptii, desene;

d) degradeazi instalatiile electrice pe coridoare, sali de clasi, in spatiile de invitimant,
chiuvete, oglinzi, baterii si instalatii sanitare, usi, tocuri de usi, ferstre, rame de ferestre etc.
Art 172 (1) Avertizarea elevilor i exmatricularea pentru acumularea de absente nemotivate
se va face conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
inva{imant preuniversitar (OMEN Nr.5115/2014,ROFUIP), precum si a ROF LTTA.

Art 173 (1) Vor fi sanctionati elevii care vor da foc unor obiecte, vor folosi petarde sau
pocnitori, in incinta sau in jurul liceului, vor utiliza surse care pot provoca incendii in spatiile
de invifimant din licen, inclusiv in curtea scolii.

Art 174 (1) in situatia in care faptele mentionate la art. 173 sunt de naturd penald sau
contraventionald vor fi sesizate autoritatile competente ( polifia, pompierii, autoriatea
sanitara $.a.).

Art 175 (1) In toate sﬂfuatule in aplicarea sanctiunilor elevilor se va tine cont de
ROFUIP/2014, precum si de Regulamentul de Organizare si Functionare - al . Liceului
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova (ROF). S

(2) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar va analiza cazurile
deosebite de violenta in prezenta persoanelor implicate si va incheia un proces verbal.Masurile
propuse vor avea in vedere prevederile ROFUIP si ROF LTTA.

Art 176 (1) Sanctiunile se vor aplica In functie de competente, conforn: ROFUIP/2014 §;1

ROF LTTA, dupd cum urmeazi:

- observaﬁa se aplicd, in functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd
pentru incélcarea ROFUIP/2014, art 113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF art,
113-136

- avertismentul in fata clasei /Consiliului clasei/Consiliului profesoral se aplicd, in

functie de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd, pentru incilcarea
ROFUIP/2014 art 113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF art.113-136

- mustrarea scrisd se aplicd, In functic de gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de
violen{d, pentru incilcarea ROFUIP/2014 art 113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF
art.113-136;

- eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile se aplicd, in functie de gravitatea
abaterilor inclusiv pentru actele de violentd, pentru incidlcarea ROFUIP/2014 art 113-114,
137-142, 147-154, 162, precum si ROF art.113-136; directorul va siabili activitafile pe care

le vor realiza, in gcoald, elevii eliminati- participarea la activitiji administrative in scoala, la
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semiinternat , in curtea gcolii, in grading, studiu la biblioteci s.a.;

- mutarea disciplinard la o clasd paraleld, inclusiv a elevilor sportivi se aplicd, in functie de
gravitatea abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd , pentru incalcarea ROFUIP/2014 art
113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF art.113-136;

- refragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd, In functie de gravitatea

abaterilor, inclusiv pentru actele de violentd, pentru incélcarea ROFUIP/2014 art

113-114, 137-142, 147-154, 162, precum si ROF art.113-136;

- mutarea disciplinard la o altd scoald se aplics, in functie de gravitatea abaterilor, inclusiv
peniru actele de violentd, pentru incilcarea ROFUIP/2014 art 113-114, 137-142, 147-154,
162, precum si ROF art.113-136;

preavzzul de exmatriculare se Tntocmeste de citre profesorul diriginte, pentru eIevu care
absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la
0 smgura d1s01p11na/ me-ul, cumulate pe un an scolar, se semneaz3 de catre acesta si de director
$1 se Inméneazi i sub zc.onaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau elevului, daci
acesta a implinit 18 ani si se aplic3 pentru incidlcarea ROFUIP/2014 art 154,

-exmatricularea din scoald cu drept de reinscriere in anul urmdtor in liceul nostru sau in

altd scoald, inclusiv pentru actele de violentd, numai a elevilor de liceu din clasele XI-XI1I,

se poate aplica pentru: -

1)acumularea a cel putin 40 de absente nemotivate ;

2) distrugerea de documente scolare (cataloage, carnete de elev,foi matricole, registre

de evidentd, documente de arhivi, condici de prezentd, documente din portofoliul

educational s.a.);

3) deteriorarea unor bunuri de valoare din patrimoniul scolii;

4) incendiere;

5) detinerea §i consumul de droguri, biuturi.alcoolice, tigéri, fumat, participarea la jocuri de
noroc; ‘

6) se poate aplica pentru utilizarea in scop de frauda a telefoanelor mobile, tablete alte mijloace

de. comunicare si ascultare in timpul-orelor.de curs;

7) utilizarea de arme sau materiale explombﬂe in spatiul gcolar

8)lansarea de anunturi false cu privire amplasarea de materiale explozibile in scoala;

9)jignirea, lovirea, utilizarea limbajului agresiv si de comportament fata de alti elvi,

cadrele didactice, de personalul scolii, pirinti si autorititile publice, membri ai

comunitatii locale; '

10) motivarea absentelor, falsificarca notelor din catalog de citre elevi, falsificarea

adeverintelor medicale, furt;

11} lovirea cu duritate « colegilor, comportament obscen, indecent, acte de exibitionism , acte

de vandalism, alte situatii considerate grave de Consiliul profesoral;

12) neprezentareca la scoald a elevului pentru incheierea situatiei scolare pe semestrul

ntai, conform ROFUIP si ROF LTTA;

-exmatrzcularea fard drept de reinscriere, din toate umta;zle de invatamdnt de stat,

abateri deosebit de grave, inclusiv pentru actele de violentd, conf. art 155-159 d1n

ROFUIP/2014, inclusiv ROF art 176,lit 1) 2,3,4,5,7,8,9,10,11;

Art 177 Sanctiunile vor fi comunicate parintilor, respectiv elevilor majori in termen de 5

zile de la adoptarea deciziilor.

Art 178 Toate sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare, cu exceptia observatiei
si avertismentului.

Art 179 (1) Contestatiile se 'solutioneaza conform art 163 din ROFUIP/2014.
(2) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevdzute la art. 147-158 din ROFUTIP/2014, respectiv



din ROF art.167-176 se adreseazi, in scris, inregistrat la secretariatul liceului, Consiliului de
administratie al unitifii de invatimant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
(3) Contestafia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatut
liceului.
(4) Hotérarea Consiliului de administratie este definitiva.

VIIIL.1 Evaluarea interni a calitiitii educatiei

Art. 180. - (1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanentd pentru LTTA si este
centratd preponderant pe rezultatele procesului invitarii.

2 Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii

calitétii in invitimantul preuniversitar. ‘

(3) Ministerul Educatiei adopti standarde, standarde de referings, indicatori de
performanti, precum si metodologia de asigurare a calitafii.

Art. 181. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul LTTA se infiinteazi Comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC)

(2)Pe baza legislatiei in vigoare unitatea de invatimant preuniversitar elaboreazi si adoptd
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calititii.

Art. 182. Conducerea L'TTA este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

Art. 183 (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii este realizatd In conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerats,

cu respectarea legislatiei In vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invaimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerul Educatiei se bazeazi pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea gcolara.

iX. Asigurarea protectiei i pazei elevilor si personalului liceului, a sigurantei imobilului
Art 184 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova face referire la PROCEDURA OPERA’[IONALA PRIVIND
ASIGURAREA SECURITATII $1 SIGURANTEI ELEVILOR IN PER:.IETRUL UNITATII
SCOLAR.

Art 185 In functie de specificul liceului nostru, ROF LTTA , elaborat si aprobat de citre
Consiliul de Administratie consiliul profesoral si cu consultarea parintilor a consiliului
criteriile previzute de reguiamentul cadru de ordine mtenoara Criteriile au in vedere stabilirea
regulilor de acces gi realizarea securitétii obiectivului In scopul tnldturarii riscurilor producerii
unor fapte care pot aduce atingere integritifii $i demmnitafii persoanei, avutului privat si public.
Directorul unitatii scolare raspunde de punerea in aplicare a prevederilor regulamentului cadru.

Art 186 Accesul persoanelor i autovehiculelor in incinta liceutui se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iegirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unititii de
invatdmant, salvérii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigura interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apd, telefonie efc.) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu produsele sau materialele
contractate; in caz de interventic sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni
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referitoare la infrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducétorului auto.

Art 187 Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartindnd
liceului este permis in baza ecusonului-insigna, legitimatiei cu fotografie, sau dupi caz, a
cartelei magnetice , a carnetului de elev semnat de director, documente care se vor prezenta
obligatoriu la punctul de control In momentul intrérii, respectiv intrarea principald si intrarea
pentru elevi in curtea scolii. Se interzice cu desdvérsire accesul in scoald a persoanelor din
anturajul elevilor in timpul desfasurérii programului scolar.,

Art 188 (1) Accesul périntilor In colegiu este permis pe baza verificarii identitafii acestora si a
ecusonului ce se elibereazd la punctul de control unde se va afla si registrul cu numele,
prenumele, seria §i nr. actului de identitate al tuturor périniilor din unitatea scolari, date
transmise de dirigin{i, conform prevederilor OMEN Nr. 5115/2014, ROFUIP.

(2)Pdrintii nu pot insotii elevii la clase, in timpul cursurilor, decat cu acordul conducerii
liceului, pentru motive bine intemeiate.

Art 189 Accesul altor persoane este permis numai dupd obiinerea aprobirii conducerii unitagii
de invifdmént, pe baza ecusonului, care atesti calitatea de invitat / vizitator al acestora.
Ecusoanele pentru invitati / vizitatori se pdsireazi si se elibereazi la punctul de control in
momentul intrérii, dupd efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al
persoanelor de citre personalul care asigurd paza unitétii. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia purtdrii acestuia la vedere pe perioada riminerii in unitatea scolard si restituirii
acestuia la punctul de control in momentul parasirii wnitagii.
Art 190 Ecusoancle de acces se vor executa conform modelelor realizate de LTTA.
Directorul liceului are obligatia de a asigura péstrarea ecusoanelor neinménate si de a

viza semestrial valabilitatea celor aflate in uz, aplicAnd stampila institutiei in dreptul
perioadei corespunzitoare inscrise in acest act.

Art 191 Paza si controlul accesului in liceu se va realiza cu personal specializat §i autorizat

de unitatea teritoriala de politic, in baza planului de pazi propriu obiectivului in cauzi.

Art 192 Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invitimant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreazi
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea gi scopul vizitei; modelul
registrului este prezentat in Anexa

Art 193 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a persoanelor turbulente, precum §i a celor care au intentia viditi de a deranja ordinea si
linistea publici. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau
obiecte contondente, ¢ substante toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
béuturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitédtii de invifimant.

Art 194 Personalul de pazd §i cadrele didactice au obligatia sé supravegheze comportarea
vizitatorilor §i s verifice sdlile In care acestia sunt invitafi pentru a nu fi ldsate sau
abandonate obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art 195 In situatia organizirii sedintelor cu pirintii sau a altor Intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. previzute a se desfisura in incinta

liceului conducerea unititii va asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control

a tabelelor nominale cu persoanele invitate sd participe la aceste manifestari, in baza

cirora se va permite accesul dupd efectuarea verificarii identitdtii persoanclor
nominalizate. n

Art 196 Programul scolar al unititii de invatdmant, programul personalului nedidactic, cel de



audiente, se stabilesc semestrial de conducerea liceului si se afiseazi la punctul de control.
Art 197 Elevii pot périisi unitatea de invatimént, in timpul desfasurarii programului
scolar, numai cu bilet de voie aprobat de directorul liceului/director adjunct. Profesorul

de serviciu.

Art 198(1) Dupi terminarea orelor de program si fn timpul noptii se vor incuia usile si
ferestrele de cdtre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.Personalul propriu abilitat sa
asigure paza pe timpul noptii, precum si sdmbéta si duminica sau in zilele de sirbitoare
raspunde de bunurile incredintate, de integritatea acestora.

Art 199 (1) Conducerea liceului :

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paz3 al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului;

- organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de reguld, la inceputul fiecirni nou an
scolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legiturd cu supravegherea elevilor si
insofirea, dupd caz, a persoanelor striine, mentinerea ordinii §i disciplinei pe timpul
desfagurdrii programului de invitdmént, relatiile cu personalul de pazd pentru
preintdmpinarea §i semnalarea oricérui caz de patrundere ilicitd in incints;

- informeazd organele de politie si jandarmerie , la telefoanele 955, respectiv 956 despre
producerea unor evenimente de naturd s afecteze ordinea publics, precum i despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea
dispunerii maésurilor legale necesare restabilirii ordinii si Inlaturdrii persoanelor sau
grupurilor de persoane care tulburd procesul de invifimant, agreseazi personalul didactic
sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau patrund in incinta gcolii fira aprobare ;

- organizeazd instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parlntllor pentru cunoagterea si aplicarea regulamentului intern;

i
- asiguri 1mpreuna cu dirigintii si comitetele de périnti analize cu privire la starea
disciplinard i masurile educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unit#ii de politie teritoriald deplasirile in grup ale elevilor organizate in
alte orage sau zone turistice, precum si activititile culturale sportive din sector la care
participi un numar mare de elevi;

- asigurd conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei s& desfigoare activititi pentru
pregitirea antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

- va prezenta peridic primériei rapoarte de activitate privind aplicarea masurllor prevazute in
Regulamentul cadru de ordine interioara.

Art 200 Personalul de pazi este obligat si cunoasci §i si respecte 1ndator1r11e ce 1i revin,
fiind direct rdspunziitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor gi valorilor
incredinfate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unittii de invitamant.

Art 201 (1) Consemnul general al personalului de paz3 va f{i afisat In cancelarie si la postul
de paza, si cuprinde indatoririle celui care executd serviciul pe durata desfasuririi acestuia.
(2)In timpul serviciului, personalul de paza este obligat :

- sd cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru
a preveni producerea oricéror fapte de naturéi si aduca prejudicii unitatii pazite;

- sd pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile primite in pazi si si asigure
integritatea acestora;

- sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu.reglementirile si



procedurile interne ale conducerii;

- si efectueze control la intrarea si la iesirea din incintd a persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;
- sd identifice, perchezitioneze si si refind, pani la sosirea organelor de
politie, persoanecle asupra cirora s-au gisit bagaje sau obiecte ce prezinti
suspiciuni de a produce evenimente deosebite;
- sd Ingtiinfeze, de ndatd, conducerea unitifii despre producerea oricérui
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;
- in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice
si in orice alte imprejuréri care sunt de naturi sd produci pagube s aduci de Indati la
cunogtinga celor in drept asemenea evenimente gi si ia primele masuri imediat dupi
constatare;
- 5& sesizeze politia In legéturd cu orice fapté de naturi a prej udicia patrimoniul unitatii;
- s@ poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;
- séd nu se prezinte la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice si nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul servicivlui;
- sd nu absenteze fird motive intemeiate si fird si anunte in prealabil
conducerea unititii despre aceasta;
- sd execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de pazi gi figei
postului.
(3)In timpul executarii serviciului, personalului de paza 1i este interzis:

sd doarm, si vind obosit la serviciu, si primeasci vizite particulare In timpul serviciului, si
foloscascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax) ce aparfin obiectivuivi in scopuri
personale;

sd pardseascd incinta unitdfii de Invitimant fard a fi inlocuit si fird aprobarea conducerii
acesteia.

Art 202 Pentru neindeplinirea atributiilor ce la revin in calitate de profesor de serviciu
cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni previzute de Legea Educatiei Nationale.

Art 203 (1) Nerespectarea ROF LTTA,Regulamentului intern atrage sanctionarea
persoanelor vinovate, conform prevederilor ROFUIP, aprobat prin OMEN nr. 5115 /2014.
Art 204 (1) Patrunderca fari drept in sediile institutiilor publice de invitimént
preuniversitar se pedepseste conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990.

Art 205 (1) Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, personalul de serviciu si
pazi al liceului, elevii, périntii contribuie direct la aplicarea prezentului Regulament de
organizare si functionare al LTTA(ROF) .

X.Parteneri Educationali
X.1 Drepturile Parintilor

Art. 206 (1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard gi comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si se intereseze numai referitor la situatia
propriului copil.

Art. 207 (1) Parintele/tutorele legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invi{imant preuniversitar numai in unul din urmatoarele cazuri:

a) a fost solicitat/a- fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul unititii de invatdmant preuniversitar;
b) desfégoard activitdti in comun cu cadrele didactice;



c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatimant preuniversitar;
d) participd la intalnirea lunari cu dirigintele clasei/profesorul pentru invitimant
prescolar/primar.

(2) Pentru orice altd situatic neprevizuti care necesitd prezenfa parintelui, consiliul de
administrafie are obligatia stabilirii procedurilor de acces a pirinfilor in unititile de
invatimant preuniversitar,

Art. 208 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul sa faca parte ca membri din asociafia parintilor,
asociatie cu personalitate juridics, constituita la nivelul Liceului Tehnologic de Transporturi
Auto Craiova conform legislatici in vigoare,

(2) Asociatia se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 209(1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarca unor

stidri conflictuale In care este implicat propriul copil/elev, prin discuii amiabile, cu
respectarea urmétoarelor etape:

a) discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;
b) discufie amiabild cu profesorul pentru primar /diriginte implicat;
c) cerere scrisd adresati conducerii unitétii de invitimant preuniversitar.

(2) fn cazul in care au fost parcurse etapele 1-3 de la alin. (1) , parintele/tutorele legal al
elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situafiei la inspectoratul scolar al Municipiului
Bucuresti.

3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) 5i (2), parintele/tutorele
legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei .

X.2 indatoririle parintilor

Art. 210 (1) Potrivit prevederilor legale pirintele/tutorele legal are «bligafia, de a asigura
frecventa gcolard a elevului In Invataméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
-elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luni, si ia
legdtura cu profesorul pentru Invitiméantul primar/dirigintele pentru a cunoagte evolutia
elevului. Prezenfa  pdrintelui/tutorelui legal wva fi consemnati 1n caietul
dirigintelui/profesorului pentru invatimant primar cu nume, dat3 si semnéturé.

(3) Périntele/tutorele legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor

ce se constituie in patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Y Périntele/tutorele legal instituit care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amendi cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori
cu muncd echivalentd in folosul comunita(ii, prestata de parinte/tutorele legal.

(5) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (1)
se realizeazd de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitafii de invi{imant preuniversitar, a directorului sau a directorului
adjunct. ,

(6) Parm’gu elevilor sportivi nu vor participa la cantonamentele sportivilor sau la
competifii in perimetrul dedicat special sportivilor si profesorilor antrenorl '

(7)Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din inviitimantul primar are obligatia si-1



insoteascd pand la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de curs si-i preia.
In cazul in care périntele, tutorele sau susfindtorul legal nu poate si desfigoare o astfel de
activitate, Imputerniczste o altd perscand. Nerespectarea acestei prevederi atrage rispunderea
exclusivd a périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului, din toate punctele de vedere.

Art. 211 Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizici, psihica, verbala etc.), a
elevilor 1 a personalului unititii de Invifimént preuniversitar. Nerespectarea acestei
prevederi atrage dupi sine rdspunderea disciplinari, contraventional4 sau penali, dupi caz.

Art. 212 (1) Respectarea prevederilor ROFUIP , ROF si a Regulamentului intern al LTTA
este obligatorie pentru périntii/tutorii/sustinitorii legali ai elevilor.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a LTTA, a
ROFUIP si a regulamentului intern al LTTA de cétre personalul si elevii liceului constituie
abatere disciplinaré si se sanctioneaza, conform legii.

X.3 Adunarea generald a parintilor elevilor clasei

Art. 213 (1) Adunarea generald a pdrintilor elevilor clasei este constituiti din toti
périntii/tutorii/ sustinitorii legali ai elevilor.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor clasei are atributii de
decizie referitor la activitétile de sustinere a cadrelor didactice i a echipei manageriale a unitaii
de invitamant preuniversitar, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor si
tinerilor. o

(3) . In adunarea generali a parintilor/tutorilor/sustintorilor legali ai elevilor clasei se discuti
- problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui
elev se discutd individual, numai In prezenta périntelui/tutorelui/sustindtorului legal al elevului
respectiv.

Art. 214 (1) Adunarea generald a périntilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai eclevilor clasei se
convoacd de cétre invétatorul/profesorul pentru Invitimantul primar/diriginte, de citre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numirul total al membrilor sii ori
al elevilor clasei, semestrial sau ori de céte ori acesta considerd necesar.

(2) Adunarea generald a périntilor este valabil Intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din
totalul périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor din clasa respectivd §i adopti
hotéréri cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noui
adunare generald a parintilor, In cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotdrari, indiferent de
numdrul celor prezenti.,

X.4 Comitetul de parinti al clasei

Art. 215 (1) La nivelul fiecdrei clase, se infiinteazd si functioneazi comitetul de
parin{i/tutori/ sustinitori legali al clasei.

{
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@ Comitetul de périnti al clasei se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare

an, in adunarea generald a paringilor elevilor clasei, convocati de invititor/profesorul pentru
invafimantul primar/diriginte, care prezideaza sedinta.

3) Convocarea aduniirii generale pentru alegerea comitetului de parmtl/tuton legali al
clasei are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de péarinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
in prima sedinta de dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care
le comunica profesorului pentru invétimantul prescolar/primar/diriginte.

(5) Comitetul de périnti al clasei reprezintd interesele parintilor/tutorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a périntilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor/tutorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 216 (1) Comitetul de périnti al clasei are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de ciitre adunarea generala a parinilor/tutorilor legali;
deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea
simpld a voturilor périntilor/ tutorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorii pentru invatiméantul primar/dirigintii in organizarea si desfisurarca de
pr01ecte programe si activititi educative extrascolare;

c) sprijind profesorii pentru Invi{imantul primar/dirigintii in derularea programelor de prevenire
si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care,.prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitifii educative si a bazei materiale din clasi si din scoals;

¢) sprijind conducerea unititii de invafimant preuniversitar si profesorii pentru invitimantul
primar /d1r1g1n’;11 si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modermzarea bazeil materiale a
clasei §;1 a unitétii de Invatdmant preuniversitar. !

f) sprijind unitatea de invafimAant preuniversitar si dirigintii In activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionald;

g)-se implicd activ in asigurarea securitdfii elevilor pe durata orelc de curs, precum si la
activitifile educative, extragcolare gi extracurriculare;

h) prezinti semestrial, adunarii generale a périntilor/tutorilor legali ai elevilor clasei, justificarea
utilizarii fondurilor.

Art. 217 Presedintele comitetului de périnti al clasei reprezintd parintii/tutorii legali clasei in
relatiile cu conducerea b) sprijind profesorii pentru invatimantul primar/dirigintii in organizarea
si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare;

¢) sprijind profesorii pentru invitdmantul primar/dirigintii in derularea programelor de prevenire
si combatere a absenteismului in mediul geolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prm contribufii ﬁnanc1are sau materlale sustin
programe de modernizare a activitiiii educative gi a bazei materiale din clasi si din scoals;

e) sprijind conducerea unitifii de Invatimént preuniversitar gi profesorii pentru Invitimantul
primar /dirigintii i se implica activ in intrefinerca, dezvoliarea si modernizarca bazei materiale a
clasei si a unitétii de invatiméant preuniversitar.

f) sprijind unitatea de Invitimént preuniversitar §i dirigingii in activitatea de consiliere si de
orientare socio- profesionalé

g) se implicd activ in asigurarea sccuritd{ii elevilor pe durata orelqr de curs, precum si la
activitdfile educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezintd semestrial, adunérii generale a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei, justificarea
utilizérii fondurilor.



Art. 218 (1) Comitetul de péringi al clasei poate decide si sustini, inclusiv financiar, Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasel propunand in adunarea generald a clasei o
sum3 necesaré ac: Jpenrﬂ acestor cheltuieli. '

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un agent economic se face cunoscutd comitetului de périnti
ai clasei. Sponsorizarea clasei sau a uniti{ii de invi{imant preuniversitar nu atrage dupi sine
drepturi suplimentare pentru elevi.

(3) Contributia prevazuii la alin. (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,
in nici un caz, exercitarea de citre elevi a drepturilor prevﬁzute de ROFUIP si de prevederile
legale In vigoare. Informarea celor implicati cu pr1v1re la con;mutul acestui articol este
obligatorie. _

(4) Contributia previzuta la alin. (1) se colecteazi si se administreazd numai de citre comitetul
de périnti al clasei, fard implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisi implicarea elevilor in stringerea fondurilor.

(6) Se interzice initierea, de catre unitatea de Invatimént sau de cétre pirinti, a oricirei discutii
cu elevii in vederea colectérii si administrarii fondurilor comitetului de paringi.

X.5 Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 219 (1) La nivelul ETTA func{ioneazi consiliul reprezentativ al:périntilor. _
(2) .Consiliul reprezentativ este compus din presedin{ii- comitetelor de parinti/tutori legali ai
fiechrei clase.

- (3) Asociatia-de- parinti -cu -personalitate-juridicd Isi-desfigcard: activitatea .in conformitate ca
»propriul statut de infiintare, organizare gi functionare.

“Art. 220 (1) -Consiliul reprezentativ: al périntilor.igi-desemneaz pregedintele gi 2 vicepresedingi -
-_.-ale. ciror -atributli ~serstabilesc .imediat: dupd-desemnare, .de.comun acord Intre cei 2, si se

+ -consemneaza in procesui-verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentan;n périntilor in organismele de
conducere §i comisiile unitifii de tnvitimant .

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeazi gi functioneaza in conformitate cu propriul
regulament intern; regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali,
prin majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(5) Presedinteie reprezinid consiliul reprezentativ al parintitor in relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezintd. anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.
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X.6 Contractul educational intre LTTA si périnti

Art, 221 (1) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova incheie cu parintii/tutorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational, In care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este particularizat, la nivelul LTTA, prin decizia consiliului
de administratie.(Anexa 2)

Art. 222 (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare tn cadrul LTTA.
(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele piirti si care se
atageazd contractului educational.

Art. 223(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare (unitatea de invitiméant preuniversitar, beneficiarul primar al educatiei,
beneficiarul indirect respectiv périntele sau reprezentantului legal), scopul peniru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata (perioada scolarizirii in
unitatea de invitimant preuniversitar ), alte clauze.

(2) Contractul educational se Tncheie n doud exemplare in original, cate unul pentru fiecare parte
semnatari i 151 produce efectele de la data semnirii.

(3) Modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational, de citre personalul
din unitatea de Invétimant, constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

(4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational, de ciitre personalul unititii de
invatamant, constituie abatere disciplinaré si se sancfioneaza potrivit legii.

(5) Consiliul de administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational, analizeazi situatiile in care se constatd inciléarea acestuia de citre
personalul unitatii de Invatamant gi numeste comisia de cercetare disciplinari.

(6) Comitetul de périnti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in

- contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal.si adopti misurile care

se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
= X.7 $coala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre LTTA si alti parteneri
. educationali

Art. 224 (1) Autoritdtile administrafiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitagii
locale colaboreazi cu consiliul de administratic si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unititii de Inva{imant preuniversitar .

(2) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova poate realiza, independent, parteneriate cu
asociafii, fundafii, institutii de educafie i culturd, organisme ecconomice §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Axt. 225 (1) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova , de sine stititor sau in parteneriat
cu autoritétile locale si alte institutii si organisme publice i private: case de cultura, furnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate
organiza la nivel local centre comunitare de tnvatare permanents, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinti interesate:

Art. 226 (1) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova , in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile ROFUIP, poate initia, in parteneriat cu autorititile-publice locale si cu
consiliul reprezentativ al périntilor/ asociatia de parini, prin decizia cozsiliului de administratie,



activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de

accelerare a Invitirii, precum si activitati de invitare remediali cu elevii, prin programul "Scoala

dupi scoald". o

(2) Acolo unde acest”lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii

nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 227 (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca obiectiv central

derularea unor activitdti/programe educationale care si favorizeze atingerea obiectivelor

eduvationale stabilite de LTTA.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorali, de

prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3) Autoritafile administratiei publice locale asigurd conditiile ¢i fondurile necesare

implementérii $i respectirii normelor de Séndtate i Securitate in Muncd gi pentru asigurarea

securitdtii elevilor si a personalului in perimetrul unittii.

Art. 228 (1) Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova incheie protocoale de parteneriat cu

ONG-uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturs, asociatii confesionale, alte

organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare

institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pértilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldirii wior activiti{i in afara perimetrului LTTA, in protocol se va specifica
- concret carei pérti 1i revine responsabilitatea asiguririi securititii elevilor.

(4) Bilantul activitajilor realizate va fi facut public, prin afisare Ia sediul unitatii, pe site-ul scolii, »

prin comunicate de pre‘s:aE‘E ‘si prin alte mijloace de informare

(5) LTTA poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activititi comune cu-unitifi de
invatdmant din striindtate, avind ca obiectiv. principal dezvoltarea personalitatii copiilor ¢i a
tinerilor, respectdndu-se legislafia in vigoare in statele din care provin institutiile respective

(6) Reprezentantii pdrintilor se vor implica direct in-buna derulare-a activititilor din cadrul.:

- parteneriatelor ce se deruleazi in LTTA

Art. 229 (1) Respectarea prevederilor ROFUIP, a Regulamentului de organizare si functionare al
LTTA si a Regulamentului intern al LTTA este obligatorie pentru persoanele sau
institutiile/organizatiile care intrd in contact cu LTTA.

Capitolul XTI Dispozitii finale

Art. 230 (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat

deruldrii exanenelor/evaludrilor nationale.

Art. 231 (1) In cadrul LTTA , fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei In vigoare.

Art. 232 (1) Actualul Regulament de Organizare si Functionare al LTTA se poate modifica de

catre Consiliul de Adm:-:stratie al LTTA, conform prevederilor ROFUIP/2014,

(2) ROF LTTA va fi afisat la avizierul liceului, postat pe site-ul scolii, prezentat in sedintele cu

parintii de catre invatatori si diriginti.

Art 233 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de

Transporuri Autg_Craiova a fost dezbatut in Consiliul Profesoral 0F, (0904 aprobat in
Ao din 03.0020/5




ANEXE

Anexa 1

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calittii

Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalititii;comisia
are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invitamant, a principiilor scolii incluzive
Comisia de control managerial intern

Comisia pentru acordarea burselor si rechizitelor

Comisia pentru intocmirea orarului §i a serviciului pe gcoald

Comisia pentru Curriculum- elaboreazi oferta educationald, curriculari si oferta CDS

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia de orientare scolard si profesionala

Comisia de monitorizarea si asigurarea frecventei elevilor, combaterea absenieismului si a
abandonului scolar

Comisia pentru monitorizarea i asigurarea notarii ritmice a elevilor

Comisia pentru primirea si distribuirea manualelor scolare

Comisia de control a documentelor scolare

Comisia de organizare §i coordonare a examenelor nationale, a examenelor de corigents, amanati
si diferente

Comisia de achizitii

Comisia de prevenire §i aparare impotriva incendiilor

Comisia de interventie in caz de necesitate

Comisia de receptie, inventaricre si casare, clasare a materialelor rezultate

Comisia de patrimoniu

Comisia de perfectionare, formare continud gi dezvoltare profesionali

Comisia de activitati extrascolare

Comisia de incadrare , salarizare si disciplina muncii

Comisia pentru pregatlrea concursurilor scolare, olimpiadelor si competitiilor soprtlve

Comisia pentru comunicara cu périntii, autoritiiile locale si comunitatea Iocala,

Comisia pentru probleme externc

Comisia pentru realizarea ,,Programului social privind suplimentul de hrani pentru elevi
constand In produse de panificatie si lapte”

Comitetul de securitate si sdnitate in munca

Comisia de cercetare disciplinara

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

Comisia pentru management artistic

Comisia pentru prevenirea consumului de plante etnobotanice

Comisia privind sportul scolar

Comisia gcolaréd de constituire a registrului scolar al performantelor sportive

Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltaru sistemului de
control managerial

Comisia pentru recensiméntul populatiei scolare

Comisia de gestionare SITIR

Comisia pentru mentorat

Anexa 2



Avind in vedere prevederi!~ Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului de organizure §i functionare a unititilor de inviifimént preuniversitar aprobat prin OMEN
nr.5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,
Se Incheie prezentul: '

et CONTRACT EDUCATIONAL
1. Partile semnatare
1. Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova, cu sediul in bvd. Nicolae Romanescu, ar. 99, Craiova, jud. Dolj,
reprezentatd prin director, Prof. Dr. Ing. Gheorghe BARBU,

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu
domiciliul in .
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

I Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invitimént prin implicarea si
responsabilizarea pértilor implicate In educatia elevilor.

IIL Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previizute in Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitdtilor de invatimant Preuniversitar §i in Regulamentul de organizare si
functionare al LTTA.

IV, Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:

1. Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova se obligi:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) sk rispundi de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de pazi contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

c) si ja mdsuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul unititii de
Invatimant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) si ia masuri pentru-aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsgite de elevi, in limita prevederilor
legale In vigoare; '

e} personalul din invatdmaént trebuie si aib3 o tinutd morali demnd, in concordanti cu valerile educationale pe care
le transmite elevilor i un comportament responsabil;

f) personalul din Inva{fimént are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenti sociali/educationald
specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afectcazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevulvi/copilului;

g) personalul din Invifimant irebuie si dovedeascd respect §i consideratie In relatiile cu elevii si cu
périntii/reprezentantii legali ai acestora; :

h) personalulvi din invitdmaént i este interzis si desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului,
viata intimd, privats si familiali a acestuia;

i) personalului din Tnvafdmaént ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal sau fizic
elevii gi/sau colegii.

]} se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k} sunt interzise activititile care incalc# normele de moralitate si orice activitifi care pot pune in pericol sinitatea gi
integritatea fizic# sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activititile de naturd politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - pirintele/tutorele/sustinitorul legal elevidui are urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecvenfa scolard a elevului In inviitimantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pini la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea elevului fn cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Craiova, pirintele/tutorele/sustinitorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de
grupd/clasd pentru evitarea degradirii starii de siinitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant;

c) périntele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luni, si ia legitura cu

educatoarea/invafitorul/institutorul/ profesorul pentru invafimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte
evolutia elevului;
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d) périntele/tutorele/sustinitorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev;

c) si respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic de Transporturi
Craiova ;

f) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal fi sunt interzise agresarea fizics, psihici, e/ a personalului unitatii de
Invataméant.

3. Beneficiarul direct-elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invifimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat cu frecventi;

¢) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati LTTA, in cazul elevilor din
invatimintul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenti, atiit in unitatea de invatimant, cat si in afara ei;

¢) de a respecta regulamentul de organizare i functionare al unittii de invatimant, regulile de circulatic, normele de
securitate §i de sinatate in munc, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofolin
educational efe.;

g} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatimant,
carti de la biblioteca gcolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de InvA{imant etc.);

h} de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invataméant, materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazii desfigurarea activiitii de invafimant sau care
afecteazi participarea la programul scolar;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invifimant si in afara acestuia, droguri, substante
ctnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unititii de invafimant orice tipi:i de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici §i psihici a beneficiarilor directi ai educatiei sia
personalului unitatii de invitdmént;

1) dea nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de'a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj i fn comportament fati de colegi si fata de
cadrele didactice, personalul unititii de fnvitimant san de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
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n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitate si in afara ei;

0) de a nu p#rdsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fird bilet de voie semnat de
director/director adjunct,profesorul de serviciu cu avizul invétitorului/institutorului/profesorului pentru Invitimantul
primar/profesorului diriginte.

V.Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamaot.

VLAlte clauze:

a) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de catre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra drepturilor sale, precum
si asupra medalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante in cadrul
procesului instructiv-educativ sunt interzise,

incheiat astézi, » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
1.Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova,

Director,

Prof. Dr. Ing. Gheorghe BARBU
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2. Beneficiar indirect, plrintele/tutorele/sustindtorul legal,
Am luat la cunogtingd,

3.Beneficiar direct, elevul, (In vérstit de cel pugin 14 ani).
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