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CARTE DE VIZITA

Continuturile Regulamentului Intern de Organizare si Functionare a LICEULUI TEHNOLOGIC DE
TRANSPORTURI AUTO constituie, in mare parte, reproducerea unor articole din Regulamentul de Organizare si

functionare a unitarilor de invatdmant, dar si o prelucrare-sinteza a prevederilor- Legii nr. 87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

educatiei,adaptate a fi obligatoriu aplicate in procesule instructiv-educative desfasurate in unitatea noastra
scolara.
Regulamentul intern al LICEUL TEHNOLOGIC DETRANSPORTURI AUTO Craiova se va revizui

in conformitate cu Regulamentul cadru 1SJ si alte reglementari ulterioare.

Consiliului reprezentativ al parintilor.

Evidenta reviziilor / actualizarilor

Acest regulament propriu a fost dezbatut si aprobat de catre Consiliul Profesoral, cu consultarea

cu modificarile Legii nr. 87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii
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CAPITOLUL 1 .REGLEMENTARI

Prezentul regulament intern de functionare denumit REGULAMENT INTERN a fost elaborat pe baza
urmatoarelor reglementari :

-Constitutia Romaniei,

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011-incluzand si Statutul Personalului Didactic,

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar (ROF),

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei,

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

-Ordinul comun al Ministrului Administratiei publice nr.4703/2002 al Ministrului de interne nr.349/2002 si al
Ministrului educatiei si cercetarii nr.5016/2002

- Legea 550/2004

- Legea nr.333/07.08.2003

- Ordinul prefectului nr.377/08.12.2005

- Legea nr. 35/02- 03-2007

ART.1

(DRegulamentul intern al LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO Craiova stabileste
regulile Tn baza carora se desfasoara toate activitatile specifice unitatii de Tnvatamant in vederea realizarii
obiectivelor si finalitatilor din Tnvataméantul preuniversitar de stat.

(2).REGULAMENTUL INTERN a fost aprobat de Consiliul de Administratie si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, Tn LICEUL TEHNOLOG DE TRANSPORTURI AUTO, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare. A fost dezbatut si aprobat de catre Consiliul Profesoral si Consiliul
parintilor.

(3)Prevederile prezentului regulament se aplica elevilor, cadrelor didactice, personalului nedidactic,
persoanelor straine ce se afla Tn incinta unitatilor de invatamant .

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitarii de Tnvatdmant,
pentru elevi si parintii/reprezentantii legalii ai acestora, precum si persoanelor strdine ce se afla in incinta unitdtilor de
invatdmant .

(5). Inincinta LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO Craiova sunt interzise, potrivit
legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice organizarea si /sau desfasurarea a activitdtilor de propaganda
politica si prozenitism religios , orice forma de activitatea care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol
sanatatea fizica si psihica ale elevilor, a personalului didactic si nedidactic.

(6) In incinta LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO , fumatul este interzis conform

legii.

CAPITOLUL 2. ORGANIZARE

2.1. IDENTIFICARE

ART.2.
(1) LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO Craiova si STRUCTURILE sale- unitati de

invatamant public preuniversitar- functioneaza in baza Art.32 si Art.40 din Legea nr. 87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

educatiei, ca Organizatie Furnizoare de Educatie, parte a sistemului educational, cu toate drepturile si
obligatiile conferite de lege .
(2) Activitatile scolare ce se desfasoara de catre unitatea de Tnvatamant sunt:
m Curriculare
m Extracurriculare
m Extrascolare
Aceste activitati se desfasoara conform unei proiectari ce va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :
m Obiective propuse
m Resurse implicate : umane, materiale si financiare

m Desfasurarea activitatii
m Finalitdti urmarite
(3) Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de ordine
publica si cresterea sigurantei civice Tn zona unitatii de Tnvatamant sunt:
m  Consiliul Profesoral
Consiliul de A dministratie
Consiliul reprezentativ al parintilor
Comisia de disciplina
Consiliul elevilor
Celula pentru situatii de urgenta
Comitetul pentru sanatate si protectia muncii
Comisia pentru sanatatea mediului si a elevilor
(4) Tn LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO Craiova se va organiza permanent, pe
durata desfasurarii cursurilor,serviciul pe scoala atat din partea elevilor, cat si a profesorilor.
(5) Sse va stabili un loc de asteptare pentru persoanele straine care solicitd accesul in unitatea de
invatamant. Datele persoanelor respective se vor inregistra in REGISTRUL DE ACCES TN UNITATE [Anexa 4]



(5) Conducerea unitatii de Tnvataman va {ine legdtura cu organele de politie, jandarmerie, paza si
protectie, iar n situatiile speciale va solicita sprijinul necesar.

(6) Tn conformitate cu OUG195/2002 se impune desfasurarea in mod corespunzitor a orelor de educatie
rutiera .

(7) Tn cazul in care Tn unitatea de Tnvatamant se produc evenimente grave,conducerea scolii sau oricare
persoana care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sa informeze imediat Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj si organele abilitate .

(8) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa ihainteze Inspectoratului Scolar Judetean Dolj un
raport lunar cu privire la starea disciplinei Tn incinta unitatii scolare, Tn baza unei analize realizate cu dirigintii si
comitetele de parinti, precum si modului Tn care s-a desfasurat colaborarea cu organele de politie si jandarmerie.

(9) Conducerea unitatii de Tnvatamant va intocmi Planul de masuri pentru intarirea sigurantei civice in
locatiile unde isi desfasoara activitatea.

(10) Reglementarile privind Tnvatamantul primar si gimnazial, organizarea cursurilor de zi si serale, inscrierea
in fnvatamantul gimnazial, liceal —tehnic si invatamantul profesiona., continuitatea studiului limbilor moderne,
desfasurarea cursurilor pe schimburi , precum si modificarea duratei orelor de curs in situatii speciale, sunt cele din
cap. Il Art. 10-14 din R.O.F.

2.2. MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU TMBUNATATIREA SIGURANTEI CIVICE TN ZONA
LOCATIILOR LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTOCRAIOVA

2.2.1 .Precizari privind SIGURANTA TN UNITATILE DE INVATAMANT
Conform Legii 29/2010:

Art. 1. - Siguranta In unitatile de Thvatamant se realizeaza sub coordonarea prefectului si este in
responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a inspectoratelor scolare, a Directiei Generale
de Politie a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de politie, a Directiei Generale de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti sau a inspectoratelor judetene de jandarmerie si a unitatilor scolare.”
Art. 2. - La nivelul municipiului Bucuresti si al fiecdrui judet, sub coordonarea prefectului, se elaboreaza
sistemul-cadru de asigurare a protectiei unitdtilor scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic de
catre reprezentantii inspectoratului scolar, ai Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau ai
inspectoratului de politie judetean, ai Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti sau ai
inspectoratului de jandarmi judetean si ai autoritatii administratiei publice locale, care se aproba de
prefect.”

Art. 3. - In fiecare unitate scolara, consiliul profesoral, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor,
emite un regulament de ordine interioara, cu precizarea conditiilor de acces in scoala al profesorilor,
elevilor si al vizitatorilor, regulament care este pus si la dispozitia Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti sau a inspectoratului de politie judetean si a Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti sau a inspectoratului de jandarmi judetean."

Art. 4. - (1) Consiliile judetene, Consiliul General al Municipiului Bucuresti si consiliile locale aloca, in
limita bugetelor aprobate, resurse financiare necesare pentru realizarea Tmprejmuirilor, securizarea
cladirilor unitatilor de invatdmant, pentru iluminat si pentru alte masuri prin care creste siguranta unitatilor
scolare, la solicitarea consiliului de administratie al unitatilor scolare, cu sprijinul de specialitate acordat de
politie, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.” .Art. 5. - (2) Semnele distinctive prevazute la Art.5
,alin.(l) din Legea nr. 35/02-03-2007, vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti sau inspectoratului de politie judetean si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti
sau a inspectoratului de jandarmi judetean."

Art. 6. - Prefectii, Tmpreuna cu reprezentanti ai inspectoratului scolar, ai Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti sau ai inspectoratului de politie judetean, ai Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti sau ai inspectoratului de jandarmi judetean si ai autoritatii administratiei publice
locale, analizeaza trimestrial modul Tn care este asigurata protectia unitatilor de invatamant, elaborand si
deruland programe sau proiecte de prevenire a violentei Tn mediul scolar."”

2.2.2.Conditii de acces in scoala pentru profesori, elevi si vizitatori

ART.3.

(1) Pentru realizarea securitatii LICEUL TEHNOLOGIC DETRANSPORTURI AUTOCraiova, in scopul
inlaturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si demnitatii persoanei , avutului
privat si public, conducerea unitatii a stabilit urmatoarele reguli de acces si securizare, care vor fi incluse in Planul
de masuri pentru Tntarirea sigurantei civice Tn zona unitatii de Tnvatamant :

a) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta LICEUL TEHNOLOGIC DETRANSPORTURI
AUTOCraiova
se face numai prin locul special destinat acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitatea de Tnvatamant . Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
Tnvatamant , salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, a personalului didactic cu ecuson , precum si
a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz,
apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneaza cu produse sau materiale contractate . Se permite accesul
autovehiculelor numai dupa consemnarea in REGISTRUL DE ACCES TN UNITATE : ora ,marca, numar de
Tnmatriculare, durata stationarii , scopul , precum si datele de identificare ale conducatorului auto , in conditiile
respectarii PROCEDURI|I
b) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ



si elevilor apartinand unitatii de Tnvatamant este permis numai in baza ecusonului , sau a carnetului de elev emis
de cdtre conducatorul unitatii , care se prezinta in mod obligatoriu la punctul de control

c) Accesul parintilor este permis Tn baza identificarii identitatii
acestora si a ecusonului ce se elibereaza la punctul de control cu consemnarea datelor in registru .

d) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinereaaprobarii conducerii unitatii de
Tnvatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator ce se pastreaza si elibereaza la punctul de
control dupa efectuarea procedurilor de identificare si Tnregistrare de catre personalul care asigura paza institutiei

Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere si restituirii lui la punctul de
control Tn momentul parasirii unitatii .
e) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor
prezentate in Anexa nr.5; conducatorul unitatii de Tnvatdmant are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor
neinmanate si de a le viza semestrial.

f) Planul de paza al unitatilor de Tnvatamant se va intocmi deConducerea unitatii de Tnvatamant cu
sprijinul organelor de specialitate ale politiei si avizat de catre acestea. Planul de paza va cuprinde numarul
necesar de posturi de paznici, cat si modalitatea de colaborare ntre cele doua institutii Tn situatii deosebite.

g) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa persoanelor straine unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar care intrd Tn incinta acestora si de a consemna, n registrul
ce se pastreaza permanent la punctul de control , datele referitoare la identitatea si scopul vizitei: modelul
registrului
este prezentat la Anexa 2.

h) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insofite de caini, a persoanelor cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice, totodata,
comercializarea
acestor produse n incinta si Tn imediata apropiere a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

i) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care, prin continutul lor, pot produce evenimente deosebite.

j) Elevii pot parasi unitatea de Tnvatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
aprobare.

k) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, Tn prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
sigurantei imobilului.

(2) Atributiile profesorilor de serviciu CAP. 7.2 in legatura cu supravegherea elevilor si Tnsotirea, dupa
caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de Tnvatamant sunt
precizate in cap. 7.2 -2 Obligatiile profesorilor de serviciu.

(3) Conducerea unitatii va stabili relatiile cu personalul de paza[ CONSEMNUL GENERAL - anexa 6]
pentru preintmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita Tn incinta:

- va informa organele abilitate de politie, patrula de jandarmi despre producerea unor evenimente de
natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane n scoli sau in imediata
apropiere a acestora, latelefon 112;

- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern;

- va asigura, Tmpreuna cu dirigintii si comitetele de parinti ,
analize privind starea disciplinara si masurile educative sau administrative
necesare;

- va aduce la cunostinta unitatii teritoriale de politie deplasarile Tn grup ale elevilor organizate in alte
orase sau zone turistice, precum si activitatile cultural-sportive din sector, la care participa un numar mare de
elevi;

- va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale centrului de prevenire si
combatere a consumului de droguri, sa desfasoare activitati pentru pregatirea anitiinfractionala a elevilor si
cadrelor didactice,prin prezentarea de acte normative noi aparute si cazuri petrecute in judetul Dolj;

-cresterea gradului de protectie a paticicipantilor la procese, inclusive printr-o imprejmuire care sa nu
permita accesul in perimetrul locatiilor G.S.T.A, decat persoanelor autorizate ,legitimate, inregistrate.

- incepand cu anul scolar 2007-2008, se va permite accesul in scoala doar elevilor care poarta un insemn
distinctive-TRICOU CU SIGLA SCOLII

(4) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte ndatoririle ce Ti revin , fiind direct
raspunzatori
pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in
incinta unitatii de Tnvatamant;

(5) Consemnul general al personalului de paza, prevazut in Anexa 6, va fi afisat in cancelarie s la

postul de
paza ; cuprinde ndatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia;

(6) Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de Tnvatdmant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor legale.

(7) Nerespectarea Regulamentului intern atrage sanctionarea persoanelor vinovate, conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL 3. CONDUCEREA INSTITUTIEI

3.1.CONDUCEREA LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
ART.4

(1) Conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO este asigurata de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile Art.96 (2)- si de catre DIRECTOR care asigura conducerea executiva



in
conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie precum si cu alte reglementari legale Art.97(1)

(2) La nivelul conducerii unitatii de Tnvatamant, se va asigura permanenta prin directori/membrii
Consiliului de Administratie lasediul I ,la sediul 11 (ateliere) si la Structuri.

(3) Conducerea unitatii de Tnvatamant va elabora fisa cu sarcinile ce-i revin profesorului de serviciu,
elevului de serviciu si personalului de paza.

(4) Conducerea unitatii de Tnvatamant va completa fisa personalului nedidactic si auxiliar cu atributiile de
control si supraveghere .

(5) Conducerea unitatii de invatamant, prin consultarea cu parintii si cu elevii, poate dispune introducerea
unei tinute specifice scolii.

ART.5 (1) Directorul reprezinta unitatea de Tnvatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice in limitele
competentelor prevazute de lege .

(2) Drepturile, obligatiile si atributiile DIRECTORULUI sunt cele prevazute Art.97 (1)si(2) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011-incluzand si Statutul Personalului Didactic

ART.6.

Directorul unitatii de Tnvatamant de stat are urmatoarele atributji:

a. este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b. este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c. 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatji

de invatamant pe care o conduce;

d. propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

e. propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
f. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g. indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h. prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau Tn institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean

3.2.CONSILIUL PROFESORAL

ART.7

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de Tnvatdmant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata
de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, Tn functie de situatie, au

obligatia
sa semneze procesul-verbal, Tncheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de Tnvatamant raspunde de acest lucru.
Lipsa
cvorumului de semnadturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotdrarilor sedintei respective.
chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

3.2.1. ATRIBUTIILE CONSILIULUI
PROFESORAL ART.8

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general privind
starea si calitatea invatamantului din unitatea scolarg;

(2) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;

(3) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum si
eventuale completari sau modificdri ale acestora ;

(4) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

(5) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de Tnvatamant;

(6) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentata de fiecare nvatator/diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(7) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul
salariat al unitatii de nvatdmant, conform legislatiei in vigoare;

(8) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in
vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

(9) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(10)decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de Tnvatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(11)valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine", pentru

clasele
I-1V;

(12)valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar Tn curs;

(13)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14)formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de predare, care
solicita acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;



(15)dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care participa cel putin 2/3
din personalul salariat al unitatii de Tnvatamant;

(16)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite
inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

Tnvatamant.

ART.9.
(1) Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de Tnvatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru Tntregul personal salariat al unitatii de
Tnvatamant.

3.3.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.10

(1) Consiliul de administratie functioneaza conform Art.96 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011-incluzand si Statutul Personalului Didactic

(2)Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art.11

(1) Conform Atr.96 (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, atributiile Consiliului de Administratie

sunt:
a. adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitdtii de Tnvatamant;
b. aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de Tnvatamant;
c. aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
d. stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
e. organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;
f. aproba planul de Tncadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
g. aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;
h. sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
i. aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
j. aproba orarul unitatii de Tnvatamant;
k. Tsi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatamant, aldturi de director;
1. indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,cercetarii, tineretului si
sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin
cele prevazute la aliniatul (4). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum
ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin
vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(3) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de Tnvatamant de catre consiliul de administratie,
cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de Tnvataméant emite deciziile conform hotararilor consiliului
de administratie. Angajatorul este unitatea de Tnvatamant

Art.12 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.13 (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care face parte din consiliul de administratie,
este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de Tnvatamant.
Art.14. Consiliul de administratie se Tntruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul
sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sdi. Consiliul de
administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii
consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti.

3.4.CATEDRELE / COMISIILE METODICE

Art.15 (1) Tn cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC DETransporturi Auto, catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.
(2) La invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ciclu de Tnvatamant. Art.16
Atributiile catedrelor/comisiilor metodice:
(1) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Tnvatdmant si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitafi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
(2) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
(3) consiliaza cadrele didactice, n procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
(4) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
(5) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
(6) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;
(7) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;
(8) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
(9) seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
(10) seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si
propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, Tn baza unui raport bine documentat;



(11) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de Tnvatdmant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

(12) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de
predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite Tn unitatea
de Tnvatamant;

(13) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe
care le prezinta in consiliul profesoral;

(14) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.17.(1) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde n fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionalda a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, In special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in
activitatea carora se constata disfunctii Tn procesul de predare-invatare sau n relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematica aprobata de directorul unitatii
de Tnvatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei considera ca este necesar.

3.5.CONSILIUL CLASEI

Art.18 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, din liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/dirigintele.
Art.19 Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu solicitarile
elevilor si
ale parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevilor;
c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Tnvatare;
d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante
scolare.
Art.20 ATRIBUTIILE CONSILIUL CLASEI:
a)analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;
c) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
d)propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea de
Tnvatdmant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;
) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui / Tnvatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;
g)propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;
h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza, in
scris, parintele.
3.5.1.DIRIGINTELE/INVATATORUL

Art.21.(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin Tnvatatori/diriginti, numiti de directorul
unitatii de Tnvatamant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica de prestigiu si cu experientd, care
predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceastad
responsabilitate.

(3) Tnvatatorul/dirigintele Tsi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de invatamant si Tn acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Tnvatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea semestriald si anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, Tn acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.22 Tnvatatorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, ii repartizeaza sarcini si organizeaza,
Tmpreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, Tn vederea armonizarii
influentelor
educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa Tn care Tsi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) prezintd, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) organizeaza, Tmpreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionalg;

g)informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile nationale, la
bacalaureat, la admiterea in licee si n scoli de arte si meserii, precum si la certificarea competentelor profesionale si la
metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului,

saptamanal;

i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa caz,
eliberate
de medicul de familie, precum si Tn baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

) analizeaza, periodic, situatia la Tnvatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de catre
toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijina organizarea si desfasurarea activitdtilor elevilor in afara clasei si a unitatii de Tnvatamant;

1) informeaza, Tn scris, familiile elevilor, Tn legatura cu situatiile de corigentd, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;



m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev si prezinta in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave ;

n) felicita, Tn scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la invatatura
sau Tn cadrul activitatilor extrascolare; Tnmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul
fiecarui an scolar;

0) organizeaza Tntalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se consulta
cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i informeaza pe acestia
despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei
scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si asociatii
sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor Tnscrise si de starea fizica a acestuia;

t) calculeazd media generald semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul
anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitdti educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, Tn functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a
elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

CAPITOLUL 4 coOMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.23 (1) Tn LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO functioneazi Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii Educatiei, incepand cu anul scolar 2005/2006
(2)Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei se constituie conform Art.11din Legea nr.
87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005,astfel:
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
¢) un reprezentant al parinNilor, in cazul Tnvatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;
d) un reprezentant al elevilor, Tn cazul Tnvatdmantului profesional, liceal si postliceal;
e) un reprezentant al consiliului local;
f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,reprezentanii parintilor
sau ai elevilor.
(3) OrganizaNia furnizoare de educaNie elaboreaza si adopta strategia si regulamentul de
functionare ale comisiei.
(4) Conducatorul organizaNiei este direct responsabil de calitatea educaNiei furnizate.
Conducerea ei operativa este asigurati de conducatorul organizaNiei sau de un coordonator desemnat de
acesta.
(5) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdNilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art.10 din Legea
nr. 87/2006
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei Tn Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto. Raportul este adus la cunostinNa tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
c) formuleaza propuneri de imbunataNire a calitatii educatiei.
(6) Evaluarea externa a calitatii educatiei cuprinde :
a) evaluarea capacitatii institutionale a organizatiei furnizoare de educatie;
b) evaluarea eficacitatii educationale a organizatiei furnizoare de educatie;
¢) evaluarea managementului calitaNii la nivel instituNional

CAPITOLUL 5 PARINTII
5.1. COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.24. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
Tnvatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure

frecventa scolara a elevului Tn nvatdmantul obligatoriu.
Art.25 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege n fiecare an in adunarea generald a parintilor elevilor clasei,
convocata de Tnvatdtor/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc Tn primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacad adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al
clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, Tn consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art.26 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a) ajuta Tnvatatorii/dirigintii Tn activitatea de cuprindere Tn Tnvatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolard si de imbunétatire a frecventei acestora;
b)sprijina unitatea de Tnvatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionalad sau
de integrare sociala a absolventilor;
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c) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
d)are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
f) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatdmant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de fnvatdmant.
Art.27. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de Tnvatamant, prin dirigintele/ Tnvatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar, 0
suma minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a clasei sau a unitdtii de Tnvatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , n
nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de
parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului 7i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ Tnvatatorului sau a directorului, Tnsusite de cdtre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Tnvatdmant nu atrage dupa sine drepturi Tn plus pentru

anumiti
elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. Directorul va incheia cu parintii/elevii cls. IX-XII/XI11 un acord de parteneriat pentru educatie conf. Anexa 1.

5.2. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 28 La nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC DEde TRANSPORTURI AUTOfunctioneaza Consiliul reprezentativ
al parintilor. Art.29 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) Tsi desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere ale scolii.

Art.30 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa Tn asociatie cu personalitate
juridicd, conform reglementdrilor in vigoare.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in

conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.31 Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:
a) sustine unitatea de Tnvatamant n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;
b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si Tncadrarea Tn muncd a
absolventilor;

c) propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia

scolii;

d) identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la nivelul
careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de Tnvatamant si institutiile cu rol educativ n plan

local;

f)  sustine unitdtile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului

scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de Tnvatamant Tn organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si n desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii n acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitafii vietii si a activitatii elevilor, Tn internate si Tn cantine. Art.32
(1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

(2) modernizarea si Tntretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, a bazei materiale si sportive;

(3) acordarea de premii si de burse elevilor;

(4) sprijinirea financiarad a unor activitati extrascolare;

(5) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

(6) alte activitati care privesc bunul mers al unitdtii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

(7) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(8) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc humai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau Tn urma consultarii consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant.

Art. 33 (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate Tntretinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de invatdmant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art. 48 se face numai de cétre
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia,
din propria initiativa sau Tn urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant..
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(4) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de Tnvatamant stabileste suma de bani
care poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita pentru situatii
urgente, la solicitarea consiliului de administraie al unitaii de Tnvatamant..

CAPITOLUL 6
EVALUAREA, INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE, EXAMENE

Art. 34 Modul de desfasurare al acestor activitati este reglementat de prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, conform art. 54 + 82 inclusiv. [ Amanati - art. 65;
Corigenti, repetenti - art. 66, 67; Examene - art. 72, 82 ('nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din
C.D.S)]

CAPITOLUL 7
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art.35 Legea Invatamantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeaza funcitiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale
personalului didactic auxiliar.

Art.36 (1) Tn sistemul national de Tnvitdmant functioneaza personal didactic de predare si de instruire
practica, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul unitatii de Tnvatamant are obligatia de a participa la programe de formare continug, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile Tn vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul unitatii de Tnvatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul unitatii de Tnvatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, n legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul unitatii de invatdmant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului unitdtii de Tnvatdmant i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului unitatii de Tnvatamant Ti este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din Tnvatdmant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii nr. 128/1997, privind Statutul Personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu
Casa de Asigurdri: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie, examenul pulmonar, examenul
psihologic, realizat de catre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta psihopedagogica din cadrul sistemului
de Tnvatamant judetean.

Art.37 Personalul didactic de predare si de instruire practica din unitatea de Tnvatamant are drepturile si
obligatiile prevazute in Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7.1.INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE

Art.38 Sa manifeste loialitate si devotament fata de Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, sa-i apere si sa-
i reprezinte cu demnitate interesele.

Art.39 Prin calitatea activitatii proprii sa contribuie la imbunatatirea permanenta a calitdtii educatiei si, Tn
acest fel, la cresterea prestigiului LICEULUI TEHNOLOGIC DETRANSPORTURI AUTO 1incét acesta sa satisfaca
increderea publica

Art.40 Sa selecteze si sa adopte cele mai potrivite proceduri, aplicand cele mai relevante Standarde de
referintd Tn corelare permanenta cu actiunile promovate la nivel european si mondial.

Art. 41 Sa aiba ca obiectiv permanent crearea unei culturi a calitafii, garantie pentru protectia beneficiarilor
educatiei.

Art. 42 S3 manifeste disponibilitate pentru formarea continud, iar prin ' PREZENTA’

(vestimentatie, comportament si limbaj) sa contribuie la crearea unui climat optim desfasurarii
procesului de Tnvatamant.

Art.43 Sa studieze CONTRACTUL EDUCATIONAL (Anexa 1) Tincheiat de scoala cu parintii/elevii
precum si Anexele 4 si 5 si sa actioneze pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ la standarde de calitate
conf. clauzelor acestuia.

Art. 44 La stabilirea calificativelor anuale personalul didactic de predare si de instruire practica va fi

depunctat pentru:

a) neefectuarea sau efectuarea defectuoasa a serviciului pe scoald

b) intarzierea de la scoala dar si de la ora

c) nepredarea la termen a oricaror documente solicitate si / sau superficialitate Tn elaborarea

acestora Art. 45 Se interzice personalului unitdtii folosirea elevilor pentru rezolvarea unor

servicii personale.

Art. 46 Abaterile disciplinare savarsite de personalul didactic al unitafii scolare sunt sanctionate in
conformitate cu reglementarile legale si statutul personalului didactic.

7.2.0BLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 47 (1) Ordinea si disciplina in scoala este asigurata zilnic de cadrele didactice care efectueaza serviciul. pe
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scoald ,astfel:
- profesor de serviciu Tn local A numit si profesor de serviciu pe scoala
- profesor de serviciu Tn local B.
- intre 7,30-13,30; intre 13,30-20,30.
(2) Profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele obligatii:
- instruieste elevii de serviciu cu sarcinile ce le revin;

- controleaza modul in care profesorii supravegheaza iesirea elevilor din clasa la ultima ora de curs, in
vederea evitarii distrugerilor;

- inchide cataloagele dupa plecarea cadrelor didactice la clasa, iar seara le aseaza pe clase, le numara si aduce
cheia la secretariat;

- ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ;

- consemneaza in registrul cu serviciul pe scoala evenimentele deosebite constatate (elevii care chiulesc,
elevii care raman prin clase dupa terminarea programului, punctualitatea la ore, cadrele didactice absente sau care nu
intra la timp la clasa, distrugerile constatate,etc.).

(4)Profesorul de serviciu din localul B are urmatoarele obligatii:

e urmadreste comportamentul elevilor in pauze, depisteaza autorii eventualelor distrugeri materiale si ia masuri
de recuperare a acestora impreuna cu profesorul de serviciu pe scoala;

e supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoala;

» iatoate masurile necesare pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ;

» consemneaza in registrul cu serviciul pe scoala evenimentele deosebite constatate (elevii care chiulesc, elevii
care roman prin clase dupa terminarea programului, punctualitatea la ore, cadrele didactice absente sau care
nu intra la timp la clasa, distrugerile constatate,etc.).

(5) Serviciul pe scoala se va desfasura conform graficului aprobat de director, iar programarea
profesorilor de serviciu se va face pe cat posibil atunci cand cadrul didactic nu are ore de curs.

7.3.COMPARTIMENTELE SECRETARIAT, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV BIBLIOTECA §I
LABORATORUL

Art. 48 Tsi desfasoara activitatea conform art. 86 - 90 din R.O.F.

CAPITOLUL 8. ELEVII

Art.49 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile

existente Tn programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre
invatdtor/profesor, care consemneaza, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Elevii din Tnvatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa sau la distanta, sunt
obligati sa se prezinte la fiecare sesiune de examene organizata de unitatea de Tnvatamant.

Art.50 (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizatd de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, Tn cazul in care elevul a fost internat in spital,
avizat(a) de medicul scolar;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de Tnvatamant si aprobata
de acesta, Tn urma consultdrii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre Tnvatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) Tn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate Tn termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre Tnvatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sdnatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea absentelor
ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor de Tnvatamant in care este organizat invatdmant sportiv, a structurilor
nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii
de nivel local, national si international, cu conditia recuperdrii materiei, in vederea Tncheierii situatiei scolare.

Art.51 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de Tndrumarea unitatii de invatdmant. Scutirea se acorda, la cerere, de
director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiena scolara din
cadrul directiei de sandtate publica a judetului.

Art.52 Elevii si elevele aflati Tn situatii speciale (casatorie, nasterea

unui copil, persoane existente n ingrijirea

elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de Thvatamant.

8.1.DREPTURILE ELEVILOR
Art.53 (1) Elevii din Tnvatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale. Elevii din
Tnvatdmantul de stat si particular acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.
(2) Nici o activitate organizata Tn unitatea de Tnvatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de
evaluare si rezultatele acesteia. Tn situatia n care argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/reprezentantul
sau legal se pot adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de
specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.54 (1) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de Tnvatamant gratuit.
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(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii,
acordate de banci, in conditiile legii. Statul Ti sprijind material, cu precédere pe elevii care obtin performante, rezultate
foarte bune la Tnvatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiala precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de Tnvatamant

de
stat.

Art.55 (1) Conducerile unitdtilor de Tnvatdmant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati Tn internate si pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamente de organizare si functionare a unitatilor respective.

(3) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica beneficiaza de gratuitate la cazare
in camine si internate.

Art.56 Tn timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogici si medicali gratuitd. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la transportul
Th comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.57 Elevii din invatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

Art.58 Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare. Beneficiaza de aceeasi gratuitate
si elevii din Tnvatdmantul secundar superior ai cdror parinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic
decat salariul minim brut pe economie.

Art.59 Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si sa se instruiasca in limba materna, la
toate nivelurile si formele de Tnvatamant, in conditiile prevazute de Legea invatamantului nr.84/1995, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.60 Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se
exercitd de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art.61 (1) Tn fiecare unitate de nvatamant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la fiecare clasé.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitdtii de
Tnvatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor Tsi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a IX-a -- Xll-a, a XlIl-a sau
din Tnvatamantul postliceal, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art.62 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant, precum
si la cele care se desfasoara Tn palatele si in cluburile elevilor, Tn bazele sportive si de agrement, in taberele si Tn
unitatile conexe inspectoratelor scolare, n cluburile si Tn asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.63 (1) Elevilor din Tnvatamantul preuniversitar de stat si particular le este garantatd, conform legii,
libertatea de asociere n cercuri si Tn asociatii stiinifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de Tnvatdmant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratica, Tn interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau
drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute Tn unitatea
de Tnvatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfasurarea
acestor actiuni

va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre organizatori, a securitafii
persoanelor si a bunurilor.

(4) Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de Invatdmant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de Tnvatamant poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art.64 (1) Tn unitétile de Invatdmant de stat si particular, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si
difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta national3,
ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.65 Elevii, cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an scolar, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

8.2.0BLIGATIILE ELEVILOR

Art.66 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.67 (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decenta, atat in unitatea de Tnvatamant, cat
sin
afara ei.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a)legile statului;
b)prezentul regulament si regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d)normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e)normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
(3) Elevii trebuie sd prezinte la intrarea in scoala legitimatie de elev, insigna specifica unitatii sau carnetul de elev.

Art.68 Este interzis elevilor:
a)sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b)sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;
c) sd aduca si sa difuzeze, Tn unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tdrii, care cultiva violenta si intoleranta;
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d)sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatamant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina si sa consume, Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si
tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g)sa introducd, Tn perimetrul unitatii de Tnvatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului unitdtii de Tnvatamant;

h)sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele celulare Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn perimetrul unitatii de

Tnvatdmant;

k) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

1) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de fnvatamant.
m) sa perturbe sau sa impiedice prin comportament sau manifestari, desfasurarea normala a orelor; n) sa introduca sau
sa faciliteze intrarea in curtea sau incinta scolii a persoanelor care nu au legatura cu unitatea scolara (prieteni, rude,
fosti colegi, etc.:)

Art.69 In sensul articolului 68 literele k) si I) sunt interzise
elevilor : 1.pentru bdieti :
¢ purtarea cerceilor
¢ tinuta in pantaloni scurti, tdiati si /sau franjurati, peticiti
¢ tinuta cu bluze, cdmasi , tricouri fara maneca
(maieu) 2. pentru fete :
¢ tinuta in fuste , bluze /tricouri care sa permita descoperirea taliei
4 tinuta cu decolteu ostentativ
Art.70 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor/invatatorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare Tn legatura cu situatia scolara.
Art.71 Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite
gratuit si sa le restituie Tn stare buna, la sfarsitul anului scolar.

8.3. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.72 Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a)evidentiere in fata colegilor clasei;
b)evidentiere, de cdtre director, in fata colegilor de scoala sau n fata consiliului profesoral;
c) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;
d)burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Th excursii sau in tabere de profil din tara si din strdinatate;
g)premiul de onoare al unitatii de nvatamant.
Art.73(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitétii de Tnvatdmant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se
pot
acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfasurate la
nivel
local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitatii de
Tnvatamant.
Art.74 Unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

8.4.SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art.75 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se Tncalcad dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :
a)observatia individuala;
b)mustrare Tn fata clasei si/ sau Tn fata consiliului clasei/ consiliului profesoral;
C) mustrare scrisa;
d)retragerea temporara sau definitiva a bursei;
e)eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoal3;
g)mutarea disciplinara la o alta unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
h)preavizul de exmatriculare;
i) exmatricularea.
(3)Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, n scris, parintilor/reprezentantului legal.
Art.76 (1) Observatia individuald consta in dojenirea elevului.
(2) Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau director.
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(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.77 (1) Mustrarea in fata clasei si/sau Tn fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia s se poarte Tn asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodata atentia
cd, daca nu Tsi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de cétre diriginte/ invatator sau director.
(3) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.
Art. 78 (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului,

de cétre diriginte/invatator si director si Tnmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura.
(2) Sanctiunea se Tnregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(3) Sanctiunea se consemneaza n raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.
(4) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

Art.79 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului.

(2) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

Dirigintii pot propune masura amanarii semnarii CEC -ului de alocatii pana la o discutie cu parintii/tutorii

legali.

Art.80 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile constd Tn Tnlocuirea activitdtii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de reguld, in cadrul unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilitd, de catre director, la propunerea
consiliului clasei.

Activitatile la care participa elevii Tn perioada eliminarii:

- curdtenie Tn cabinete si laboratoare sub Tndrumarea laborantului;
- curdtenie Tn scoala si ateliere (sdli de clasa, holuri, etc.) sub indrumarea muncitorului de Tntretinere si
profesorului de serviciu;
- reparatii la autovehiculele scolii sub indrumarea tehnicianului;
(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza Tn catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, Tn
raportul
consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.
(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasele | - V.
(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.
Art.81 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin Tnmanarea, Tn scris, a sanctiunii, de catre
diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si Tn registrul
matricol.
(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.
(4) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.

Art. 82 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, Th scris, de diriginte si director, pentru elevii care
absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina/modul, cumulate pe un an scolar si se Tnmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a
Tmplinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de Tnvatdmant liceal, postliceal si profesional, cu exceptia
elevilor din Tnvatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza Tn registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

Art.83 (1) Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea de
Tnvatamant in care acesta a fost inscris,.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, Tn anul urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant si in acelasi an de

studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de Tnvatamant;

c) exmatriculare din toate unitdtile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

Art. 84(1) Exmatricularea cu drept de refnscriere Tn anul urmator, in aceeasi unitate de Tnvatdmant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din invatdmantul secundar superior, din anul de completare si din nvatdmantul
postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral
al unitatii de Tnvatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu
sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba, Tn consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului. Daca
motivul sanctionarii 1l reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este conditionata de emiterea, Tn prealabil, a
preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, Tn
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, dacd acesta a Tmplinit 18 ani, in scris, sub
semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.85 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere Tn aceeasi unitate de Tnvatdmant se aplicd elevilor din
Tnvatamantul secundar superior si din anul de completare, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau a

directorului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, in catalogul clasei, Tn
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani, n scris, sub
semnaturd, de catre dirigintele clasei.
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(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.86 (1) Exmatricularea din toate unitdtile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp, se aplica elevilor din Tnvatamantul secundar superior, din anul de completare si din nvatamantul postliceal
pentru abateri deosebit de grave.

(2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea
motivata a consiliului profesoral.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidentd al elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicad, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, Tn scris, sub semnatura,
parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.87 (1) Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 120-123 din ROF ( articolele
77 -79 din prezentul regulament) da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoald pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se
poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.88 Pentru toti elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru, din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind/modul, va fi
scazutd nota la purtare cu cate un punct.

Art.89 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Tnvatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) Tn cazul In care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.

(3)Tn cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de
imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile art. 119-
129 din prezentul regulament.

Art.90 (1) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute la art. 119-128 din ROF (77 - 85 din prezentul
regulament) se adreseaza, n scris, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
Tnvatamant.

(3) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Art. 91. Sanctiunea prevazuta la art. 129 din ROF (87 di prezentul regulament) este definitiva si poate fi
contestatd, in conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.5.TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 92 Procedura de transferare a elevilor de la o unitate scolara la alta este reglementata de prevederile
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF), Articolele 135 pana la 149 inclusiv.
8.6. INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art.93. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor Tnvatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional;
b) in cazul exmatricularii;
c) In cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz n care elevii se considera retrasi;
e) In cazul in care elevul Tnscris/ admis la Tnvatamantul secundar superior si postliceal nu se prezinta la cursuri
n termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.
(2) art. 93 lit. b) si d) nu se aplica in Tnvatamantul obligatoriu.

8.7.0BLIGATIILE ELEVILOR DE SERVICIU PE SCOALA

Art.94 Elevii de serviciu pe scoala au urmatoarele obligatii:
O  desfasoara activitatea intre orele 7,15-13,30 si 13,30-20,30,
sprijina profesorul de serviciu pe scoala in toate actiunile sale;
O interzice intrarea in scoala a persoanelor strdine dupa Tnceperea programului, cu
exceptia parintilor, a inspectorilor scolari, a reprezentantilor Primariei Craiova si ai comunitatii locale pe care ii va
conduce la destinatia dorita (conducerea scolii, secretariat, cancelarie);
- interzice patrunderea oricaror persoane la salile de clasa in timpul desfasurarii orelor.
- semnaleaza profesorului de serviciu pe scoala toate neregulile
constatate. Art.95 Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele sarcini:
* urmaresc Tngrijirea mobilierului, a bunurilor din dotarea clasei sau a laboratorului,raportand dirigintelui si
profesorului de serviciu pagubele si stricaciunile produse si pe cei care le-au comis;
* se ingrijeste sa existe material didactic auxiliar: creta, burete, instrumente de geometrie,etc. necesare la
fiecare ora;
» mentine curatenia in clasa pe tot parcursul programului;
« verifica daca geamurile sunt Tnchise, la sfarsitul programului, in vederea evitarii spargerii lor;
* rezolva si alte sarcini incredintate de diriginte.

CAPITOLUL 9 TNVATAMANTUL SPECIAL

Art.96(1) Copii cu deficiente mentale si medii pot fi inscrisi in clasa | in scoala de masa de domiciliul acestora sau la
o alta scoala la solicitarea parintilor

(2)Elevii cu alte tipuri sau grade de deficiente pot fi Tnscrisi in clasa | sau integrati in scoala de masa la cerea
parintilor.

(3)Tati elevii cu deficiente care frecventeaza invatdmantul de masa beneficiaza de :
- asistenta psihopedagogica si de specialitate acordata de cadre didactice itinerante si de sprijin
- toate drepturile privind ocrotirea si asistenta sociala stipulate de prevederile legislatiei in vigoare
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Art.97 Personalul didactic care se ocupa de instructia, educatia, Tnvatarea, reabilitarea, recuperarea si integrarea
scolara si sociala a acestora se socoteste personal care activeaza in sfera educatie speciale si beneficiaza de prevederile
legislatiei referitoare la invatamantul special.

Art.98 Elevii cu cerinte educative speciale, integrati in Tnvatamantul de masa beneficiaza de planuri de Tnvatamant
modificate de programe scolare adaptate , precum si de programe de interventie personalizate.

Art.99 Elevii cu deficiente integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti elevi.

Art. 100 Transferul elevilor cu deficiente integrati in invatamantul de masa de la o scoala la alta se realizeaza la
sfarsitul

fiecarui an scolar cu conditia obtinerii mediei de trecere la toate obiect

CAPITOLUL 10 DISPOZITII FINALE
Art.101. Tn unitatile de nvatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.

Art.102. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor nationale
(teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire).
Art.103. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora;

b) In baza prezentului regulament si a ROF, directorul va incheia cu parintele / elevul de clasa a 1X-a - a XlI-
a/a Xll1-a, acord de parteneriat scoala-familie, dupa modelul din anexa.
Art.104. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre consiliul profesoral.
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ANEXA 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO Craiova
Bvd. N. Romanescu, Nr.99; Tel. 0251/427636

CONTRACT EDUCATIONAL
NR. /

Avand Tn vedere prevederile stipulate in:
-Constitutia Romaniei,
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011-incluzand si Statutul Personalului Didactic,
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar (ROF),
- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei,
- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
- Regulamentul Intern de Functionare al LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA, se
ncheie prezentul,

CONTRACT EDUCATIONAL

I. PARTILE SEMNATARE

1. Unitatea de invataméant: LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA, cu
sediul Tn Craiova Bvd. N. Romanescu nr.99 , reprezentata prin director, Dr. Ing. Gheorghe Barbu,

2.Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/reprezentantul legal al elevului (3),cu
domiciliul in
3.Beneficiarul direct, elev in clasa

Il. OBIECTUL ACORDULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant prin implicarea

si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.
I1l. DREPTURILE PARTILOR

111.1-Beneficiarul direct / elevul :

Elevii LICEULUI TEHNOLOGIC DETRANSPORTURI AUTO se bucura de egalitate in toate drepturile
legale conferite de calitatea de elev. Nici o activitate desfasurata de /sau in unitatea de Tnvatdmant nu va leza
demnitatea sau personalitatea acestora.

Elevii beneficiazd de Tnvatamant gratuit si pot beneficia de burse sau alte forme de sprijin material. Elevii din
Tnvatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

In timpul scolarizarii, elevii beneficiazad de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita, bilete cu preturi
reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la transportul in comun pe baza carnetului de elev.

111.2. Beneficiarul indirect/Parintele, reprezentantul legal al elevului:

Parintii, prin Consiliul Reprezentativ, au dreptul sa-si desemneze reprezentanti in organismele de conducere a
scolii. Pe baza analizei pietei muncii din Craiova si judet, au dreptul sa propuna pregatirea elevilor in domeniile cerute
in zona.

Parintii beneficiaza de consultatii pe teme educationale si programe de combatere a abandonului scolar.
111.3. Scoala/ Liceul Tehnologic de Transporturi Auto :

Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor, stabileste sanctiuni disciplinare conform

reglementarilor legale si solicita sprijinul parintilor pentru prevenirea situatiilor grave.
Informeaza forurile competente pentru sanctionarea contraventionala a abandonului scolar de la invatamantul
obligatoriu.
IV. OBLIGATIILE PARTILOR :
1V.1.0bligatiile Scoalii - Liceul Tehnologic de Transporturi Auto :

Armonizeaza cerintele educative ale personalului de predare si instruire practica cu solicitdrile elevilor si
parintilor.

Evalueaza progresul scolar al elevilor, elaboreaza instrumentele de evaluare si notare , analizeaza periodic
performantele scolare ale elevilor. Organizeaza activitatile suplimentare de pregatire speciala a elevilor pentru
examene si concursuri scolar.

Analizeaza periodic situatia la Tnvatatura a elevilor, monitorizeaza Tndeplinirea indatoririlor scolare de catre
elevi si initiazd programe de consultatii cu parintii ,.elevilor problema" .

Organizeaza Tmpreuna cu Consiliul Scolar actiuni de orientare scolara si profesionala. Informeaza elevii din
clasele terminale si pe parintii acestora, privind

- Testdrile nationale si Admiterea in invatamantul Tehnic ( Licee) sau in invatamantul Profesional(Scoli

Profesionale

- Bacalaureatul si examenele de certificare a calificarilor profesionale.

Informeaza in scris familiile elevilor in legatura cu situatiile de sanctionari disciplinare, corigente, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie.

1V.2.0Obligatiile Benefeciarului indirect - Parintii/reprezentantii legali :

Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a colabora cu unitatea de Tnvatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale. Au obligatia ca, cel putin o data pe luna sa se Tntalneasca cu Tnvatatorul/dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.

Parintii / reprezentantii legali sunt obligati , conform legii, sa asigure frecventa scolara a elevului.

Parintii / reprezentantii legali ajuta Tnvatatorul/dirigintii pentru cuprinderea in Tnvatamantul obligatoriu a
tuturor copiilor de varsta scolara, imbunatatirea frecventei acestora si combaterea abandonului scolar.

Parintii / reprezentantii legali suporta contravaloarea bunurilor din patrimoniul scolii distruse de catre elev.
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1V.3. Obligatiile Beneficiarului direct — elevul :
Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile desfasurate in
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA
Elevul trebuie sa respecte unitatea de Tnvatamant, personalul didactic, nedidactic si auxiliar precum si pe
colegii sdi. Sa aiba o tinuta decentad, atat in unitatea de Tnvatdmant cat si inafara ei.
Sa NU deterioreze bunurile din patrimoniul scolii.
Sa NU detina si sa NU consume in perimetrul scolii si nici in afara acestuia droguri, bauturi alcoolice si

tigari.

Sa NU introduca in perimetrul scolii vreun tip de arme sau alte instrumente, munitie, petarde, pocnitori, etc.,
care prin actiunea lor , pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
Tnvatamant.

V. DURATA ACORDULUI : Toata perioada de scolarizare a elevului.
VI. ALTE CLAUZE :
VI.1 Responsabilitatea :

Prin semnarea CONTRACTULUI EDUCATIONAL , partile Tsi Tnsusesc si asuma responsabilitatea pentru
respectarea cu strictete a tuturor prevederilor REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE(ROF)
si ale Regulamentului Intern de Functionare(RIF) al LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
CRAIOVA care au fost dezbatute de Consiliul Clasei si Comitetul de parinti respectiv aprobate de Consiliul Parintilor.

Parintele sau tutorele legal rdspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
VI.2.Raspunderea juridica (ART. 360 - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011)
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
a) nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3), din culpa parintelui sau a tutorelui legal instituit, cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori cu munca echivalenta in folosul comunitatii, prestata de
parinte sau de tutorele legal; [Art.86.(3) Parintele sau tutorele legal este obligat sd ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pe perioada invatdamantului obligatoriu]

Incheiat azi, 2013, in doua exemplare .
Unitatea scolara Beneficiar indirect/parinte, Beneficiar direct/ elevul,
Director, in varsta de cel putin 14ani
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INSEMNE SI LEGITIMATII

SIGLA

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN DOLJ

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

CADRU DIDACTIC
Legitimatie C.D ........cocvvvreenee.
Nume
Prenume

Semnatura si stampila unitatii,

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN DOLJ

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

PERSONAL T.A.
Legitimatie T A ..o
Nume
Prenume

Semndtura si stampila unitatii,

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN DOLJ

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

ELEV
Legitimatie elev ........ccccevvvnenne.
Nume
Prenume

Semndtura si stampila unitatii,

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN DOLJ

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

PARINTE ELEV

Legitimatie P.E

Anexa 2

LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar
200 -200 | 200 -200 | 200 -200 | 200 -200
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul I | Semestrul I | Semestrul I | Semestrul |
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul 11
Anul scolar | Anulscolar | Anul scolar | Anul scolar
200 -200 | 200 -200 | 200 -200 | 200 -200
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul I | Semestrul | | Semestrul I | Semestrul |
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul |1
Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar
200 -200 | 200 -200 | 200 -200 | 200 -200
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul I | Semestrul | | Semestrul | | Semestrul |
VIZA VIZA VIZA VIZA
Semestrul 11 | Semestrul 1l | Semestrul Il | Semestrul Il

Semndtura si stampila unitatii,
Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar | Anul scolar
200 -200 | 200 -200 | 200 -200 | 200 -200
VIZA VIZA VIZA VIZA
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Semestrul | | Semestrul | | Semestrul I | Semestrul | || Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul Il | Semestrul Il |

VIZA VIZA VIZA VIZA

Anexa 3

Consemnul general al personalului de paza

Tn timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

b) Sa cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricdror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatii pazite;

c) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite Tn paza si sa asigure integritatea acestora;

d) Sa permita accesul in obiectiv si valorile primite Tn paza si sa asigure integritatea acestora;

e) Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile interne ale
conducerii

f) Sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri;

g) Sa identifice, perchezitioneze si sa refind, pand la sosirea organelor de politie, persoanelor asupra
carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

h) Sa Tnstiinteze, de Tndata, conducerea unitdtii despre producerea oricarui eveniment n timpul
executarii
serviciului si despre masurile luate;

i)Tn caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in oricare alte Tmprejurari
care
sunt de natura sa producad pagube, sa aducad de Tndatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri imediat dupa constatare;

j) Sasesizeze politia Tn legatura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii; k) Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

1) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi Tn
timpul serviciului;

m) Sa nu absenteze fard motive Tntemeiate si fara sa anunte Tn prealabil conducerea unitatii despre aceasta;
n) Si execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului. Tn timpul
executarii serviciului, personalului de paza Ti este interzis:

0) Sa adoarmd, sa vina obosit la serviciu, sd primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa
foloseasca

mijloace de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale; p) Sa
pardseasca incinta unitatii de Tnvatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.



Anexa 4

PORTOFOLIUL PROFESORULUI [ minimal ]

1. Curriculum Trunchi Comun (CTC), Curriculum de Specialitate ,Curriculum la Decizia Scolii (CDS) si
Curriculum in dezvoltare locala(CDL)-[dupa caz], pentru disciplinele din incadrare

2. Planificari calendaristice pentru programele de la punctul 1

3. Proiecte de unitati de invatare*(Capitol=diviziune mai mare a unei discipline grupand,in jurul unei idei
principale, CONTINUTURILE = Lista ordonata a cunostintelor/ informatiilor pe care le cuprinde )

.....

4. Proiecte de unitati didactice*(Lectie= forma de baza a activitafii instructiv-educative — unitate didactica intr-
un timp determinat, componenta a Unitatii de Invatare.)

5. Instrumente de evaluare a competentelor profesionale
6. Teste de evaluare

7. Fise de evaluare

8. Fise de lucru

9. Chestionare

10. Sarcini de lucru

11. Probe de lucru

12. etc.

Anexa 5

PORTOFOLIUL ELEVULUI [ minimal ]
1. Referate / Sinteze

2. Referate de aprofundare

3. Lucrari de laborator

4. Diverse ...( Instrumente de evaluare a competentelor profesionale ;Teste de evaluare; Fise de evaluare ; Fise de
lucru; Chestionare;Sarcini de lucru; Probe de lucru)

5. Lucrari scrise (cu note 9, 10)

6. Fise tehnologice

7. Planuri de operatii

8. Scheme de principiu si/sau functionare instalatii si echipamente
9. Diagrame flow-charts

10.Fise de autoevaluare
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