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Denumirea scolii
GRUPUL SCOLAR DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA,

a fost data In conformitate cu:
-Art.61(2) din Legea nr.1/2011,
-Ordinul M.E.C.T.S.nr.6564/2011,
- Avizul conform al I.S.J.-Dolj si
- Hotdrarea nr.54/2012 a C. L. Municipiul Craiova-privind
organizarea retelei scolare din subordine,

incepind cu data de 01.09.2012, s-a schimbat denumirea
scolii din

GRUPUL SCOLAR DE TRANSPORTURI AUTO
n:

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
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PARTEA | - CONTEXTUL

1.1. Dimensiunea globala in educatie

Datoritd legiturilor intense de cooperare i interdependenti dintre {#iri, legituri caracteristice
etapei contemporane de dezvoltare a omenirii, lumea de azi a evoluat in sensul configuriirii unui
sistem macro-social global.

Cauzele, cht si caracteristicile globalizirii ca proces care caracterizeazi lumea interdependents
de azi constau in relatiile economice mondiale — cu rol semnificativ al companiilor multinationale,
in relatiile sociale si in mijloacele moderme de comunicare s1 transport ce permit un flux rapid al
informatiilor, al bunurilor i mai ales, al persoanclor.

Peste tot In lume, constiinfa schimbdrii globale si necesitatea cooperdrii internafionale au
determinat semnarea de conventii, declaratii si inifierea de campanii sub egida unor organizatii
internationale ca ONU, UNESCO, OECD, OSCE si Consiliul Europei in scopul armonizdrii
educafiei cu tendinta si sensul de evolutie al omenirii,

intr-o lume tehnologizati §i globalizata discutia despre EDUCATIE transcende granifele
interstatale, facdnd imperios necesare noile abordari in care elevil transefera cunostinte si competente
formate simultan cu formarea de noi competente pentru a trai intr-¢ lume dingmicd, multiculturald.
globald.

Din raportul Comisiei Internationale pentru educatie in secolul XX, rezulta ,,pilonii” strategici ai
invatarii:

'y

R
»

A invata sa inveti;
A Invata s¢ cunosti;
A invata sa faci;

A invata sa fil.

L)

L2 -, L
“©w o e

Aceste teme, avand o puternica legatura cu viata cotidiana a elevilor, vor confribui la formarea
adevaratelor noi valori si atitudini.

1.2. Contextul european

de la Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva la
Strategia Europa 2030

Educatia 5 formarea profesionali din Romdinia in perspectiva anului 2030:

Rezolutia Consiliutui Furopean privind un cadru strategic pentru cooperarea europeanid in domeniul
educatiei §i formérii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii in continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030) , evidentiaza:

- Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatici si formdrii
profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea fnvatarii reciproce in educatie si formare - prin
obiective strategice comune, prin instrumente si abordéri comune de referintd, prin informatii concrete si date
de la toate agentiile europene si organizatiile internationale relevante, precun si prin schimbul de bune
practici st invatarea reciproca derulate intre statele membre ale UE si alte pirti interesate si a sprijinit punerea
in aplicare a reformelor nationale 1n educatie si formare.

- Un cadru strategic actualizat de cooperare europeani in domeniul educatiei si formérii - respectind pe
deplin principiul subsidiarititii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale statelor membre, precum si
valorificand rezultatele cadrelor anterioare - va Imbundtéiti aceastd cooperare in domenii precum: coordonarea
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consolidatd, inclusiv la nivel politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea
economicd §i sociald gi la tranzitia verde si cea digitala.

- Criza provocati de pandemia de COVID-19 a demonstrat ci sistemele de educatie si formare trebuie sa fie
suficient de flexibile i de rezistente la Intreruperile ciclurilor lor obignuite si ¢ térile din UE au capacitatea de
a gisi solutii pentru ca procesele de predare si de invétare si continue si aibd loc, in moduri si contexte
diferite, si pentru a face astfel incét toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor
de invitare, sd nu intrerupi studiul.

- In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare europeand in domeniul educatiei §i formarii pentru
perioada pand in 2030 ar trebui stabilitd in contextul unui cadru strategic care si cuprindd sistemele de
educatie si formare ca un intreg.

Potrivit acestei rezolutii, in urmatorul deceniv, cadrul strategic va aborda urmétoarele prioritati strategice:

e Prioritatea strategici 1: imbunatitirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in
educatie si formare

» Prioritatea strategicii 2: imbun#titirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic
s Prioritatea strategici 3. Consolidarea nvatimaéntului superior european
e Prioritatea strategicd 4: Sustinerea tranzitiei verzi §i a tranzitiei digitale in si prin educatie i formare.

Toate aceste strategii si initiative contribuie la crearea unor oportunitiiti mai bune pentru tiner, ajutandu-i
si-si dezvolte abilitdti relevante pentru a-si gasi locuri de munci stabile si bine pltite Tn intreaga Uniune
Europeana.

1.5.FORMULAREA VIZIUNII

VIZIUNEA

Asigurarea unui Invitiimént deschis, flexibil, competitiv, capabil sa asigure fiecirui elev o
dezvoltare bazata pe cunoagtere, durabilé si echilibrati prin valorificarea resurselor proprii si
a oportunititilor oferite de proiectele cu finantare europeana care si permitd integrarea
socioprofesionali pe piata muncii din Roménia st din lume.

Viziunea managementulul LTTA are ca bazd de pornire alinierea la invatdmantul european,
manifestandu-se prin:
++ racordarea cu invitiméntul european;
% dezvoltarea parteneriatelor externe gi interne pentru imbunatéfirea formérii
profesionale;
<+ aplicarca principiilor descentralizirii in educagic;
< eliminarea discrimindrii;
%+ asigurarea condifiilor pentru continuarea studiilor prin invaidmant seral;

L

<+ fonmarea continué a cadrelor didactice conform standardelor de calitate In invitimant;

% dezoltarea si modernizarea bazei materiale existente, amenajarea unor spatii de
instruire practici pentru noile specializiri.

-

MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

Misiunea scolii trebuie sd reflecte scopurile pentru care existd st functioneaza.
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>
» Promovarea colaborarii intre profesori si elevi.
» Implicarea comunitatii si a altor factori educationali in procesul de invatare-predare.
»  Aplicarea Conceptului ”Cultura de tip functional”.
>  Abordarea integrata a continuturilor curriculum-uiui, pentru a crea VALOARE ADAUGATA
ELEVULUI, prin :
= activitati de invatare cu caracter predominant aplicativ;
= transfer de cunostinte si capacitati, formand o baza integrata pentru cunoastere
« dezvoltarea unor copetente complexe ( ,high order skills™)

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova va asigura pentru toti elevii sii condifii de
dezvoltare prin:

- Perfectionarea continui a actului didactic 5i promovarea Invitirii centrate pe elev;

- Dezvoltarea parteneriatului scoali-familie-comunitate-agenti economici;

- Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare si comunicare in domeniul prevenirii
si combaterii fenomenelor de violenti scolari.

Misiunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto este racordats la realitifile si cerintele
societétii bazatd pe Invétamantul deschis, dinamic, flexibil care sa ofere fiecérui elev oportunitatea sa
participe activ la viata civici si profesionali.

Viziunea Liceului Tehnologic de Transporturi Auto este exprimatd cuprinzator si reprezinta
felul in care echipa manageriald si colectivul de cadre didactice inteleg si asigure formarea si
dezvoltarea fiecirui elev la standarde ridicate care sa i permiti o facila tranzifie spre piata muncii,
atdt din Romania, cét i din Uniunea Europeana, asigurind pentru atingerea acestui deziderat

finantare europeand.

1.6. DATE DESPRE UNITATEA SCOLARA

Unitatea de inva{imént LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
Codul Sirues 160112695

Judetul : DOLJ Orasul :CRAIOVA Bid. Nicolae Romanescu, Nr. 99

Cod Localitate 200738 ‘Telefon 0251-427636 Fax 0251-428643

E —mail: antove2004(@yahoo.com

1.6.1. Localizare geografica:
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1.6.2. Scurt istoric

[storia scolii Grupul Scolar de Transporturi Auto este corelatd direct cu restructurarea refelei
scolare realizata de Ministerul Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Scoala Profesionala Auto a luat fiinta in anul 1976 si a functionat sub aceastd denumire pani in
anul 1977, cand a devenit Grupul Scolar Auto, deoarece pand in 1982 a scolarizal pe langa elevi de
scoald profesionald si elevi la scoala de maistri, in anul 1982 a redevenit la denumirea de Scoala
Profesionala Auto.

in luna septembrie 1998, prin reorganizarea retelei scolare, Scoala profesional auto i Scoala
generald Nr. 17 au format Grupul Scolar de Transporturi Auto.

incepand cu anul scolar 2012-2013, MECTS a schimbat denumirea unitatilor scolare din filiera
tehnologica si .astlel, Grupul Scolar de Transporturi Auto a [ost denumit LICEUL TEHNOLOGIC
DE TRANSPORTURI AUTO.
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Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova functioneaza in reteaua unitétilor scolare de stat
din judetul Dolj. este autorizat din punct de vedere sanitar, si din punct de vedere al protectiei i
securitatii muncii si functioneaza in doua schimburi ( 7.30 -13.20 / 13.30- 20.30).

1.6.3. Profilul prezent al scolii - LICEU TEHNOLOGIC

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto este situat in muncipiul Craiova si raspunde nevoilor
educationale pentru elevii din municipiu, localitatile limitrofe municipiului i localitatile din judetele
invecinate.

Principalele domenii in care scoala noastra reprezintd un punct de atractie pentru elevi si
parinti sunt cele din oferta scolara.

Incepand cu 01 septembrie 2009, conform DISPOZITIEI ISJ nr.1749/01.09.2009,
Gradinita cu Program Normal nr.18 Craiova fost arondati ca Structurd a Gr. Sec.
Transporturi Auto

Incepand cu 01 septembrie 2010, conform DISPOZITIEI ISJ nr.420/10.03.2010, au devenit
STRUCTURI SCOLARE ale Grupului Scolar Transporturi Auto :
% Scoala cu cls.I-VIII nr.25 —Ficii jud.Dolj si
* Gradinita cu Program Normal nr. 33 Craiova

Traditia scolii s-a pastrat prin mentinerea calificarilor specifice domeniului auto, dar si in
alte domenii raspunzand cererii pietel muncii, avand pentru anul scolar 2025-2026 efective, forme de
invatdmant, niveluri si calificari dupa cum urmeaza in subcapitolele urmétoare.

1.6.4. Educatie si formare profesionala initiala

furnizate in anul scolar 2025-2026
Liceul Tehnologic de Transporturi auto Craiova se adreseaza prin oferta sa unei populatii
scolare cu varsta cuprinsa Intre nivel prescolar si nivel postliceal.

Ca furnizor de formare profesionald suntem un liceu din filiera tehnologicd, profilul tehnic, cu
domeniile pregitirii de bazi mecanicd, electronicd si automatizari, electric.

v’ Niveluri si forme de invitimant existente in unitate in anul scolar 2025-2026:

Nr. | Forma de Efectiv i ; s ;
st | mvatamant CLASA 01.10.2025 Domeniul/ Calificare INVATATOR/DIRIGINTE
1. G1 17 Grupa mica IONESCU ANCUTA
2. G2 22 Grupa mijlocie MLADIN RUXANDA
3,| Invatamant S 25 Gripa mare TUDOSIE CARMEN
prescolar -
4. G4 20 Grupa mica BRANZAN LAVINIA
5. G5 17 Grupa mare MOREANU CARMEN
6. CPA 21 GEORGESCU LELIA
T CPB 18 BERCEANU EMA
g, | Invatamaut [y 24 ROIBU TANIA
primar
9, TA 24 PETRISAN MIMI
10, IB 24 TICLEA STEFANIA
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Nr Forma de Efectiv : i .
art | nossmin CLASA 01.10.2025 Domeniul/ Calificare INVATATOR/DIRIGINTE
DORINA
11, IF 20 GITAN MARIA
12, IMA 23 NICOLAITA DOINA
13, nmFr 23 POPESCU GEORGIANA
14 I A 26 GHEJAN MARTANA
15 arB 24 BOBAITA ROXANA
16, I F 17 TRANCA MAGDALENA
17/ IVA 24 BRAICULEANU MARIA
18] VA 21 DRAGOMIR DENISA
19 VB 24 BOBOSCA CRINA
20 VIA 18 GAVRILESCU RALUCA
21 VII A 9 PAUN ELENA SIMONA
Invatamant
22{ gimnazial VIII A 12 NICOLAE MARIANA
FIRULESCU COSTEL
23 VF 15 MARIUS
24 VIF 17 GEOROCEANU LAVINIA
25 VII/VIILF 11/4 OLTEANU AURORA
Electronica automatizari/ Tehnician operator
26 IXA 12+13 tehnica de calcul + UDREA ROXANA
Electric/Tehnician electrician electronist auto
Electronica automatizari/ Tehnician operator
27, XA 8+8 tehnica de calcul + STANCIUGELU DANIEL
Electric/Tehnician electrician electronist auto
28/ Ciclul IXD 22 DUAL Mecanica / Mecanic auto RADUT ILEANA
inferior al DUAIL+PROF Electric+Mecanica/ Electrician
294 liceului- ZI | IXE W6 | her oyl talors Mussiie ity MHCENIRRINIA
30, XD 22 DUAL Mecanica / Mecanic auto CHIRCA MIHAELA
31 XE 1045410 PUAL+PRQF Elcctnc-kMecamcaf Electrician CROITORU CAMELIA
sis fotovoltaice + Confectioner + Mec auto
32, XID 18+12 DUALA+PROF Mecanica / Mecanic auto DAESCU OANA
33) XIE 8+9 DUAL Eiectnc+Mecap1€a:-’ Electrlc_lan SASEANU DANIELA
constructor + Confectioner tampl din al
Electronica automatizari/ Tehnician operator
34, Ciclul XIA 11+11 tehnica de calcul + DINCA SABINA
superior al Electric/Tehnician electrician electronist auto
35 liceului- ZI XIT A 21 Elec?romua autorflatlzarlaTehmuan operator CALINA TULIA
tehnica de calcul/
36, Ciclul IXS 30 Mecanica / Tehnician transporturi PIRVULESCU MIHAELA
37, :?:::;E; ol 5 30 Mecanica / Tehnician transporturi BARBU IULIANA
38| SERAL XIS 25 Mecanica / Tehnician transporturi GAVRILA ALIN
XIS Mecanica / Tehnician transporturi (Sem IT) GAVRILA ALIN
39. XIM 28 Mecanica / Tehnician transporturi (Sem IT) ‘MANTA LARISA
404 Ciclul XIN 13 Mecanica / Tehnician transporturi (Sem IT)
41. f_“pe'l'i‘?" al | xis 27 Mecanica / Tehnician transporturi VINATORU MARIANA
iceului
42| SERAL XiIM 23 Mecanica / Tehnician transporturi MICULESCU MARIUS
43 XII N 24 Mecanica / Tehnician transporturt COJOCARU LUCIANA
44 XS 28 Mecanica / 'ehnician transporturi BELU TAMARA
45 XIII M 22 Mecanica / Tehnician transporturi VIRCAN CAMELIA

9
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................................................................................................................................................................

Nr.| Formade | o gy [ Bfectiv Domeniul/ Calificare INVATATOR/DIRIGINTE
crt | invatamant 01.10.2025
46, XN 24 Mecanica / Tehnician transporturi BARBU LAURENTIU
. C ANGHELESCU
47 1P1-TIA 24 Transporturi/ Tehnician instructor auto VERONICA
48] 1P2 -TDA 28 Transportur)/ Tehnician diagnostic auto RADU-MIC MARIAN
Invatamant T oo ]
49] postliceal IP1 -TIA 28 ;l;ranspormn ehnician insiructor auto {sem JUMARA MARIUS
50 2P2 -TDA 28 ’lf}ransport‘un! Tehnician diagnostic auio {sem MANTA LARISA
51 Invatamant | Grupa SP1 10+5 Invatamant primar Niv I+IV
“A doua - - resp. Nicolaita Doina
52 sansa ® — Grups SP2 8+7 Invatamant primar Niv [[+1I1
53] primar si Grupa $G1 14+18 Invatamant secundar inferior / An I -1I
secundar . resp. Barbu Iukiana
54 inferior Grupa 5G2 17413 Invatamant secundar inferior/An 111V

1.6.5. Calificari $i curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastrda urméreste Programul de mésur din
Planul Local de Actiune pentru Invatimant din Judetul Dolj, n scopul coreldrii calificirilor cu
nevoile reale ale pietei muncii pe termen mediu si lung. Au fost alese calificéri profesionale necesare
in domeniile cu dinamicé constants sau pozitivi.

Activitatea se desfigoard in concordanti cu noile cerinfe care au ca scop asigurarea
dobéndirii de cétre elevi de competente si abilititi specifice exercitirii specializirilor pentru care se
pregatesc. Activitatea cadrelor didactice se desfigoard pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referintd atét
pentru orele din trunchiul comun cit si pentru cele din CDS care au avizul Consiliului de
Administratie g1 ISJ Dolj. Au fost promovate strategii didactice active care sd ducd la 0 mai mare
eficientd a actului educativ plasind elevul In centrul procesului instructiv educativ i o abordare
multidisciplinard in mdsurd sd asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele discipline ale ariei
curriculare. Curriculum-ul de dezvoltare locali este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoals,
comunitatea localé si agenti economici. Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locali este :

- largirea domeniului ocupational, dar si adincirea competentelor cheie alaturi de competentele
personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in  echipd, géandirea criticd, asumarea
responsabilitéfilor, creativitatea st spiritul anfreprenorial;

- dobéndirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionald intr-o calificare ;

- promovarea unor valori democratice In curriculum care si le permitd viitorilor absolventi s
devind cetiteni responsabili ai unei societdfi deschise. S-au elaborat conventii de colaborare si
protocoale Infre scoala noastri gi partenerii sociali (agenti economici).

1.6.6.Proiecte internationale mobilitati elevi si profesori:

NIVEL
AN TH;"{'UL Programul prin care (lm:‘alfjufletcan/
SCOLAR wr de ing esist a1 e se finanfeazs natlon:_allm(erna
: S tional
2016- Nr. referinta: Proiect de mobilitiiti | international
2016-1-RO01-KA102-023800 VET Erasmus+,
2017 Titlul: “Dezvoltarea competentelor profesionale si Actiunea cheie KAl
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personale ale tinerilor aflati in formare initiala prin stagii
de pregatire practica in spatiul European™
(45 mobilitati pentru elevi)
Nr. referinta: Erasmus+ international
2016-1-RO01-KA201-024720 Parteneriat Strategic
Titlul: THE NEW EDUCATIONS IN PROMOTING Actiunea cheie
TRANSVERSAL SKILLS KA201
Nr referinta: Erasmus+
2017-1-RO01-KA 116 -036886 Mobilitati VET,
Titlul proiectului: “Dezvoltarea competentelor Actiunea cheie ; ional
profesionale si personale ale tinerilor aflati in formare KAll6 TR
initiald prin stagii de pregatire practica in spatiul
european”
Nr. de referinta: 9. e )
2018-1-RO01-KA 116 -047864 o R
“Competente europene prin stagii de practicd europene” e nunsa e eu:i(Al 16 Jualides
2018- | (45 mobilitati pentru elevi) L o
2019 | Nr. de referinta: =i SN
R : PVIiEU'II‘w];Itrg;:uoslrhmp international
“Copii motivati intr-o scoald europeana” Wetsiivian ohit ,KAI el
(mobilitate profesori) Cilieayioe '

_ 2023-1-RO01-KA121-VET-000114979 Proiect de miobilitati
2023- | Erasmus+ Formare profesionala VET ; (23 mobilitati . . J
2024 entru elevi; 1 activitate Job shadowing pentru profesori oL Brasuuet stexiahional
e e Gl Actiunea cheie KA121
ingineri;
2024-1-RO01-KA121-VET-000203926 broiect de mabilitsti
2024- | Erasmust+ Formare profesionala VET (30 mobilitati : .
2025 | pentru elevi; 2 activitati Job shadowing pt profesori VI Betama internptiona]
e e Actiunea cheie KA121
ingineri)
2025-1-RO01-KA121-VET-000307339 Dot e mnbilitai
2025- | Erasmus+ Formare profesionala VET (47 mobilitéti ; ;
2026 b elavt ) sk T St e nt orotenr VET Erasmus+ international
iy SV S u v FHL SORIAOWIRE B po seen Actiunea cheie KA121
discipline tehnice) i
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1.6.7. Date statistice si de performanta
Numar de clase/grupe de elevi/copii

5 g @ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
G

Anul scolar 2025-2026 Anul scolar 2024-2025
Unitatea Structuri Total Unitatea Structuri Total
coordonat. | Subordon. coordonat. | subordon.
Numdr de grupe - 5 2 ’ 5 5
invatdmant prescolar
Numar de clase 2 1 3 ’ 1 3
pregatitoare
Numar de clase 6 3 9
invatamant primar (I- 6 3 9
V)
Numér de clase 5 3 8
invatamant 4 2 6
gimnazial(V — VIII)
Numar de clase 4 - -+
invatamant liceal zi 4 - 4
(IX = XI1I)
Numir de clase 11 - 11
invatamant liceal 11 - 11
seral(IX — XIII)
Numér de clase 6 - 6
invatamant profesional 7 7
cu durata de 3 ani
Numér de clase 4 - 4 4 b 4
invdtdmant postliceal
Programul A doua 2 - 2 ) 5
sansd — primar
Programul A doua 2 - 2
sansd — secundar 2 - 2
inletion
2025-2026 Total | Fete | Baieti | 14- | 15- | 16- | 17- | +20 | Roméani | Moldoveni | Romi
15 | 16 | 17 | 18
Invatamant 102 | 47 | 55 w | = | s | = | « 42 . 60
prescolar
Invatamant 281 | 112 169 E - - - - 120 - 161
primar
Tnvagamant 156 | 69 87 s K o | = || = 5 62 - 94
gimnazial
Ciclul inferior al | 25 8 17 5 |20 - - - 23 - 2
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hceului- z1
Clasa a IX-a

Ciclul inferior al 17 4 13 - 17 - - - 17 - -
heeului- zi
Clasa a X-a

Ciclul superior 22 10 12 - - 3019 - 22 - “
al liceului~ zi
(Clasa a XI-a

Ciclul superior 22 4 18 - - 191 3 - 22 - -
al heeuhui- zi
Clasa a XII-a

POSTLICEALA | 143 57 &6 - - - - 1143 143 - -

Invatamant 48 2 46 |19 (290 - | - | - 46 - 2
Profesional cu

durata de 3 am
ClasaaIX-a

Invatimant 48 4 44 - 1830 - | - 47 - 1
Profesional cu
durata de 3 ani
Clasaa X-a

Invatamant 47 2 45 -l -1 j36] - 47 - -
Profesional cu
durata de 3 ani
Clasa a XI-a

Invatamant 31 11 20 - -1 -1 -13 31 - -
Seral- Ruta
directd Clasa a
IX-a

{nvitimant 31 13 18 - -1 -1 - 13 31 - -
Seral- Ruta

directd Clasa a
X-a

invaramant 82 | 34 | 48 - - -] -] 82 82 - -
Seral- Ruta
directd Clasa a
Xl-a

Invatamant 74 | 29 | 45 - -] -1 -174 74 - N
Seral- Ruta

directd Clasa a
X1l-a

Invatamant 76 | 31 | 45 - - -] - |76 76 - -
Seral- Ruta
directs Clasa a
XIll-a

Programul ,,A 43 21 22 1z - [(10] - | 21 43 - -
doua sansi”-
invajamant
prunar

Programul ,,A 69 37 32 - - - - 69 69 - -
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doua sansd”-

Invatamant

secundar

inferior

TOTAL 1277 {495 | 782 136 | 84 | 54 | 74 | 530 953 - 324

Rezultatele examenului de bacalaureat
Numir Numir Numar Numir Numir elevi promovati
Anul | elevi elevi elevi elevi Fizied | Chimie | Biologie | Promovabilitate
scolar | prezentati | promovati | promovati | promovati
Ib. matematica

an

2024

Rezultatele examenului de evaluare nationala

Anul Numér
scolar elevi
inscrisi

Numaiar
elevi
absenti

Numair elevi

Numiir elevi promovati

promovati

Lb.
And

matematici

Promovabilitate

2024

INFORMATIH PRIVIND RESURSELE UMANE:
Rata misciirii personalului didactic

Grad 2025-2026 2024- 2025 2023-2024
didactic/ An
TOTAL SC.
2025- 2026 2025-2026 I 54 56 53
77 Titulari 64 11 9 9 8
Din care: Def. 1 5 6
Debutant 0 0 -
2025-2026 I 0 1 1
Suplinitori I1 2 2 1
_13_ Def. 2 4 7
Din care: Debutant 9 94 5(2
necalificati) | necalificati)
TOTAL=TITULARI+SUPLINITORI 77=64+13 86= 70+ 16 81=67+ 14

Personal didactic auxiliay/ administrativ
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Anul 2024-.2025 Anuj 2023-
Nr. . denumire 2024
Compartiment functie Nr. . Nr. .
st posturi Studii posturi Studii
Secretar gef 1 S 1 S 1 S
Contabilsef | 1 | S | 1 | 8 1 S
Administrator 1 3 i VACANT | 0,5 | Vacant
financiar
Secretar 2 P/S 2 P/S 2 P/S
Didactic Bibliotecar 1 S 1 S 1 S
1 auxiliar Laborant 1 S 1 S 1 S
Tehnician 1 P 1 P 1 P
Informatician 1 S 1 S 1 S
Mediator 1 S 1 VACANT 1 M
scolar
Administrator 1 8 | S 1 S
patrimoniu
Muncitor 2 M 2 M 2 M
intrefinere
Muncitor 0 0 0,5 Vacant 0,5 | Vacant
intretinere
Fochist M 2 M
2 | Administrativ | Mecanic auto P 1 P
Ingrijitor M 9 M
curifenie
Ingrijitor
curdtenie
Paznic M 9 M
Sofer S 0,5 S
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Resurse financiare:

Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Buget proiectat:

Denumirea indicatorilor

Cheltuieli totale

A. Cheltuieli curente

Titlul 1 Cheltuieli de personal

Titlul 2 Cheltuieli materiale si servicii

curopene

Titlul 12 Proiecte cu finantare din fonduri

Titlul 10 Transferuri (burse)

Titlul 12 Cheltueli de capital

Buget aprobat:

Denumirea indicatorilor

Cheltuieli totale

A. Cheltuieli curente

Titlul 1 Cheltuieli de personal

Titlul 2 Cheltuieli materiale si servieii

Titlul 10 Alte transferuri (burse)

Titlul 8 Proiecte cu finantare europeani

Titlul 12 Cheltuieli de capital

Total an 2024 Total an 2023
’ 16008 68455
15838 9045
13000 7977
1013 888
3190 3790
1825 180
170 55620
Total an 2024 Total an 2023
12742 12569
7960
742
190
3790
60
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PARTEA all-a - ANALIZA DE NEVOI

2.1. Analiza mediului extern

Strategia Europa 2030 se referd, in general, la obiectivele Uniunii Europene pentru dezvoltare
durabilid si crestere incluzivi pand in anul 2030. Aceasta urmireste alinierea la Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabild a ONU si include mai multe directii prioritare. Obiectivele principale ale Strategiei
Europa 2030 pot {1 sintetizate astfel:

1. Crestere economici sustenabili si inovare:
» Promovarea unui model de cregtere bazat pe inovare, digitalizare si competitivitate.
¢+ Sustinerea IMM-urilor si dezvoltarea industriilor verzi si tehnologice.
2, Tranzitie verde si combaterea schimbarilor climatice:
» Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
« Cresterea eficienfei energetice si promovarea energiilor regenerabile.
» Economia circulard si profejarea biodiversitatii.
3. Incluziune sociala si coeziune:
« Reducerea siriciel si inegalitiilor sociale.
+ Acces egal la educatie, sinitate gi locuri de muncé decente.
* Promovarea egalitétii de gen si a incluziunii minoritatilor.
4. Digitalizare si transformare tehnologica:
+ Dezvoltarea infrastructurii digitale si accesul la tehnologie pentru toti cetétenii.
+ Sustinerea competentelor digitale 1 inovirii in toate sectoarele economiet.
5. Securitate si rezilienta:
+ Consolidarea securitétil energetice, alimentare si cibernetice.
+ Pregitirea pentru crize si Intirirea rezilientei societitilor.
6. Promovarea valorifor europene si a democratiei:
« Sustinerea statului de drept, transparentei i participdrii civice.

» Cooperare internationala si promovarea valorilor UE pe plan global.

Raportat la Educatie, Uniunea Furopeand a adoptat obiective specifice pentru educatie in cadrul
Strategiei Europene pentru Educatie si Formare 2030 (ET 2030). Acestea sunt aliniate la Obiectivul de
Dezvoltare Durabila 4 (ODD 4) al ONU, care vizeazi asigurarea unei educatii incluzive, echitabile si de

calitate, precum si promovarea invitirii pe tot parcursul vietii pentru toti.
Obiectivele strategice pentru educafie pind in 2030:

Conform Rezolutiei Consiliului Uniunii Europene din 2021, tintele pentru educatie §i formare pana in
2030 sunt:

& Reducerea numdrului de elevi cu performante scizute: Sub 15% dintre elevii de 15 ani s3 aibi
performante scazute In citire, matematica si stiinte.
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o Participare in educatia timpurie: Cel putin 96% dinire copiii intre 3 ani §i virsta de Incepere 2
invatdmantului primar s participe la educatia timpurie.

e Reducerea abandonului scolar timpuriu: Sub 9% dintre elevi sa pariseasca educatia si formarea
profesionald inainte de termen.

» Acces la invdtdmint superior: Cel putin 45% dintre persoanele cu varste intre 25 §1 34 de ani sé
aibi o diploma de Invétdméant superior.

s Mobilitate Tn invdfdmantal superior: Cel pufin 30% dintre studenfii din invi{édmantul superior s&
participe la o experientd de Invitare In altd tard.

e Pmrticipare la invitarea pe tot parcursal vietii: Cel putin 15% dintre adulti sd participe la
invitarea pe tot parcursul vietii.

e Abilititi digitale: Sub 15% dintre elevii de 8 ani sé aibd performante scizute in competente
digitale.

Aceste obiective sunt monitorizate la nivel european si sunt considerate repere pentru performanta
medie a statelor membre. Fiecare tard este incurajatd sé stabileascd propriile tinte nationale, adaptate
contextului local.

Din perspectiva finalitatilor educatiei, dimensiunea europeand in educajie se referd la atitudini,
comportamente, valori acceptate gi promovate atit dintr-o perspectivd individuald — in calitate de
membru al unei comunititi, cdt si dintr-o perspectivé colectivd — in calitate de comunitate componenta a
unei regiuni sau tari europene. In contextul dimensiunii europene, invatarea despre sine se realizeaza
prin invatarea despre ceilaiti. Simbioza acestor demersuri educationale garanteaza procesul de
cristalizare a constiintel europene in calitatea sa de demers pentru o dezvoltare durabila si participativa.

1.3.Contextul national

Obiectivul nafional de politici privind educatia i ocuparea este: ,, O Romdnie mai sociald cu acces egal
la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentry
invdtarea pe ot parcursul viefii, o socierate bazatd pe solidaritate §i condifii de viatd mai bune pentru
toti cetdfenii” Acest obiectiv, coerent cu obiectivul de politicd 4 al Uniunii Europene ,,O0 Europd mai
sociald, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, cuprinde 2 obiective majore:
(1),,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a rispunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie st stimularea invéjirii pe tot parcursul viejii".

(2} ,,Consolidarea funcfiondrii eficiente a piefei muncii si facilitarea accesului si a participérii incluzive si
egale la ocupare de calitate 51 durabild pentru resursa de forti de munca”

Dezvoltarea si modernizarea sistemului de educatie §i formare profesionald initiald si continud din
Roménia este sustinutd de documente nationale programatice care orienteazi si susfin interventiile in
aceastd directie:

» Roménia Educati — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltati pe trei piloni principali:

» personalizarea Tnvatarii si asigurarea calititii pentru toti elevii/studentii;

v flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a rispunde in mod concret, profilurilor si rolurilor in
schimbare ale beneficiarilor si actorilor implicati;

» adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

» Programul Educatie si Ocupare (PEQ) care concentreazi interventiile FSE pe provocarile majore din
domeniul educafiei si ocupdrii, corelate cu prioritdfile obiectivului de politicd 4 al Uniunii Europene,
Agenda pentru competente in Curopa, Manul de Actiune pentru Dducalia Digitald (2021-2027), Paclul
Verde Cutopean si Obicclivele de Dezvoltue Duabil,
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* Programul National de Redresare si Rezilientd al Romaéniei (PNRR) ce propune proiecte de investitii
specifice care abordeazi aspecte comune tuturor statelor membre, in domenii care creeaza locuri de
munci si crestere economici si care sunt necesare pentru tranzitia verde si cea digitald.

» Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci 2021-2027 prin care se propune cregterca
ocuparii de calitate, prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de muncé, a somerilor, n special
a celor de lungi durata, a tinerilor, inclusiv NEETs, prin promovarea unei forfe de munc# competente,
calificate i adaptabile, avindu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si promovarea dialogulul
social pentru a creste convergenta si pentru a imbundititi rezilienta, dar gi pentru a reduce disparititile la
nivel teritorial.

Astfel, Roméania Educatd sustine strategic interventiile propuse prin PEO si le coreleazd att cu
prioritdfi din alle stralegii nafionale interconectale cu domeniul educatie, ¢t si cu interventiile ce vor fi
finantate prin Programul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), asigurénd complementaritatea
necesaré progresului reformei educatiei in Romania.

Obiectivele specifice propuse contribuie atingerea scopurilor declarate ale politicilor educationale din
Romdnia, respectiv: sistemul de educatie formeazi cetateni activi; educatia este individualizatd, centraté
pe nevoi; educatia Incepe cét mai devreme si continud pe tot parcursul vietil; profesorii au autonomie
pedagogicd, sunt mentori si facilitatori ai Invéitirii, veritabili profesionisti in educatie; pentru educatie se
alocd resurse suficiente, in mod transparent si eficient; sistemul de educatie este unul echitabil si de
calitate pentru fiecare elev; tinerii pot opta pentru trasee flexibile In educatie; sistemul de educatie din
functionald a tuturor elevilor; invitarea pe tot parcursul vietii se centreazi pe formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie $i a competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificéri;
managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie; cadrul legislativ este stabil 51 bazat
pe o viziune asumata.

Principalele initiative politice si reforme implementate in pericada 2021-2027 sunt Programul Educatie
si Ocupare (PEO) , Programul National de Redresare si Rezilientd al Roméniei {PNRR) si Strategia
Nationald pentru QOcuparea Forfei de Munca 2021-2027. Strategia PEO este de a concentra interventiile
FSE pe provoci#rile majore din domeniul educatiei si ocupirii, corelate cu prioritdtile obiectivului de
politici 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala (2021-
2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

Programul Natfional de Redresare §i Rezilientd al Romdéniei urméreste cresterea capacititii de
rezilientd a sisternului educational prin modernizarea infrastructurii educationale si a dotérii aferente, In
corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de munci, in vederea asigurdrii participérii la un
proces educational de calitate, modezrn §i incluziv.

Misurile de reformii proiectate pentru educatia si formarea profesionald inifiald vizeazd:

- Crearea unei rute profesionale complete pentru invitiméntul tehnic superior, prin care urméreste
dezvoltarea educatiei duale centrati pe nevoile elevilor si aliniatd la nevoile pietel muncii, atdt prin
cresterea numdrului de domenii, de calificiri si de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs
educational complet pentru elevii Inscrisi In inviitiméintul dual de nivel liceal, astfel incat acestia sa poata
urma programele de Invatdmant tertiar (calificare 3-7).

- dezvoltarea consortiilor regionale pentru invé{imént dual §i dezvoltarea si dotarea campusurilor
profesionale integrate, echiparea laboratoarelor de informatici din unitatile de invatAmént profesional si
tehnic (IPT), echiparea atelierelor de practica din unititile de invatimant profesional si tehnic (IPT),
transformarea liceelor agricole In centre de profesionalizare.

- Digitalizarea educatiei, care vizeazi adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarca educatiei,
formarea la locul de muncd pentru personalul didactic, asigurarea echipamantelor si resurselor
tehnologice digitale pentru unititile de invatamant

- Asigurarea de standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sislemul de invi{Emént
preuniversitar, masurd prin care se realizeaza: actualizarea cadrului legislativ, dotari pentru silile de clusi
preuniversitare si laboratoarele/ atelierele scolare
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- Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua (PNI-VET)
defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel european, prin
Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionalda (EFP)
pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilientd (Recomandarea VET).

si calitatii programelor de educatie si formare profesionala initiala §i continua care sa sus{ind coeziunea
economicd, si sociald, sd sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea inteligentd, incluziva si
durabila si sa faciliteze dezvoltarea profesionala si personala a indivizilor. Atingerea acestui obiectiv
general este sustinutd prin abordarea sinergica si corelata a cinci categorii de méasuri generale:

1. imbunatatirea coreldrii ofertei de formare profesionald initiala si continui cu nevoile pietei muncii

2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala

3. Cresterea atractivitatii invatimantului profesional si tehnic

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiald si continua

5. Imbunatitirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cét si la nivel
de furnizor

Contextul regional si local/judetean

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvoltd in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un instrument care susfine includerea
in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-economica a
regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in
perioada de programare 2021-2027 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact regional si
local.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate din punctul de
vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii de inva{amant si
de cercetare-dezvoltare.

Statistica recensamdantului populatiei 2021 aratd ca la 1 julie 2021, Regiunea Sud-Vest Oltenia avea o
populatie de 2.115.230 locuitori, reprezentand 9,78% din populatia totala a tarii, cu o densitate de 74,2
locuitori/ km2 aflandu-se pe locul 6 intre regiunile tarii. Cel mai populat judet este judetul Dolj (93.1
loc/km?). Pe grupe de vérstd, se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) in
populatia totald, de la 16,06 % in anul 2005, la 13,02% in anul 2021, in timp ce
contingentele de populatie varstnica ( 65 de ani si peste) s-au majorat de la 15,74% la
18,76%.

Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata de anul 2015
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Se observa ca ponderea in totalul populatiei, in perspectiva anului 2060, grupa de
varsta 0-14 ani va reprezenta la nivel regional, 11,1% din total (in comparatie cu 14,2% in
2015), grupa de varsta 15-64 ani, 54,1% (fata de 66,8% in 2015), iar grupa 65 ani si peste un
procent de 34,8% (in comparatie cu 19,1% Tn 2015).

Proiectia populatiei gcolare in varsta de 15-18ani, la orizontul anilor 2030 i 2060
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Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza
scaderi atat in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata 2060, atat la nivel
regional cat in judetean.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

« Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in
mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi
importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

« Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Tnvatamantul superior si cel postliceal, atat
in regiune, céat si la nivel national.

« In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fati de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii

« Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
atat la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

« Rezultatele recens@amantului din 2021 arata ca cel mai mare procent de populatie fara scoala
absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care s& sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.

 Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendin{d de accentuare pe termen
mediu.

« In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitafii,
precum si o data cu Tnhaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe
mari de varsta a populatiei va continua sd se modifice, n sensul reducerii numarului tinerilor si
al cresgtorii numarului de persoane adulte gi varstnice

» Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza scaderi
atat in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata, 2060, la nivel regional si in
judetean.
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Analiza numarului de intreprinderi active pe ramuri economice in regiune

In ultimii 10 ani, arati cd ponderea cea mai mare se regéseste in sectorul G Comert
cu ridicata $i cu aménuntul; repararea autovehiculelor $i motocicletelor, ajungand n anul
2020 la 32,67% din totalul intreprinderilor active in regiune si la §,41% din total
intreprinderi la nivel national pe aceastd ramuré economicé.

Al doilea sector reprezentativ la nivel de regiune sunt activitatile de H Transport si
depozitare (11,42% din infreprinderile la nivel regional, 8,86% din total intreprinderi 1a nivel
national pe aceastd ramurd economicad) urmat de B. Industria prelucritoare (9,53% din
totalul regional, 7,58% din total Intreprinderi la nivel national pe aceastd ramurd economica)
si F. Constructii (8,86% din totalul regional, 6,02% din total intreprinderi active in constructii la
nivel national).

Analiza evolutiei numarului de Intreprinderi active pe sectoarele cel mai bine reprezentate in
2020 la nivel regicnal araté ca, desi ponderea intreprinderilor active in domeniul G Comert cy
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor se mentine la peste 30%,
trendul general a fost de scadere. Numarul acestora a scizut atdt fatd de anul 201G (-9,8%,
16180 Tntreprinderi) cat si fatéd de anul 2015 (-2,33%, 15062 intreprinderi) dar a crescut fata de
2019 (2,72%, 14322 intreprinderi). La sfirsitul anului 2020, in regiune activau 14711
intreprinderi in domeniul Comert.

In sectorul H Transport si depozitare numdarul Intreprinderilor active n regiune a crescut cu
88,29% fatad de anui 2010 (2732 intreprinderi), cu 52,82% fata de 2015 (3360 intreprinderi)si cu
9,08% fatd de 2019 (4716 intreprinderi). La sfirsitul anului 2020, in regiune activau 5144
intreprinderi in domeniul transport si depozitare.

Crestere a Tnregistrat numarul Tntreprinderilor din secioarele F. Constructii $i B. Industria
prelucrdtoare. Fata de anul 2010, numarul intreprinderilor in constructii a crescut cu 29,93% iar
al celor din industria prelucrdtoare cu 23,19%. Raportat la anul 2015 cresterile au fost de
33,40% in constructi §i 24,36% n industria prelucrdfoare. Fatd de 2019 numarul
intreprinderilor active in regiune a crescut cu 10,25% n domeniul constructiilor si cu 9,53% in
industria prelucratoare. La sfarsitul lui 2020 n Oltenia activau 3990 intreprinderi in domeniul
constructii si 4293 intreprinderi in industria prelucratoare.

Numérul cel mai mic de Tnireprinderi active se regaseste in sectorul D Productia si
furnizarea de energie elecirica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (37 unitati).

La nivelul judetelor regiunii, cele mai multe intreprinderi active se regasesc in judetul

Dolj (16911), urmat de Valcea (8744), Olt (7870), Gorj {7663} si Mehedinti (3841).
In judetul DOLJ numéru! cel mai mare de intreprinderi active se regasesc in sectorul Comerf cu
ridicata si cu améanuntul; repararea aufovehiculelor si motocicletelor (33,40%), Industria
prelucrdtoare (9,79%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,87%), Transport gi
depozitare (8,83%), Gonstructii (7,82%).

Dezvoltarea durabili

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030 stabileste
obiective concrete pentru trecerea, Intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare
generator de valoare adiugatd Inaltd, propulsat de interesul pentr cunoastere si inovare, orientat spre
Imbundtafirea continui a calit{ii vietil oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generald, documentul vizeazi realizarea urméitoarelor obiective strategice pe termen scurt,
mediu si lung:

Orizont 2013: Incorporarea organici a principiilor §i practicilor dezvoltdrii durabile in ansamblul
programelor i politicilor publice ale Romaéniei;

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Curopene la principalii indicatori ai
dezvoltirii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativi a Roméniei de nivelul mediu din acel an al {érilor UE.
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Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionald, detaliate pe
sectoare §i orizonturi de timp sunt:

-Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale 1n profil inter-
sectorial §i regional, cu potentialul §i capacitatea de susfinere a capitalului natural;

-Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionald, sinitate publicd §i servici
sociale, tindnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata muncii;

-Folosirea generalizatd a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic §i ecologic,
in deciziile investitionale;

-Anticiparea efectelor schimbérilor climatice i elaborarea atdt a unor solutii de adaptare pe termen lung,
cét si a unor planuri de mésuri pentru situatii de crizd generate de fenomene naturale sau antropice;
-Asigurarea securitatii §i sigurantei alimentare;

-Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte i programe de
anvergurd, In special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare,
educatiel, sAndtafii si serviciilor sociale;

-Protectia $i punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la normele si
standardele europene privind calitatea viefii sé fie insotitd de revitalizarea, in modernitate, a unor moduri
de vietuire traditionale, in special In zonele montane si cele umede.

Discrepantele educationale ntre mediul rural si mediul urban sunt Inca evidente, scoala
n mediul ruratl confruntandu-se in mod special cu probleme grave: starea precara a cladirilor,
lipsa cadrelor didactice Tn multe din zonele rurale, distante mari pana la scoal3, dificultati in a
participa la formele secundare de invatdmant, plasate predominant la orasg.

In invatamantul rural existd probleme grave de acces la educatie datoritd conditiilor de
acces (de exemplu: existenta localitatilor izolate) datorité infrastructurii educationale si dotarilor
necorespunzatoare, a gradului scdzut de acoperire geograficd gi calitali precare a
infrastructurii de transport. fn plus, incadrarea insuficientd cu personal didactic calificat a
unitatilor scolare din mediul rural ramane un aspect negativ in ceea ce priveste asigurarea
accesului la educatie de calitate in mediul rural’(PDR SV Oltenia 2021-2027).

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-20286, in judetul Dolj sunt constituite, in invatamantul liceal tehnologic de
stat si particular, un numér de 228 de clase, cu un numar de 5603 de elevi.
Pe ani de studiu, situatia din judetul Dolj se prezinta astfel:
-la clasa a iX-a, cursuri de zi: 60 clase cu 1465 elevi,
-la ¢lasa a X-a, cursuri de zi: 60 clase cu 1339 elevi,
-la clasa a Xl-a, cursuri de zi: 54 clase cu 1500 elevi;
-{a clasa a Xll-a, cursuri de zi: 54 clase cu 1299 elevi.

Este de remarcat faptul cd numarul de clase si numaru! de elevi a crescut, fata de cele 54 de
clase a Xll-a, regasindu-se in clasa a IX-a 80 de clase.

Analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, releva faptul cd majoritatea claselor de liceu
tehnologic sunt in mediul urban, 203 de clase cu 4985 elevi, fata de 25 clase cu 618 elevi, in
mediul rural.

Majoritatea claselor de liceu tehnologic din regiune sunt in unitéti de invétimant de stat,
clasele de liceu particular tehnologic sunt intr-o usoara crestere.

Analiza numéarului de elevi, pe domenii de pregatire, in invatdmantu! liceal din regiunea SV
Oltenia n anul scolar 2025-20286, arata ca procentul cel mai mare de cuprindere este la
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domeniul mecanicd, urmat de domeniile economic, turism si alimentatie, electric si
electronicd automatizdri. Cele mai mici ponderi se inregistreazd la domeniile siivicultura,
chimie industriald si fabricarea produselor din lemn, care si ca sectoare economice au o slaba
reprezentare In regiune.

Domeniile de pregatire pentru invatamantul tehnologic liceal din regiune sunt corelate cu
categoriile de activitati economice care se dezvoltd Tn judete si pentru care este nevoie forta
de munca specializata.

In judetul Dolj, situatia este diferitd. Cea mai mare cuprindere pe calificari profesionale
fiind urmatoarea:
tehnician n activitati economice,
tehnician Tn activitati comeri,
lehmnician mecanic penlru inlrelinere si reparalii,
tehnician mecatronist;
tehnician n turism.

In anul scolar 2025-2026, la nivelul judeului Dolj, oferta de scolarizare pentru
invatdmant profesional si dual a inclus 37 clase, cu 752 elevi, din care 9 clase de
Tnvatamant dual, cu 147 elevi.

Se observa o usoara scadere a ponderii elevilor care au optat pentru invatamantul dual.

Serviciile de orientare si consiliere

Obiectivul orientarii gcolare $i profesionale este de a indruma tinerii in alegerea
unui traseu educational in concordantd cu aspiratile personale si corelat cu interesele,
abilitatile, aptitudinile si caracteristicile de personalitate ale fiecaruia.

Nu existd o definifie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. Tn practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod
obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consilierefelev, numarul de elevi
consiliati/consilier, etc.

in lipsa uner indicatori standard si a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele
Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele
din regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii
ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la nivelul regiunii
Sud Vest Oltenia, in special in mediul rural, din cauza numarului insuficient de consilieri in
sistem, arondérii inegale a numérului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al
elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei -
practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere Tn sprijinul unei
decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii
de pregatire

Directile strategice formulate de Ministerul Educatiei si Cercetérii pentru perioada
urméatoare, indicA o dezvoltare continud a Tnvatdmantului tehnologic cu accent pe
generalizarea invatdmantului dual preuniversitar Tn 2029-2030. Se recomanda ca procentul de
invatdmant tehnologic sd creasca n continuare pentru atingerea unui procent de 680% 1n
urmatorii cinci ani.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca,
se recomandd ca la orizontul anulul 2026, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a hvatamant
profesional s tehnic sa fle de 35% din lotalul elevilor cupringi in clasa & 1X-a, invatdmant de zi,
de mas§, de stat.
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Ponderea de 35% mai sus mentionatd esie orientativa, ea fiind condifionatd, conform
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobaté prin
OMENCS nr. 5033/29.08.2018, si a Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprabatd prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmé&toarele precizari din metodologiile
mentionate:

—invatamantul profesional se organizeazé numai in unitatile de invatamant care anexeazé
la propunerea privind planul de scolarizare, confracte-cadru incheiate cu operatorii
economici/institutii publice, contracte prin care se partajeazd responsabilitatile pentru
organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor,

~tnvatdmantul dual se organizeaza in unitdti de nvatdmant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, In baza unui contract de parteneriat care se incheie
inlre unul sau mai mulli operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici/
clustere, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ terifcriala pe raza céreia se afla
unitatea scolard si prin care se stabilesc conditile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate de parteneri,

~Inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitérilor operatorilor economici

pu %

pentru scolarizarea in Tnvaidmantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitéri in
proiectul planului de scolarizare.

Ponderi orientative peniru oferta la tnvitimantul liceal tehnologic + invitdmantul profesional
(invitimant de zi, de masd, de stat)

1.Mecanici 30%

2. Electromecanicd 2,4%

3.Electronici si automatizari 7,5%

4.Chimie industriald 1,2%

5.Materiale de constructii 1%

6.Electric 8,7%

7.Constructii, instalatii si lucréri publice 3,7%

8. Agriculturd 5,3%

9 Silviculturi 1.3%

10.Comert6,7%

11.Turism s1 alimentatie 8%

12.Industrie alimentard 4%

13.Fabricarca produselor din lemn 2,0%

14.Industria textila si pielirie 3,2%

15.Tehnici poligrafice 0%

16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%

17. Protectia mediului 4,5%

18. Economic7,5%

19. Productie media 1%

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

Strategia educatiei §i formirii profesionale din Romdnia

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avind ca tintd strategic# cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de vérstd 20-34 ani,
necupringt in educafie g1 formare,

Obiectivul strategic 2. Cresterea participdrii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avénd ca tinte strategice:
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Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii §i cooperdrii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale,

fnvﬁ;ﬁmz’intul liceal asigurd continuarea studiilor in invatimantul obligatonu (clasele a IX-a — a XII-a)
dezvoltdnd, aprofundind si particularizénd competente (cunostinte, abilitéti si atitudini) formate in
ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologics, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor I Invatimantul liceal, forma de InvafAmant cu frecventii, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadmu aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invitimant cu
frecventd st cu frecventd redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an.

invﬁjﬁmﬁntul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite 1n functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregétire practicd, incheiat intre unitatea de invatdmént, operatorul economic §i
elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

{0 invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
Invitiméantului secundar superior, Incepdnd cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intrc unitatca dc invatdmant si operatorii cconomici implicafi in formarea profesionald a
elevilor;

O invatimantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIil-a, ca parte a
invétdamantului secundar superior, incepdnd cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unu contract de
parteneriat Incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociafie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de Invaidmant gi unitatea administrativ-teritoriald pe raza céireia se afld
unifatea scolard. unui contract de pregitire practics, incheiat intre unitatea de Invatdmant — agentul
economic si elev;

3 stagii de pregdtire practicd cu durata de 720 de ore, organizate dupi finalizarea clasei a X-a de liceu,
formd de organizare specifica In prezent programelor de tip ,,A doua gansd”.

In tnvatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru Tvaiimaéntul obligatoriu si modulele
de pregiitire de specialitate pentru obtinerea calificrii profesionale. Studiile se finalizeazi cu examen
de certificare. Absolventii care promoveazad examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificérilor (muncitor calificat) st
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Parteneriatul in invatimantul dual

Anul scolar 2025-2026 este al IX-lea an de implementare, in Roménia, a sistemului de invitamant
dual, care este organizat la inifiativa directd a operatorilor economici interesati, in calitate de parteneri
de practicd §i potentiali angajatori. Cresterca numdérului de operatori economici care au intrat in
parteneriat cu sgcolile pentru formarea in sistem dual, aratd nevoia din ce in ce mal mare de personal
calificat de nivel 3 pe piata muncii din regiune. Cresterea numdérului de operatori economici care au
intrat Tn parteneriat cu scolile pentru formarea In sistem dual, aratd nevoia din ce in ce mai mare de
petsonal calilical de nivel 3 pe plafa imuneii din tegiune.

in judetele componente ale regiunii, a fost organizat invitimant dual cu un numir diferit de
operatori, de Ia un judet Ia altul,
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2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Aplicarea demersului didactic

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto — Craiova oferd conditii egale de acces la programele de
invatare si de sprijin pentri tofi elevii, astfel ci:

> elevii primesc informatii si sunt cooptati in diferite programe de invitare realizate prin activitati
extracurriculare ;

» scoala are acces la Internet st oferd sprijin elevilor in stringerea informatiilor suplimentate despre
cursuri si carierd ;

» profesorii dirigin{i ofera consiliere elevilor i parintilor — dovezi: procesele verbale ale sedintelor
cu pdrinfii ;

» la nivelu!l unitifii de invitimént, la inceput de cicly, clasa a IX-a, este stabilitd ca prioritate
evaluarea initiald a elevilor pe discipline cét §i stabilirea stilurilor de invifare individuale ~dovezi :
testdri inifiale, chestionare privind stilurile de invitare, chestionare privind congtientizarea stilului
de invdiare, portofoliile de educagie permanentd a elevilor

> analiza rezultatelor testarilor initiale in cadrul comisiilor metodice si C.P. §i stabilirea tintelor
individuale de Inviitare — dovezi : procesele verbale ale comisiilor metodice si rapoaretele de
activitate ale catedrelor ;

» elevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (sanitar, sportiv, rutier, informatic
etc.) prin activitifi extracurriculare de Invatare in diferite contexte — dovezi: protocoale,
parteneriate, pliante, reviste scolare, diplome.

» elevii parcurg programe suplimentare de invitare asigurate prin CDS-uri si CDL-uri — dovezi: CDS,
CDL, protocoale, conventii de colaborare;

> sunt oferite consultaiii elevilor la nivel de catedra (disciplina scolard) si la nivel de scoalé cu elevii
performanti cét §i pentru realizarea progresului scolar — dovezi :grafice de consulialii, meditafii ale
elevilor §i programul de pregdtire suplimentard al elevilor pentru examene nationale §i
concursuri scolare;

» activitatea de predare este structuratd in lectii cu continut adecvat programel si adaptat nivelului
clasei — dovezi ; planificiirile calendaristice, planuri de lectie centrate pe elev, fise de lucru, fise de
evaliare

> elevilor din clasa a IX-a Liceu si Invatimant profesional 1i s-au stabilit stilurile de Invitare
proprii. Toti profesorii care au Tn incadrare aceste clase si-au adaptat strategiile de predare in
functie de stilurile de invEiare ale elevilor — dovezi : rabele §i reprezentdri grafice ale siilurilor
de invifare, procese verbale de la CP clasei, fige de observare a lectiilor, portofoliile elevilor ;

» in urma folosirii unor strategii noi la clasd, elevii au acordat feed-back profesorilor — devezi :
chestionare privind stilurile de predare folosite, portofoliile elevilor ;

> activitatea este corespunzitoare In scoald, elevii primesc In mod regulat feed-back prin notarea
ritmica efectuatd si analiza rezultatelor scolare si a performantei cu profesorii clasei, gi cu périntii
—~dovezi : cataolgul clase, comisia de analizd a evaludrii ritmice, fisele de cbservare a lectiei
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEANDOLJ
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI

AUTO - CRAIOVA

Craiova— Bud Nicolas Romanescunr 00 el 0351442450 Fax: 0251428643
e-mait autocv2004/@yahoo.com web: hitp//www.autocv.ro/

MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

Denumirea CDL Clasa Domeniul / Nr.de | Autori
Calificare ore
/an
| Siin dpmsating x Electric/ Croitoru Camelia;
| 2ech CeRE : Tehnician electrician 920 Raducanu Florinel;
| practica liceu : _ 4
electronist auto Marin Ionut
| Instalalii electrice XI Electric / Micu Saceanu Sidonia
| pentru sisteme prof/dual Electrician constructor | 300 | Raducanu Florinel;
| fotovoltaice Marinescu Sabin
| Instalatii si echipamente | XII/ XIII ¥ Anghelescu Veronica;
- S ; ; Electric/
electrice si electronice liceu Sy . Barbu Gheorghe;
S e Tehnician electrician 58 e
ale automobilului : Raduti Cristian;
electronist auto ;
Marin lonut.
; St desicaatine X Mecanica / Radut Ileana;
ragtica preg rof/dual Mecanic auto 270 Raduti Cristian;
P PR Hauler Stefan
T ——— Mecanica / Chirca Mihaela;
oo p Mecanic auto 300 | Barbu Gheorghe;
calificarea mecanic auto | prof/dual :
Marin lonut.

Precizdm ca aceste proiecte de programe au primit avizul in comisia metodica a ariei curriculare
“Tehnologii” din 19.03.2024 si avizate in sedinta Consiliului de administratie din 12.04.2024.

Mentionam ca in anul scolar 2025-2026 se prelungeste valabilitatea pentru urmatoarele
programe de CDL avizate pentru anii scolari 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022 sau 2022-2023,
precum e sesizata si intruducerea unor noi optionale:

Nr. | Denumirea CDL Clasa Domeniul / Autori Obs
crt Calificare
1. | Initiere in electronica IX Electronica si Calina Iulia Avizat
aplicata liceu automatizari / Tehnician | Raducanu Florinel 2018
operator tehnica de
caleul
2. | Electrotehnica aplicata IX Electric/ Croitoru Camelia; Avizat
liceu Tehnician electrician Raducanu Florinel 2023
electronist auto
3. | Instruire practicd comasati- | X Electronica si Calina lulia Avizat
Electronica aplicata liceu automatizari/ Tehnician | Raducanu Florinel 2018
operator tehnica de
calcul
4. | Stagiu de pregatire practica | X Electric/ Croitoru Camelia; Avizat
liceu l'eliictan electiician Raducanu Flotinel 2024
eleclionist auto
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Nr. | Denumirea CDL Clasa Domeniul / Autori Obs
crt Calificare
5. | Optimizarea sistemului de | XI Electronica si Calina Iulia Avizat
calcul liceu automatizari/ Tehnician | Kamal Tamer 2023
operator tehnica de
calcul
6. | Sisteme mecanice, X1 Electric/ Raduti Cristian; Avizat
hidraulice si pneumatice liceu Tehnician electrician Neatu Madalina 2025
ale automobilelor electronist auto Carmen;
Barbu luliana.
7. | Sisteme de automatizare XII Electronica si Calina lulia Avizat
liceu automatizari/ Tehnician | Kamal Tamer 2023
operator tehnica de
calcul
8. | Aplicatii practice de baza IX Mecanica / Mecanic Pappa Danicla Avizat
in domeniul mecanicii Prof/dual | auto Raduti Cristian 2020
9. | Lucrari practice in IX Electric/ Croitoru Camelia Avizat
electrotehnica dual Electrician sisteme Raducanu Florinel 2023
fotovoltaice Marinescu Sabin
10, | Stagiu de pregatire practica | X Mecanicd/ Mecanic Radut Ileana; Avizat
dual Auto Ninulescu Traian; 2018
Barbu Gheorghe
11. Exploatarea apastelor X Electric/ Calina Iulia Avizat
, ' Electrician sisteme Réducanu Florinel 2023
electrice dual = : ;s ;
fotovoltaice Marinescu Sabin
12. | Stagiu de pregatire practica | X Mecanica / Confectioner | Barbu luliana; Avizat
dual tamplarie din aluminiu Radut Ileana; 2020
si mase plastice CASA NOASTRA
SRL
13. | Stagii de pregatire practica | XI Mecanicd/ Mecanic auto | Chirca Mihaela; Barbu | Avizat
pentru calificarea mecanic | dual/ prof Gheorghe; Miculescu | 2025
auto Marius;
14. | Instalatii electrice pentru XI Electric/ Electrician Micu-Saceanu Nineta | Avizat
sisteme fotovoltaice dual constructor Sidonia; 2024
Raducanu Florinel;
ing. Marinescu Sabin-
ALM POWER
GROUP SRL
15. | Lucrari de tamplarie din Mecanica/ Confectioner | Pappa Daniela Avizat
ia XI T i 2 3 NeRIES
profile de aluminiu si mase DUAL tamplarie din aluminiu Raduli Cristian 2021
plastice si mase plastice Casa Noastra SRL
16. | Documentatia comunitard | XII S/M/ | Mecanica / Tehnician Chirca Mihaela Avizat
in transporturi N transporturi 2018
Liceu-
seral
17. | Managementul integrat al XIIT S/M/ | Mecanica / Tehnician _ .| Avizat
) F : Anghelescu Veronica;
sigurantei rutiere N transporturi : 2023
— Barbu_ Ght_eorghe,
Raduti Cristian;
seral
18. | Stagiu de pregatire practicd | AnIII-IV | Mecanica / Lacatusarie | Barbu Iuliana Avizat
in domeniul mecanicii ADS mecanica strueturl Riaduti Cristian 2018

Neatu Madalina
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Nr Denumire CDS | Nr.ore/ Propunitor Clasa Observatii

Crt. Sapt. aprobat MECTS/ ISJ

1 LECTURA SI I VINATORU 5A Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE MARIANA 3961/3.05.2012
VIATA

2 LECTURA SI 1 VIRCAN 5B Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE CAMELIA 3961/3.05.2012
VIATA

3 LECTURA §I 1 OLTEANU SF Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE AURORA 3961/3.05.2012
VIATA

4 LECTURA §I 1 VIRCAN 6A Aprobata prin OM.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE CAMELIA 3961/3.05.2012
VIATA

5 LECTURA $§I 1 BARBU 6F Aprobaté prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE LAURENTIU 3961/3.05.2012
VIATA

6 LECTURA §I 1 OLTEANU TA Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE AURORA 3961/3.05.2012
VIATA

7 LECTURA §I | OLTEANU 7/8F | Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE AURORA 3961/3.05.2012
VIATA

8 LECTURA SI 1 BARBU 8A Aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.
ABILITATILE DE LAURENTIU 3961/3.05.2012
VIATA

9 TRIUNGHIUL 1 STANCIUGELU 7A 1SJ

DANIEL

10 GEOMETRIE 1 UDREA ROXANA | 8A ISJ
APLICATA IN
VIATA 5
COTIDIANA

11 PRELUCRAREA 1 RADU-MIC 7A aprobat ISJ nr. 7700/35/ 02.04.2025
IMAGINILOR MARIAN
DIGITALE

12 EDITARE VIDEO 1 RADU DANIELA 8A aprobat ISJ nr. 7700/36/ 02.04.2025
IN CANVA LAURA

13 ENERGIA SI 1 ROSU SIMONA 6A ISJ
SUSTENABILITA CAMELIA
TEA

14 | ENERGIA §I I ROSU SIMONA 6F ISJ
SUSTENABILITA CAMELIA
TEA

15 ALIMENTATIA 1 NEAGOE MIRELA | 5A aprobat ISJ nr. 8725/26/ 05.05.2025
ECHILIBRATA IUSTINA

16 | ALIMENTATIA I NEAGOE MIRELA | 5B aprobat ISJ nr. 8725/26/ 05.05.2025
ECHILIBRATA IUSTINA _

17 | LIMBAJUL 1 NEAGOE MIRELA | 6A aprobat ISJ nr. 8725/25/ 05.05.2025
GRAFIC IUSTINA
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2.2.2. Activitatea consiliilor gi a comisiilor

In cadrul consiliilor si cormsiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse in
graficele de lucru, conducerea scolii a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor facute de
membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate a fost in
permanenta urmarita.

Responsabilil acestora au fost desemnati in sedinta de lucru de catre membriil comisiilor si
consiliile dintre cadrele didactice cu experienta in domeniu. Fiecare membru component al acestor
organisme are sarcina precisa privind o anume activitate. Existd o legtur permanentd Infre membrii
acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor, fapt ce condus la un bun control al activitafilor
desfagurate $i nu a permis suprapunerea acestora, ddnd curs actului decizional de cétre conducerea
scolii la momentul oportun.  Tematica s1 graficul desfasuririi activititilor au fost corelate cu
activitatile desfagurate la nivelul

cercurilor judetene desfisurate dar si cu activititile propuse in planul managerial al seolii.

Monitorizand nfrega activitate din scoald, conducerea unitétii de Invatimant a folosit o gama

diversifi-catd de instrumente, de la discutii personale, colective atdt cu personalul cét §i cu
responsabilii, actiuni de evaluare §i control {conform graficului $i tematicii), participarea la toate
activitiifile cate-drelor,comisiilor, la activititi educative, extragcolare, cu parintii, cu alfi factori
educationali, rapoarte si analize in CP i CA.

Urmarind cresterea eficientei activitafii, managementul a avut in atenfie multiple tinte
dintre care incercdm s enumeram pe cele mai importante:

v" Restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordantii cu noile obiective si principii
educationale ale reformei;

v Optimzarea activitiii didactice la toate disciplinele, in concordanti cu planurile de
invatdmant si standardele educationale;

Parcurgerea integrald a programelor scolare;

Sprijinirea perfectionarii continue a cadrelar didactice si perscnalului nedidactic;
Sprijinirea si Incurajarea dezvoltarii personale a elevilor;

Reorganizarea continuturilor activitatilor educative cu elevii in concordanta cu noile

NN

obiective si principii educationale ale reformei,
v Imbunitatirea stirii disciplinare si a frecventei
v Dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali;
v" Realizarea proiectului planului de incadrare cu personal didactic
« Atragerea catre unitatea scolara a unor surse de finantare extrabugetare
v Diversificarea activnilor de orientare scolara si profesional §i eficientizarea acestora in scopul
realizdrii atdt apropriului plan de scolarizare cét §i cuprinderea absolvengilor In forme
de inviitimant ulterioare
v Obtinerea unor resurse financiare i materiale necesare in desfagurarea actiunilor de
promovare a scolit
Proiectarea activitdtilor didactice este intocmiti conform recomandarilor de la consfatuiri, respec-1a
programele In vigoare, ordinul Ministerul Educatiei si Cercetérii cu privire la descongestionarea
programelor.

Intocmirea planificarilor pe baza unitifilor de invifare este intocmitd numai o parte dintre Invagdtori
si institutori. Activitétile zilnice sunt precedate de o bund pregitire a Inviitorilor g1 institutorilor, cei
mai mulfi concep si realizeazi mijloace de invaiimant cu resurse proprii. Exista dificultafi in scolari-
zarea unor elevi, copii ai etnicilor rromi. La acestia scolarizarea se face cu dificultati, greutéti apar la

intocmirea sarcinilor de munc# independentd acasa si in folosirea limbii roméne.

Concluzia de bazi este aceea cl sunt atinse obiectivele cadru si obiectivele de referinté la fie-
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care discipling din ariile curricular ale planului cadru si cd fiecare elev a realizat progresul scolar
cerut de programele gcolare, in ritmul propriu.

2.2.3. Resurse umane

Dobandirea de competente de catre elevi este asiguratd de catre cadrele didactice ale unitafii
noastre de invatimant, dintre care 64 titulari i 11 suplinitori calificati (un suplinitor necalificat).
Cadrele didactice din gcoala sunt preocupate, pe de-o parte, de dezvoltarea bazei didactico-
materiale dar $i de perfecfionarea lor in vederea aplicéirii noilor metede de predare-invatare.

in acest sens, In scoala noastra exists cadre didactice implicate in formare continua pe diferite
componente: instruire cerntrati pe elev, parteneriat/lucrul cu intreprinderile, consiliere si orientare
scolard, planul de actiune al scolii, materiale de invijare/copii cu nevoi speciale, planificarea
educatiei la cerere §i asigurarea calitdtii In educatie.

2.2.4. Formarea continua a personalului

In cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto se urmareste realizarea strategiei de dezvoltare
bazatd pe prevederile Legti invitimantului, urmérind tradifiile scolii in domeniul educatiei, experienta
acumulaté, precum si tendinjele de dezvoltare a Invé{Amantului in tara noastra.

Planificarea actiunilor de perfectionare trebuie s& selecteze priorititile, si aibi In vedere obiective
stabilite, conditiile de desfagurare a actiunii i s urméareasca relajionarea elementelor componente ale

programului.

Strategia globali a scolii fine cont de regulile pietei muncii bazate pe cerere §i oferts, cu accent

deosebif pe perfectionarea initiald si continud a cadrelor didactice.

Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numiir de Suprafata Dotate conform
ert. spatii normativelor de
dotare minimald
Dra/ Nu
1. | Sala de clasi/ grupa | Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 16 coordonatoare: 840,5 | coordonatoare:
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
- Scnr. 25 Facii: 6 - Sc.nr. 25 Facai: 293 | - §e.nr. 25 Fécéi: da
- Gridinita nr, 33 - Grédinita or. 33 - Grédinita nr. 33
Facai: 2 Fécai: 90 Facai: da
- Gradinija nr. 18 - Gradinita nr.18 - Grddinita nr.18
Craiova: 3 Craiova; 64 Craiova: da
2. | Cabinet (pe discipline | Unitatea Unitatea Unitatea
de studiu) coordonatoare:2 coordonatoare:70 coordonatoare: da
Structuri arondate: - | Structuri arondate:- Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Faci: - - Sc.nr. 25 Facai: - - Sc.nr. 25 Facai: -
- Gridinita nr, 33 - Gradinita nr, 33 - Grédinita nr. 33
Facai: - Ficdi: - Facai: -
- Grédinita nr.18 - Gridinitanr.18 - Gridinita nr.18
(raiova: - Cralova: - Craiova: -
3. | Cabinetul scolar de | Unitatea Unitatea Unitatea
asistenta coordonatoare: 1 coordonatoare: 14 coordonatoare: da
psihopedagogici Structur arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
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~ Se.nr. 25 Ficii: -
- Gradinita nr. 33

- Sc.nr. 25 Facéi: -
- Gradinita ar. 33

- Sc.nr. 25 Ficat: -
- Gradinifa nr. 33

Facai: - Fiécai: - Ficai: -
- Gradinita 0or.18 [ -  Gradinita nr.i18 (- Gridinita nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova: -

4. | Laborator Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:3 coordonatoare; 170 coordonatoare: da
Stracturi arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Facat: | - Sc.r. 25 Facai: 50 - Sc.nr. 25 Facai: da
- Gradinita nr, 33 - Gradinita nr, 33 - Grédinita nr. 33
Facai: - Facai: - Facil: -
- Gradinita nr. 18 - Gradinija nr.18 - Grédinita nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova: -

5. | Atelier Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 2 coordonatoare: 110 coordonatoare: da
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
- Se.nr. 25 Facai: - - Sc.ar. 25 Facai: - - Sc.nr. 25 Fécii: -
- Gridinita nr. 33 - Grédinita nr. 33 - Gradinita nr. 33
Facai: - Facai: - Facii: -
- Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova, -

6. | Sald de edncatie fizici | Unitatea Unitatea Unitatea

si sport coordonatoare: 1 coordonatoare:60 coordonatoare: da

Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Facan - - $c.or. 25 Féedi: - - Sc.nr. 25 Facéi: -
- Gradinita nr. 33 ~ Gradinita nr. 33 - Gradinita nr. 33
Facai: - Fécai: - Facai: -
~ Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: - Craiova. - Craiova: -

7. | Terem de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea

fizicd si sport coordonatoare: 1 coordonatoare: 600 coordonatoare: da

Structuri arondate: Structuri arondate; Structuri arondate:
- Sc.ar. 25 Fécéi: 1 - Sc.r. 25 Facdi: 350 | Sc.nr. 25 Facéi: da
- Gradinita nr. 33 - Gradinita nr. 33 - Gradinita nr. 33
Facar: - Fécai: - Facai: -
- Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova: -

8. | Spatiu de joacia Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: - coordonatoare:- coordonatoare:-

Structuri arondate:
- Scnr. 25 Facéi: -

Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Facéi: -

Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Ficai: -

- Gradinita nr. 33 - Gradinita nr. 33 - Gradinita nr, 33
Féacdi: 1 Facdi: 35 Facai: da
- Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: 1 Craiova: 25 Craiova: da
Informatii privind spatiile auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Numir de Suprafati Dotate conform
crt. spatii normativelor de
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dotare minimala

Da/ Nu
1. | Bibliotecd  scolara/ | Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
centru de informare | coordonatoare:] 30 coordonatoare: da
si documentare Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
- Sc.or. 25 Facai: 1 - Sc.u. 25 Facdi: 15 - Sc.nr. 25 Fécii: da
- Gradinita nr. 33 - Gridinita nr. 33 Fic#i: | - Griidinita nr. 33
Facai; - - Facai: 1
- Gradinita nr.18 ~ Grédinita nr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova: 1
2. | Spatiu de depozitare | Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
materiale didactice coordonatoare:4 21 coordonatoare: da
Structuri arondate: Structun arondate: Structuri arondate:
- Sc.nr. 25 Facii: 1 Sc.ar. 25 Faci: 6 Sc.nr. 25 Facii: da
- Gradinita nr. 33 - Gréadinija nr. 33 Facéi: | - Gridinita nor. 33
Facai: - - Facsai: -
- Gridinifa nr.18 - Gridinita nr. 18 - Gradinifa nr.18
Craiova: - Craiova: - Craiova; -
3. | Grupuri sanitare Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
coordonatoare:; 7 63 coordonatoare: da
Structuri arondate: Structuri arondate: Structuri arondate:
Sc.nr, 25 Facai: 3 Sc.nr. 25 Ficdi: 22 Sc.nr. 25 Facai: da
- Gradinita nr. 33 - Gridinifa nr. 33 Facii: | - Gradinifa nr. 33
Facii: 1 9 Facai: da
- Gradinifa nr. 18 - Gridinitanr.18 - Gradinita nr.18
Craiova: 1 Craiova: 9 Craiova: da
4, | Cabinet medical Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 14 coordonatoare:; da
Structuri arondate: - | Structuri arondate: - Structuri arondate: -
5. | Cabinet stomatolegic | Unitatca Unitatca Unitatca

coordonatoare: 1

Structuri arondate: -

coordonatoare: 14
Structuri arondate: -

coordonatoare: da
Structun arondate; -

Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipnl de spatiu Numair de Suprafata Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimali
Da/ Nu
1. { Secretariat Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea

coordonatoare:2
Structuri arondate:
Scar. 25 Facai: -

- Gradinita nr. 33
Facai: -

- Grédinita nr.18

22

Structuri arondate:
Sc.nr, 25 Facai: -

- Gridinita nr. 33 Fhchi:

- Gradinita nr.18

coordonatoare:da

Structurt arondate:

Sc.nr. 25 Ficéi: -
Griidinita nr. 33 Fiicii:

- Gradinita nr. 18
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Craiova: - Craiova: - Craiova: -

2. | Cabinet director Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare:
coordonatoare: 2 25 Structuri arondate:
Structuri arondate: Structuri arondate: Sc. nr. 25 Facai: da
Se. nr. 25 Ficii: 1 Sc. ar. 25 Facai: 10 - Gradinita nr. 33 Facai:
- Gradinita nr. 33 - Gradinita nr. 33 Facai: | -
Facii: - - - Gridinita nr.18
- Gradinifa nr.18 - Gradinita nr. 18 Craiova: -
Craiova: - Craiova: -

3. | Cancelarie Unitatea Unitatea coordonatoare: { Unitatea coordonatoare:
coordonatoare:1 35 da
Structuri arondate: Structuri arondate: 10 Structuri arondate:
Se.nr. 25 Fécai: 1 Sc.nr. 25 Ficdi: 8 Sc.nr. 25 Ficai: da
- Gradinita nr. 33 - Gridinifa nr, 33 Facai: | - Gradinita nr. 33 Facai:
Facii: - - -
- Gradinifa nr. 18 - Gradinita nr. 18 - Gradinifa nr.18
Craiova: 1 Craiova: 15 Craiova: da

4. | Arhiva Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare:
coordonatoare: 1 8 da
Structuri arondate:- | Structuri arondate:- Structuri arondate:-

5. | Contabilitate Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare:22 coordonatoare:da
Structuri arondate:- | Structuri arondate:- Structuri arondate:-

6. | Birou administratie | Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare:
coordonatoare: 1 8 da
Structuri arondate:- | Structuri arondate:- Structuri arondate:-

Fondul de carte/ de documentare

Nr. | Numir Domeniul de referinta Format La dispozitia copiilor /
crt. de elevilor din
vohime
1. 1539 Discipline cultura de X Clasic Unitatea coordonatoare:
specialitate din domeniile / n Digital X DaoNu
filierele / specializérile /
calificirile existente
2, 127 Din care, pentru specializirile | X Clasic Unitatea coordonatoare:
/ calificérile supuse autorizirii | X Digital XDaoNu
/ acreditirii / evalusrii
periodice
3. 5231 Discipline culturé generald X Clasic Unitatea coordonatoare:
D Digital X DaoNu
Structuri arondate
X DagoNu
4, 10093 Beletristics, artf etc. X Clasic Unitatea coordonatoare:
0 Digital X DaoNu
Structuri arondate
X Da o Nu

35




LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

..........................................................

2.3. ANALIZA SWOT

2.3.1. MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Proiectarea activitifii manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu {inte strategice
care s3 vizeze proceduri de asigurare a calitifii in educatie;

-Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul
catedrelor, In vederea identificérii corecte a obiectivelor
planurilor manageriale si sporirea eficientei activitatii
profesorilor;

-Posibilitatea dezvoltarii profesionale si personale a
cadrelor didactice prin participarea la programe de formare
prin proiecte Erasmus+, definerea Acreditérii VET-
reprezentdnd un puternic atu;

-Proiectarea activitdii catedrelor prin elaborarea de
planuri manageriale ce vizeazi obiective deduse din
analiza SWOT;

- Existenta Regulamentului intern;

-Elaborarea de fige ale postului personalizate;

-Existenta organigramet;

~Existenta Procedurilor de Sistem, Operative si de Lucru

-Existenta unor strueturi submanageriale (comisii
metodice) constituite dupd apartenenta la arie curricularé;

- Insuficienta unplicare in
activitatea manageriald a unor
membri din Consiliul de
Administrafie
- Insuficienta implicare a
comisiilor pe probleme de
discipling scolara;

-Spatii insuficiente pentru derularea
la un nivel calitativ a activitatilor
extrascolare

- Comunicarea intrainstitufionald
este superficialé

- Numdr prea mic de asistenie si
interasistente

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Constituirea unei echipe manageriale carc si
eficientizeze comunicarea la nivelul organizatiei, astfel
Incat rezultatele in urma aplicérii strategiei de dezvoltare
institufionald sii fie cele agteptate

- Existenta legii calitatii in educatie si a standardelor de
performanta

- Existenta unei Acreditiri Erasmus+ VET care va
permite participarea elevilor si cadrelor didactice la
activititi educationale In tari UE, care s& aibi ca rezultat o
cregtere a calititii actului educational

- Capacitatea de adaptare la
dinamica acceleratd a sistemului
educational si legislative, impuse
de reforma Invaiimantului, in
vederea aderfinii la structurile
europene,

- Existenta unui numér mare de
unititi de invatamant care oferd
conditii similare de dezvoltare a
personalului didactic, prin
participarea la proiecte finantate
din fonduri UE

-Autonomia parfiala a scolii

datoratd necoreldrilor legislative
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2.3.2. Oferta curriculara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- pentru fiecare nivel de scolarizare liceul dispune de intregul
material cwrricular (planuri de invatamant si programe scolare
alternative,auxiliare curriculare -manuale,caiete de lucro,ghiduri de
aplicare,culegeri de probleme,indrmamatoare,etc),

-oferta de discipline din CDS este variata si vine in
intampinarea nevoilor reale de educatie a elevilor nostri.

-incurajarea dezvoltarii personale ale elevilor prin strategii
adecvate folosite in activitatile curriculare si extracurriculare

-nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi este
bun;

-atitudine pozitiva a majoritatii elevilor fata de educatia oferita
de liceu;

-managementul de curriculum este bine gestionat atat de
director cat si de comisia de curriculum:;

-elevil si profesorii au contribuit 1a activitatea publicistica in
revista liceului

-permanentizarea pregatirii suplimentare a elevilor pentru
concursuri si examenele nationale;

-activitatea de consiliere si orientare se desfasoara de catre
consilierul scolar;

- Organizarea unor concursuri cu participare judeteand si
nationald;

- Existenta unor disfunctionalititi in
monitorizarea activitatii gcolare i n
delegarea corectd a sarcinilor;

- Valorificarea necorespunzitoare a
potentialului elevilor datorit lipsei de
interes a unor cadre didactice pentru
dezvoltarea si diversificarea de cercuri
stiintifice;

- Neconcordanta intre nivelul informational,
pe de o parte, i materialul didactic,
aparatura din dotare §i cartea bibliografici;
- Aparitia sporadicd a revistei scoli;

- Deschidere interdisciplinaré Inci modests;
- Inconsistenta evaluarit sistemice;

- Lipsa diversificarii ofertei pentru clasele de
liceu;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor
didactice;

- CDS ul ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de
informare si cunocastere in diferite domenii de activitate;

- Oferta CDS- ului vine in sprijinul ameliorarii
fenomenului de absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unet
motivatii penfru invatare;

-Existenta salii de sport ,a cabinetelor medicale scolare si
de consiliere -Liceul se bucura de o apreciere pozitiva in randul
comunitatii locale;

- Planul de invi{dmaént si programele
scolare prea Incércate la anumite discipline
centfreazd actul educativ pe aspectul
informativ, teoretic in defavoarea celui
formativ;

- Desele modificari ale strategiilor
curriculare privind evolufia invatamantului
pe termen mediu si fung;

-Cristenfa acelotagi specializdri si calificari
profesionale in municipiu si judet

- Scéderea populatiei scolare la nivel
judetean si national

- Nivelul mediu al investitiilor in municipiu
si judet

- Existenta discrepantelor intre cerere si
oferta de pe piata muncii
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2.3.3. Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat in proportie de 100%, din

care pesie 50 % au grad didactic I;
- Cadrele didactice participa la cursuri de formare
continua;

- Peste 70% din cadrele didactice aplica metode de

invétare centrate pe elevi;

- Relatiile interpersonale (profesor-elevi, director-
profesor, profesor-périnti, profesor-profescr)
favorizeaza un climat educational deschis si
stimulativ.

- Colectivul cadrelor didactice omogen ca vérsti
- Implicare in activititi de formare continud;

- Numar tot mai mare de profesori implicati in
activititi de colaborare internd si externa;

- Activitiiti extragcolare diversificate, functie de
interesele elevilor;

- Motivare scazuta datorita salariilor mici
- Participare scazuta la cursurile de formare si
perfectionare datorita costurilor acestora(timp,bani,etc.}
-Existenta a inca a uvnui nwnar de
cadre suplinitoare, fluctuatie anuala;
- Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice;
-Multi profesori vad in Statutul Personalului
Didactic numai drepturile nu si obligatiile
- Necunoasterea folosirii PC uhui in procesul
educational de catre un numar considerabil de cadre
didactice;
- Preocuparea insuficientd pentru promovarea
imaginii scolii i mediatizarea rezuitatelor;
- Ineitia unor cadre didactice la schimbérile
provocate de reformaé;
- Insuficienta fncadrare cu personal nedidactic;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Oferta de formare continui a cadrelor didactice;
- Posibilitai multiple de a accede la informatii
stiintifice gi metodice de ultimi ord;
- Accesul la fonduri europene(proiecte) pentru:
*burse de studiu
*cursuri de perfectionare
*schimburi de experientd
- Posibilitatea selectarii uncr cadre didactice bine
pregatite profesional;

- Sciderea populatiei de vérsti gcolard;

- Aportul mass-mediei la cregterea violentei fizice si
verbale In ridndul tinerilor;

- Scaderea motivaiiei elevilor pentru studiu, ca urmare a
perturbarilor apérute in sistemul de valori ale societétii;
- Sciderea interesului absolventifor de Invaiimant
superior pentru meseria de dascil, ca urmare a nivelului
scazut al salariilor cadrelor didactice;

- legirea din sisternul de Inviiméant a unor cadre
didactice tinere si foarte bine pregitite profesional;
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2.3.4. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Functionarea unei biblioteci dotate cu peste 15000 de
volume;

- Dotarea a 2 cabinete de specialitate cu calculatoare ,
concctate la INTERNET;

- Asigurarea resurselor financiare necesare bunei
functionart a scolii;

- Existenta cabinetelor /laboratoarelor functionale pentru
anumite

discipline: AEL; Informatica; Legislatie; Electric;Mecanic;M
rari tehnice,Fizica;Chimie,Biologie;

-Existenta Atelierelor scoala cu dotari specifice
calificarilor

-Liceul si gradinitele sunt dotate cu propria centrala
termica;

-Existenta cabinetelor proprii, Medical si Stomatologic
-Existenta cabinetului consilierului scolar.

- Lipsa unei sili de festivitati ;

-Lipsa spatiilor cu jocuri de curte pentru invatamantul
prescolar

- Surse de venituri proprii insuficiente;

- Prcocupiri scézute pentru atragerca de surse de
finantare extrabugetare;

- Numdr insuficient de videoproiectoare, calculatoare
portabile;

- Lipsa unei sili — media adocvate pentru informarc
europeand;

- Fondurile banesti sunt insuficiente pentru stimularea
cadrelor didactice si a elevilor,pentru achizitionarea de
echipamente si materiale didactice,pentru intretinerea
spatiilor scolare;

- Resursele financiare ale comunitifii locale alocate
sistemului educational nu sunt suficiente pentru nevoile
identificate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Sprijinul primit din partea organeior administratiei
locale si centrale contribuie la moderizarea bazei
materiale;

- Politica manageriald bazati pe o colaborare strdnsi cu
Comitetul Reprezentativ al Parintilor contribuie la
identificarea unor surse de finanfare extrabugetare;

- Sponsoriziri oferite de cétre parinti;

- Viteza mare in uzura morald a aparaturii electronice si
informatice;

- Deteriorarea rapida a mobilierului din dotirile
programului de reabilitare;

- Bugetul de austeritate al Primériei;

- Descentralizarea sistemului financiar;

- Modificari legislative in domeniu] financiar;
-Degradarea spatiilor scolare datorita fondurilor banesti
limitate,alocate pentru intretinerea liceului;

-Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare;

- Nu exista Cadru legislativ care s permité
sponsorizarea din partea agentilor economici a unitagilor
scolare.
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2.3.5. Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficientd cu 1.S.J. DOLJ, cu autoritdile locale
si cu familiile elevilor;

- Colaborarea cu institutii din comunitatea locali, cu unitéiti
scolare din judet, tara si striinitate;

- Consilierea individualé si de grup a elevilor si parintilor;

- Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al
parintilor,suplimentate de consultatii individuale cu parintii;
- Existenta unui program de asigurarea securitatii elevilor si a
cadrelor didactice in cadrul unitatii scolare si in perimetral
acesteia,realizat de comun acord cu
Primarnia,Politia,Jandarmeria,Gardieni Publici.

- Coatactele cu diferite institutii pentru realizarea unor
activitati extracurricnlare precum:vizite excursii,vizionari de
spectacole,ete.iniroduc elevii in mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor,

- Numirul mic¢ de organizatii civice, in special
ONG-uri, cu care colaboreazi scoala;

- Lipsa unor programe de reconversie
profesionali;

- Absenta unei preocupdri sistematice privind
implicarea parintilor in stabilirea obiectivelor
generale gi a ofertei educationale;

- Insuficienta preocupare a unor cadre didactice
pentru realizarea unor proiecte de colaborare
europeand;

- Slaba implicare in realizarea unor proiecte de
finantare la nivel institutional;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de unii parinti privind educatia
elevilor si asigurarea unor condifii optime de desfigurare a
activitatii scolare;

- Deschiderea spre colaborare & unor scoli din diferite tiri
guropene;

- Parteneriatul cu scoli din diverse {#ri asigura actubui
educational o dimensiune europeana;

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de & veni
in sprijinul scolii(Primarie,Biserica,Politie, institutii
culturale);

- Accentuarea efectelor negative in educatia
elevilor datoritd unei comunicéri tot mai dificile cu
familia;

- Numiiru] mare de ONG-uri care atrag fonduri
pentru activititi didactice extraccuriculare;

- Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor
poate conduce l1a slaba implicare a parintilor in
viala scolii;

-Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere;

-organizarea defectuoasa a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar
inversarea efectelor scontate;

-situatia economica precara a comunitatii
stimuleaza fenomenul de abandon scolar sau
delicventa juvenila.
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2.5. Nevol identificate

Domenii
functionale

Nevoi identificate in PAS

Nevoi identificate ca propunere in
urma analizei PAS

CURRICULUM

- Dezvoltarea i diversificarea
cercurilor stiintifice;

- Diversificarea cursurilor optionale si
stabilirea acestora In functie de
profilul si personalitatea scoli;

- Dezvoltarea activitatii
iterdisciplinare;

- Proiectarea st aplicarea  unei
evaludiri sistemice.

RESURSE
UMANE

- Consclidarea unui corp profesoral
de calitate;

- Cresterea promovabilititii  de
la bacalaureat;

- Cresterea numérului de premii la
olimpiade si concursuri;

- Intensificarea preocuparilor pentru
promovarea imaginii §colii §i
mediatizarea rezuitatelor;

- Dezvoltarea de programe pentru
pregitirea metodicd a cadrelor
didactice debutante;

- Sporirea interesului tuturor cadrelor
didactice  privind  activititile
extracurriculare si extrascolare;

- Realizarea  demersurilor  pentr
incadrarea cu personal nedidactic;

- Implicarea In mai mare misurd a
elevilor in activitatea scolii;

- Colaborare pe orizontald a
cadrelor didactice si
implicare in actul decizional;

- Scdderea ratei de abandon si
integrarea populatiei de etnie
rToma.

RESURSE
MATERIALE $1
FINANCIARE

-Constructia  complexului de
laboratoare  tehnologice, ateliere
scoald, cantind, cdmin si sald de
sport 1n strada Potelu, nr. 2

- Cresterea numérului de mijloace

moderne de predare;

- Dezvoltarea sistemului de

supraveghere video;

- Atragerea mai multor fonduri

extrabugetare

RELATII
COMUNITARE
SIDE
PARTENERIAT

- Cresterea numarulni de parteneriate
educationale;

- Realizarea de proiecte tip ,,Erasmus
+”;

- Aplicarea pentru un proiect
din fonduri europene pentru
dezvoltarea bazei materile
(sald de sport, c¢émin,
cantingd)
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2.6. Principalele aspecte care necesita dezvoltare

o Pentru atragerea elevilor
o asigurarea conditiilor de masd gi cazare in noile construciii realizate prin refacerea
complexului de laboratoare tehnologice si ateliere scoald din strada Potely, nr, 2
o elaborarea ofertel educationale {inind cont de recomandarile din Planul Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invitimantului Tehnic si Profesional si Planul Local de Acliune — in
fiecare an scolar;
o Informarea corpului profesoral despre propunerile unité{ii de Inva{amént - permanent;
o participarea la Térgul de Oferte Educationale organizat la nivel de judet — luna mai a fiecarui
an scolar;
o organizarea de vizite pentru elevii de clasa a VIIi-a impreund cu dirigintii in scapul
cunoagterii laboratoarelor, atelierelor, bazei sportive — luna mai a fiecarui an scolar;
o mediatizarea rezultatelor obtinute de elevi la olimpiadele si concursurile scolare — conform
calendar olimpiade si concursuri.
e Pentru reducerea abandonului scolar §i reducerea absenteismului:
o realizarea unei baze de date pe clase cu abseniele elevilor - permanent;
organizarea lectoratelor cu périntii — o dati pe semestru;
mentinerea unei legéturi permanente cu parintii elevilor - permanent;
incheiea unui contract de parteneriat cu Centrul Judetean de Asistents Psihopedagogica,
utilizarea de catre cadrele didactice a unor materiale g§i metode de invatare adecvate -
permanent.
¢ Pentru buna desfasurare a actului educational

Procesul instructiv educativ este coordonat de citre echipa manageriald conform normelor

metodologice previzute in legislatie.

o realizarea incadréirilor personalului didactic astfel incét si se asigure $i tinerilor debutanti
sansa afirmdrii profesionale prin distribuirea de ore la toate nivelele de calificare - in fiecare
an gcolar;

¢ Intocmirea schemelor orare si planificarea anuala a stagiilor de instruire practicd - Inceputul
fiecirui an scolar,

e Pentru dezvoltarea personali si formarea continui a corpului prefesoral:

o informarea permanenta privind importanta formérii continue - permanent;

o mediatizarea in timp ufil privind organizarea cursurilor de formare de citre Casa Corpului
Didactic sau alte institutii de invatimant superior - conform calendar;

o informarea corpului profesoral cu privire la calendarul de desfasurare a perfectiondrii prin
grade didactice — conform grafic ISJ Dolj;

o realizarea de programe si proiecte internationale — conform calendar.

¢ Pentru dezvoltarea bazei didactico-materiala:

o incheierea de parteneriate cu agenti economici care pot sprijini scoala cu diferite
echipamente sau pot conlribui la recondifionarea celor existente — in fiecare an scolar;

o utilizarea unei parti din fondurile extrabugetare pentru achizitionarea de noi echipamente si
aparaturé necesare in laboratoare i ateliere — conform executiei bugetare anuale;

o accesarea fondurilor oferite de cétre Comunitatea Europeand $i Guvernul Roméniei pentra
dezvoltarea bazel materiale care sé asigure dobéndirea de competenie $i abilitatl practice de
citre elevi — conform ofertelor.

e Pentru dezvoltarea invitaméantului doljean:

v participalea la leale acfivuile oitganizale de cdlie Casa Corpului Didaclic si Inspectoratul
Scolar Judetean — conform grafic;

o preocuparea privind dotarea laboratoarelor §i atelierelor cu aparaturd moderni — permanent
prin atragerea de resurse.

cC 0 00
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¢ Pentru asigurarea unui climat favorabil

o asiguarea sililor de clasi corespunzitoare desfAsuririi procesului instructiv-educativ, din
punct de vedere al luminozitatil, dimensiunilor i dotiirii cu mobilier specific - permanent;

o crearea $i mentinerea unet atmosfere de colaborare Inire toate cadrele didactice in vederea
promoviérii celor mai valoroase idei si solutii - permanent;

© organizarea de acfiuni comune profesori-elevi in scopul credrii unui mediu de lucru plicut si

constructiv - permanent.

Avind In vedere dinamica piefei muncii se impune: reorganizarea sistemului educational care sa
tind cont de tendinfele existente pe piata muncii; oferirea de servicii de orientare si consilicre pentru
domemule prioritarc de dezvoltare; recalificarea excedentului de cadre didactice pentru vechile calificéri;
abordarea unor nevoi educationale specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat in asistenta sociala
s medicali;

Datorita procentului ridicat de populatie rurald in judetul Dolj, se impune acordarea unei atentii
sporite pentru a asigura accesul populatiei din mediul rural la Invatimantul Profesional si Tehnic in
conditii optirne.

Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie contracarate urmitoarele amenintari pe care le-am
identificat la nivelul unitafii de InvE{Emant:
Populatia scolard este in scidere;
Dezmteresul angajatorilor de a investi in formarea profesional;
Insuficienta implicare a agentilor economici In imbunétéfirea bazei materiale a seolii;
Numér insuficient de cadre didactice specializate in orientarea §i consilierea pentru carier;
Dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptati noului curriculum si spp;
Nu existd o bibliotecd virtuals;
Nivelul redus al investitillor in municipiu si judet;
Insuficienta cunoastere a conditiilor necesare ocupérii unui loc de munci,
In baza problemelor identificate s-au stabilit PRIORITATI avénd ca obiectiv principal cresterea
calitdfii si eficien{ii sistemului educational §i adaptarea acestuia la schimbirile rapide ale societitii
roménesti impuse de integrarea in Uniunea Europeand.

el ol
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2.7. Prioritati si obiective generale

In urma analizei de nevoi, a obiectivelor prioritare din Planul Regional de Actiune pentru
fnvé.‘;ﬁmﬁnt (PRAI), 2016 — 2025, Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si in corelare cu Planul de
masuri din Planul Local de Acjiune pentru Invatiméntul Profesional si Tehnic al judetului Dolj pentru
anii 2016-2025, actualizat 2025 in care obiectivul general este ,,Cresterea calitifii sistemului de
educatie §i formare profesionald la nivel regional pentru adaptarea la cerinfele piefei muncii si la
nevoile beneficiarilor directi”, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto si-a stabilit pentru pericada
wmdtoare un numar de 4 prioritati a caror realizare se evalueaza prin indeplinirea obiectivelor
specificate:

PRIORITATI /OBIECTIVE

CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
PENTRU PIATA MUNCII

-
[y

Ob 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Ob 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiali la nevoile de calificare identificate

D ierr iy o ,..O-c

Ob 1.3: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

CRESTEREA PARTICIPARII $I FACILITAREA ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA, ATAT LA NIVEL NATIONAL, CAT SIINTERNATIONAL

=~
N

Ob 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesicnala din sistemul de nvatamént si
prin mobilitdti Erasmus+ VET, cu accent pe elevii din grupuri vulnerabile

Ob 2.2: imbunatiirea orientdrii profesionale si a consilierii In cariera

b < ——— ey '-'U"O

iIMBUNATATIREA STARII DE BINE A ELEVILOR, DAR Sl A CALITATII FORMARII
PROFESIONALE

3

Ob 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/moderizarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionald

Ob 3.2: Dotarea cu mijloace didactice §i echipamente a infrastructurii de formare profesionali
inifiala

IMBUNATATIREA  PARTICIPARIL LA EDUCATIE PRIN DEZVOLTAREA &I
PROMOVAREA UNEI EDUCATII INCLUZIVE SI CRESTEREA RATEI DE ATRAGERE $I
INTEGRARE IN COMUNITATEA SCOLARA A TUTUROR CATEGORIILOR/GRUPURILOR
VULNERABILE DE COPIL

O < mimr g mrg

=

Ob 4.1: Adaptarea procesului instructiv-educativ la particularititile de Invitare ale educabililor;

Ob 4.2: Integrarea elevilor apartinand unor grupuri sociale defavorizate.

0L @

Tinédnd seana de exigenlele impuse de criteriile complementaritatii si competitivitatii, viziunea
geolil are drept comandamente esentiale:

<+ dezvoltare inteligenta;
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% dezvoltare bazatd pe cunoastere;

% dezvoltare durabila.

Tabloul sinoptic al obiectivelor strategice, in context cu ”Strategia educatiei si

formirii profesionale din Roménia pentru perioada 2021-2027”

Obiectivul strategic 1

Imbunititirea relevantei sistemelor de
formare profesionali pentru piafa muncii,
avand ca {inté strategicd cresterea ratei de
ccupare a tineriler din grupa de vérst3 20-34
ani, necupringi n educafie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péani
in 2020, fatd de 57,2% in 2014

Obiectivul strategic 3

Imbunitétirea starii de bine g elevilor, dar §i
a calitdtii formdril profesionale, avind ca
finte strategice:
la) Reducerea ratei abandenului scolar in
réndul elevilor, atdt la nivel pregcolar,
primar, gimnazial, cét gl liceal;
Ib)  Cresterea  ponderii  absolveniilor
nvagimantuloi liceal tehnologic declarati
reusiti Ja examenul de bacalaureat, dar si a
reugitei elevilor la Evaluarea Nationald la
finalul clasei a VIII-a,
Ic) Cresterea ratei de participare a aduljilor la
programe de invitare pe tot parcursul vietii
la 10% In 2020, de 1a 1,5% in 2014,
ld) Diversificarea ofertei de activitad
curticulare  si  extracurriculare pentru
reducerea, n anul scolar urmétor, cu cel
putin 75% a numdiralui cazurilor rapertate
da bullying §i de vielenfii ntre elovi In
scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice gi
emotionale a elevilor in scoala g1 afara ei.

PRIORITATI

STRATEGICE

45

Obiectivul strategic 2
Cresterea  participarii  §i  facilitarea

accesului  la  programele de  formare

profesionald, atit la nivel national, cht si
international, avind ca tinte strategice;

a) Cregterea ponderii elevilor cupringi in
invitamantul liceal tehnologic ¢i n
nvatimantul profesional comparativ cu
anul scolar anterior;

b)Cresterea ratei de participare a adulgilor 1a
programe de invitare pe tot parcursul
vietii in intervalul 2021-2027;

¢)Cresterea numdrului total de elevi implicaii
in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial,

d} Cregterea numirului total de elevi
implicati in programe de mobilitate
internationaid.

Obiectivul strategic 4

fmbunatatirea participarii la educatie prin
dezvoltarea si promovares unei edueatii
incluzive gi cresterea ratel de atragere si
integrare In comunitatea scolard a tuturor
categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii,
avénd unmitoarele {inte strategice:
a)Cregterea gradului de corelare a
tehnologiilor educationale, curriculumului,
materialelor didactice cu nivelnl de

dezvoltare a copilului si nevoile de inviifare
diferite.

b)Sprijinirea educabililor apartindnd unor
grupuri defavorizate, cresterea adaptarii
scolare, mediatizarea succesului si
integrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la
educatie
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Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova

ACREDITARE/
CERTIFICARE /
ARACIP
Referitor 1a Tinta II: Cresterea participdrii §i facilitarea accesului la programele de formare

profesionald, atit la nivel national, cit si international, in Planul Managerial elaborat de ISJ Dolj, se
stabilesc urmatoarele directii de actiune printre care:

v Adaptarea Planului de scolarizare, & capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la nevoile
de dezvoltare economici si sociald, la nivel local, judetean, regional si national;

v Diversificarea ofertelor CDS/CDL si consilierea scolilor in elaborarea propriilor oferte
educationale;

v’ Fundamentarea planului de scolarizare impreund cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor i intereselor parintilor acestora, a evaluarii evolutiei pietei muncii, in
conformitate cu PRAO, PRAI si PLAI,

v"Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si
mternational in vederea diversificirii ofertei de programe §i activitdii complementare si
alternative de Tnvétare.

OPTIUNI STRATEGICE
ale Liceuliti Tehnologic de Transporturi Auto pentru anul scolar 2025-2026
In raport cu PRIORITATILE 5i OBIECTIVELE stabilite

Pi CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEI INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
PENTRU PIATA MUNCH

P2 CRESTEREA P%RTIC!PAR].I SI FACILITAREA ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA, ATAT LA NIVEL NATIONAL, CAT SI INTERNATIONAL

p3 | IMBUNATATIREA STARH DE BINE A ELEVILOR, DAR ST A CALITATII FORMARII
PROFESIONALE

IMBUNATATIREA PARTICIPARII LA EDUCATIE PRIN DEZVOLTAREA $I PROMOVAREA
p4 | UNEI EDUCATII INCLUZIVE §I CRESTEREA RATEI DE ATRAGERE $I INTEGRARE iN
COMUNITATEA SCOLARA A TUTUROR CATEGORIILOR/GRUPURILOR VULNERABILE DE
COPIL

Pentru _ Prioritatea P1 CRESTEREA RELEVANTEI OFERTEl INVATAMANTULUI
PROFESIONAL $I TEHNIC PENTRU PIATA MUNCH
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Pentru invatiméanty] tehnologic si profesional ne preocupdim constant de consolidarea ofertei de calificari In
domeniul mecanicii si electronicii automobilelor - calificari pentru care am acumulat o traditie valoroasa,
simultan cu identificarea tendintelor de Innoire-diversificare a ofertei de calificari care si vind n intAmpinarea
cererii de pe piata fortei de munci. In general, orientarea este ciitre calificiri profesionale necesare in domeniile
cu dinamica constantd sau pozitivi.

Fundamentarea planului anual de scolarizare se face impreund cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora precum si a evalvarii evolutiei pietei muncii, §i in
conformitate ct PLAIL

Ne inregistrim cu o participare notabild si constantd la Targul de Oferte Educationale organizat la nivel de
judet — luna mai a fiecirui an scolar;

Organizdm vizite de documentare in scoald pentru elevii de clasa a VIII-a de la alte scoli impreuni cu dirigintii
in scopul cunoasterii laboratoarelor, atelierelor, bazei sportive — luna mai a fiecirui an gcolar si de asemenea
promovam oferta noastrd de calilicri In scolile generale din judet.

Curriculum: Resurse umane: Resurse Relatii

- Redimensionarea numérului  de - Participarea cadrelor didac- materiale: comunitare  si
clase/nr  elevi cupringi  In| . . Materiale de | parteneriate:
invi{mantul TVET pe nivele de| Do 1& programele specifice | | oo ) | PACEIEOEE

calificare n raport cu tendintele | <e formare, In parteneriat cu imaginii scolil $1 | Colaborarea cu

de dezvoltare regionald unjversitéfile din regiune si | 4 ofertei .
: o o :. . CCD, alti
- Projectarea de cursuri optionale/ | asociatiile patronale/agentii | educationale : furnizori de
Cl?_tL t“?fmd cont ?,e propunerile economici, in functie de | Site-ul seolii, formare
pa CIerL DI'- (agen_l ECOHOln'lICI) nevoile identificate phant'e, benere, pro fesionala
§I alf: eleVIlor pl’ecum 51 de . . . lnatenale Scolare . " »
disponibilitatea cadrelor didactice, | - Motivarea cadrelor didactice inscriptionate, autoritatile )
- Corelarea  curriculumului cu| pentru participarea la stagii videoclipuri, locale, operatori
sursele de informatie electronice | de formare acreditate, multiplicate, ecomnomici.

$1 baza materiald, folosirea| . Organizarea UNOr cursuri copiatoare, topurl

tehnologiei informatice si de de formare n gcoals de hattie
comunicare in proiectarea si

realizarea activitatilor didactice.

Pentru Prioritatea P 2  CRESTEREA PARTICIPARII §I FACILITAREA ACCESULUI LA
PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA, ATAT LA NIVEL NATIONAL, CAT SI
INTERNATIONAL

Argument
Este pe deplin recunoscutd valoarea de adevir a afirmatiei portivit cireia un om informat este un

om puternic. Pentru tinerii absolventi de clasa a VIII-a decizia prin care stabilesc care va fi traseul lor
profesional este, in multe situatii, decizia esential pentru dezvoltarea lor profesionala si prsonald. In
astfel de circumstante, cu cét tinerii cunosc mai bine variantele si oportunititile de a urma o calificare
care se potrivegte profilului personal cu atét alegerea lor 1i va ajuta pe viitor. Accesul la informatiile de
orientare si consiliere in carierd trebuie sa fie facil, simplu si direct iar informatiile oferite sa fie clare,
convingatoare si usor de asimilat si de retinut, atét pentru elevi cét si pentru périnti, Sistemul de
informare, orientare si consiliere in cariera al unei unitati scolare este permanent perfectibil si de
eficacitatea sa depinde, in bun# masurd, interesul pe care il prezinta scoala respectiva pentru candidati
precum si pozitia acestei scoli pe piata furnizorilor de educatie si formare profesionali.

Educatte gi formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeani
in domeniul educatiei i formirii profesionale, creat pe baza predecesorului siu, programul de lucru
»Educatie s1 formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele
membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de lucru
comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.
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Acest cadru a fost creat pe baza realizarilor programului de lucru ,Educatie si formare 2010” (ET
2010), in scopul de a rispunde la provocarile care sunt inci de actualitate In ceea ce priveste crearea
unei Europe bazate pe cunoastere si transformarea fnvifiirii pe tot parcursul vietii Intr-o realitate pentru
tofi.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre In ceea ce priveste dezvoltarea in
continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui si asigure tuturor cetétenilor
mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si si asigure prosperitalea economica durabila
si capacitatea de integrare profesionald. Cadrul ar trebui s3 ia in considerare intregul spectru de sisteme
de educatie si formare profesionald dintr-o perspectivi a invatirii pe tot parcursul vietii, acoperind toate
nivelurile gi contextele (inclusiv invitiméntul non-formal si informal).

In concluzii sunt stabilite patru obiective strategice ale cadrului:

» realizarea in practicii a fnvitirii pe tot parcursul vietii si a mobilitdfii — sunt necesare progrese
privind punerea in aplicare a strategiilor de invitare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor
nationale pentru calificéri in legdturd cu Cadrul european al calificdrilor si stabilirea unor parcursuri
educationale mai flexibile. Ar trebui si fie extinsi mobilitatea si si se aplice Carta europeanii a
calitiifii pentru mobilitate;

« imbunititirea calititii si a eficientei educatiei §i formirii— tofi cetitenii trebuie si poatd
dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionali trebuie si devini mat
atractive i mai eficiente;

* promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetifeniei active — educatia si formarea ar trebui si
permitd tuturor cetifenilor s dobindeascd si sd dezvolte abilitii{i si competenfe necesare pentru a
permite ocuparea unui loc de muncd §i continuarea Invatarii, cetifenia activi si dialogul intercultural.
Dezavantajul educational ar trebui si fie remediat prin asigurarea unui invafimant prescolar de inalti
calitate;

* Stimularea creativititii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzitor, Ia toate nivelurile de
educatie si formare - premovarea dobéndirii de catre to{i cetiifenii a unor competente transversale si
garantarea bunel funcfioniri a triunghiului cunoagterii (educatie-cercetare-inovare). Ar trebui promovate
parteneriatele dintre Intreprinderi si institufille de invaimant, precum si comunitifile mai largi de
cursanfi, care sd implice reprezentanti ai societiitii civile g1 alte par(i interesate.

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale: | Relatii comunitare si
- Constituirea Comisiei de parteneriate:
orientare si consiliere in . Valorificarea ~-Materiale de
carierd si elaborarca experientei didactice | promovarc a Consultarea

planurilor operationale
specifice pentru
desfasurarea activitafii;

- Introducerea temelor de
orientare scolard in cadrul
orelor de consiliere si a
lectoratelor cu parintii.

- Proiectarea §i imple-
mentarea unw calendar
obligatoriu de activititi de
informare si consiliere
pentru:

- clasele a VII-a, VIII-a: -
calillicdri-caricta profesionald

- clasa a V1lI-a — oferta de
formare;
-Organizarea de schimburi

si implicarea si
dirigintilor Tn
consilierea st educatia
in carieri a elevilor;

- intalniri ale elevilor
din clasele terminale
cu absolventi ai scolii
care au relizat o
cariers de succes.

- Intdlniri ale elevilor
cu reprezentanti de
referintd cu
performantd profesio
nala in mediul
economic sau social.
-Formarea cadrelor

Invatdméantului
Profesional si
Tehnic, respectiv a
calificarilor specifice
scolii noastre:

Site-ul scolii,
pliante, bannere
multiplicate,
copiatoare, topuri
de hartie;
-Organmizarea de
campanii de
nformare privind
exetnplele de bund
pructicit din UE i
sprijinirea
parteneriatelor la

beneficiarilor si
partenerilor, institutii
de culturd, agenti
€conomici, parteneri
strini.
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de experientd/ vizite de
studiu in vederea
multiplicarii si transferarii

didactice si a lectorilor
care participi la
programe de instruire

nivel European;
-Publicarea de
materiale si broguri

exemplelor de bund practicd | in domeniul educagiei | impreund cu
si a expetrientelor acumulate; inclusive) partenerii
%Elaborareg Acordurilorde | _ ppracerea elevilor si | Consortiului
(;?tnariglnn tax momzre f(_;u a cursantilor adulfi in | Regional din UE;
partenerul exXIermn 1 conlorm programele de - Aplicarea la
metodologiel comunitare ducatie nclusiva titia d
(UE) educatie inclusiva competitia de
Publi . . proiecte de
-Publicarea de materiale si bilitat 1
brosuri impreuns cu mobilitate scolara cu
partenerii scolilor TVET din ﬁnanga;)r e bili
neraubusabili,

UE s1 furmzorn de FPC.
-Elaborarea de programe
comurne de educatie
incluzivd intre unitétile de
invédtamat TVET in
parteneriat cu scoli din UE.,

Pentru Prioritatea P3 IMBUNATATIREA STARII DE BINE A ELEVILOR, DAR S A CALITATII

FORMARII PROFESIONALE

Argument

Congtienti de faptul ca perfomanta in educatie si formare profesionald este determinati in mod
hotarftor de gradul de dotare i de calitatea bazei materiale §i de perforanta profesional a corpului
profesoral, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto si-a consolidat un colectiv de cadre didactice cu
dedicatie evidentd pentru actul educativ, cu atagament fasd de scoald si cu un fnalt grad de calificare.
Majoritatea cadrelor didactice au gradul didactic I sau II. Pentru a valorifica acest potential, in scopul
unei bune pregitiri a elevilor nostri, trebuie si mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru
modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin participarea la diferite forme de perfectionare si
stimularea spiritului de echipd. De asemenea, pentru a face un invitimént de calitate avem nevoie de o
dotarc tchnici adecvata.

Asigurarea calithtii §i eficientei in procesul de formare profesionald, centrat pe elev si orientat
spre formarea competenielor profesionale in concordanta cu cerintele standardelor de pregitire, este
conditionatd de utilizarea unor echipamente adecvate, adaptate finalitdfii urmarite in diferite faze ale
procesului de instruire cu accent pe pregitirea de bazd. Acestea presupun elaborarea si implementarea
unui program de dotéri pe prioritatile si nevoile de dezvoltare fizica si profesionali.
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Curriculum:
- Cresterea ponderii
metodelor activ-partici-pative
in proiectarea activitdtilor de
predare — invijare- evaluare.
- Identificarea nevoilor de
formare a cadrelor didactice.
- Consolidarea programului
”A doua sansid” Invitdméant
primar si invatimant
secundar inferior.
-Cunoagterea atitudinii
elevilol [ai de Invéjare,
scoald, profesori si colegi si
cunoasterea factorilor pozitivi
sau negativi care influenteazi
aceasta atitudine, pentru
fiecare elev In parte.
-Desfasurarea de activitati
interculturale, care
promoveazi “norme sociale
pozitive” si valori precum
diversitatea sau toleranta.
-Activititi extracurriculare de
educafie civicd, de prevenire
si combatere a violentei si
hartuirii.

Resurse umane:

- Motivarea cadrelor
didactice pentru
participarea la
stagii de formare
acreditate ;
Responsabilizarea
cadrelor didactice
n scopul
interventiei
imediate in cazurile
de bullying
semnalate sau
identificate.
Atragerea elevilor
care provin din
familii defavorizate
faflate in
dificultate, printr-o
ofertd educationald
adaptatd nevoilor si
aspiratitlor lor, in
vederea  reducerii
abandonului scolar.

Resurse materiale:

- Baza materiali de
invaiimant a

scolii;

- Acordarea de
burse/ facilitati
de transport
clevilor  care
provin din
familiile
defavorizate

/sau aflate In
dificultate prin

fonduri cu
destinatie
specifici

- Atragerea de
resurse
bugetare si
extrabugetare
pentru achizitia
de mijloace
moderne

(echipa-mente)
de tnvatdmant.
- Accesarea de
fonduri
europene
pentru
cresterea
calititii actului
educational.

Relatii comunitare
si parteneriate:

- Colaborarea cu
CCD, precum
si alti
furnizori de
formare
profesionald;

- Parteneriate i
proiecte
comune
pentru
prevenirea
comportament
clor
antisociale,
violentei g1
hartuirii,

- Initierea unor
programe de
sensibilizare a
comunitatii
privind
fenomenul de
violenti si
bullying
scolar, cu
aportul tuturor
actorilor
sociali.

Pentrn Prioritatea P 4 IMBUNATAJIREA PARTICIPARIL LA EDUCATIE PRIN DEZVOLTAREA
SI PROMOVAREA UNEI EDUCATII INCLUZIVE SI CRESTEREA RATEI DE ATRAGERE S§I

INTEGRARE
VULNERABILE DE COPII

Argument

iIN COMUNITATEA SCOLARA A TUTUROR CATEGORIHLOR/GRUPURILOR

In scoals existd mai multe categorii de copii apartindnd categoriilor/grupurilor vulnerabile: din
familii sérace si/sau din familii cu un nivel scazut de educatie, din mediul rural, cu dizabilitati, cu
tulburdri din spectrul autist, cu tulburéri specifice de inviitare—dovedite cu certificat de handicap si/san
certificat de orientare—numifi, in general, "cu CES” (cu cerinte educationale speciale), orfani, in
plasament familial, cu pirinti plecati in striiin&tate, In grija bunicilor, rudelor sau a altor persoane, alte
categorii identificate, ca atare, la nivelul unitétii de invitimént.

Principiul egalititii de sanse reprezintd conceptul de baza al liceului incluzive, prin aplicarea ciruia,
aceasta contribuie la anularea diferentelor de valorizare bazate pe criterii subiective, de ordin etnic sau
social. Incluziunea la nivel scolar se realizeazi prin respectarea si valorizarea diferentelor socio-
culturale existente in rdndul elevilor si prin promovarea bogitiei i a diversititii experienfei educative
care rezulta din aceste diferente.
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In cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto, din punctul de vedere al unei educatii
incluzive, putem sintetiza: unitatea de InvAtimant are portile deschise pentru toti cei interesati si
dezvolti relatiile cu comunitatea.

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale; Relatii comunitare si
parteneriate:

- Crearea claselor eterogene la | -Formarea initiald si | - Asigurarea -Atragerea comunitétii

inceput de ciclu — incluzénd continud a cadrelor | conditiilor materiale | Jocale pentru finantarea

astfel elevi din grupuri didactice in necesare $i proiectelor de dotare

dezavantajate §i elevi cu domeniul educatiei | reorganizarea (primarie, ONG-uri,

cerinte educationale speciale.

-Cresterea gradului de corelare

incluzive, astfel
Incat, expertiza

modalititilor suport
pentru asistenta

agen{i economici);
-Activititi de

a tehnologiilor educationale, | dob&nditd s& vind in psihop ewdagogicé promovare 2 educaliei
curriculumului, materialelor sprijinul fiecarui adecvata si incluzive in comunitate
didactice cu nivelul de copil. accesibild tuturor | - cresterea gradului de
dezvoltare a copilului si copiilor din sensibilizare a opiniei
nevoile de invitare diferite. -Asigurarea categoriile/grupurile | publice In problema
serviciilor de vulnerabile. educatiei incluzive.

-Sprijinirea educabililor asistenta -Implicarea comunitatii
apartindnd unor grupuri psthopedagogica, in viata scolari.
gggﬁggfg:&g:sigﬁa tizarea prin colaborarea cu -Stabilirea de

: ’ CIRAE DOLJ. parteneriate nationale

succesului si integrarea tuturor
elevilor, indiferent de nevoile
lor, prin asigurarea accesului
egal la educatie.

si internationale in
dezvoltarea si
promovarea educatiei
incluzive.

COMPONENTA OPERATIONALA

Indicator: Proiecteazd programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie de:

- cele patru  domenii functionale
- de grupuri- fintd
- de rezultatele asteptate

Programe de dezvoltare care servesc la atingerea tintelor strategice, structurate pe cele 4
domenii functionale:
Domenii functionale

Programe de degvoltare/Actiuni structurate

Programe de crestere a calitatii formarii profesionale,
a accesului Ia educatie pentru tineri si reducerea
abandonului scolar;

CURRICULUM . . .
Programe de dezvoltare a ofertei curriculare si
extracurriculare, pentrn promovarea educatiei
interculturare,
Programul de dezvoltare profesionala a personalului
RESURSE UMANE

prin formare continui (personal didactic, didactic
auxiliar si de conducere)

Programul privind dezvoltarea infrastrueturii,
bazei materiale si atragerea de resurse financiare

RESURSE MATERIALE ST
FINANCIARE
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LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Program de dezvoltare a relatiilor cu
comunitatea, parteneriate locale, programe de
RELATI COMUNITARE | dezvoltare a cooperirii nationale si internationale in
domeniul formérii profesionale §i sprijinirea
$1 PARTENERIATE parteneriatelor la nivel european

Programe de realizare i promovare a ofertei
scolare in concordantii cu cerinfele pietei

Programele structurate in functie de grupurile tinta:

- Programe pentru pitrin{i — Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participdrii parintilor
la activitiitile scolii

- Programe pentrn elevi supradotati — Dezvoltarea abilitatilor elevilor prin participarea la
cercuri tehnic-aplicative

- Programe pentru elevi cu dificultiti — Programe de pregitiri suplimentare de recuperare
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LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

............................................................................................................

PARTEA alll-a
PLANURI OPERATIONALE
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LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO - CRAIOVA
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

............................................................................................................

PARTEA alV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
CONSULTARE:

1. Stabilirea grupului de lucru si a responsabilitatilor pentru revizuire;

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare PAS;

3. Culegerea infonnaliilor pentru elaborare PAS prin:

- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri ineteresati in formarea profesionala;
- discutii colective si individuale cu principalii ,,actori|’” implicati in formarea profesionala;
- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local .
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate 1a nivel regional si local prin:
- PRAI sud-vest Oltenia 2016-2025
- PLAIT al judetului Dolj 2016-2023, actualizat 2020

4. Corelarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern:

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii — in cadrul Consiliului Profesoral, si in cadrul sedintelor de catdra, elevilor
scolii in cadrul consiliului elevilor, parintilor- in cadrul intalnirilor cu parintii sau cu
reprezentantii Asociatiei parintilor, , partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, in baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor;

8. Elaborarea planurilor operationale.

CONTEXT LEGISLATIV

v Programul de Guvernare

¥’ Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI sud-vest Oltenia 2016-2025)

¥’ Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI al judefului Dolj 2016-2025, actualizat 2020)
v’ Strategi dezvoltarii invatamantului preuniversitar

v’ Strategia descentralizarii invatamantului preuniversitar

¥ Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigutarea calitatii in educatie

SURSE DE INFORMATII

> Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consilivlui elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesti parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare)

» Documente de analizi a activiti{ii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolil — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotec#)

» Documente de prezentare si de promovare a scolii;
» Site-uri de prezentare a judetuli Dolj;

» Anuarul statistic al judefului Dolj;
Date statistice - AJTOFM Dolj;
» Chestionare, discutii, interviuri;

» Rapoarte scrise ale ISJ §i MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoali.
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MONITORIZARE Si EVALUARE

Implementarea PAS va fi realizata de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o Intélniri si gedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administrafie, ale

Consilinlui profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE EVALUARE MONITORIZARE SI REVIZIE

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii

Frecventa evaluarii
5i monitorizarii

Datzle intainirilo
de analizi

Intocmirea seturilor de date Comisia pentru asigurarea I dec. 2025
care sa sprijine monitorizarea tintelor calititii unar martie 2026
Monitorizarea periodics a implement-rii | Sefii de arii curriculare trimestrial dec. 2025
actiunilor individuale Sefii de catedra aprilie 2026
Comunicarea actiunilor corective In Comisia pentru asigurarea trimestrial dec. 2025
lunima rezultatelor obtinute calitatii aprilie 2026
Analiza informatiilor privind progre-sul | Comisia pentru asigurarea anual iunie 2026
realizat in atigerea tintelor calitatii
Stabilirca metodologiei de evaluare, a | Consiliul de Administratie oct. 2025
indicatorilor de evaluare $i a impactului | al scolii anual
asupra comunitatii
. Managementul iunie 2026
Prezentarea generald a progresului institutional
realizat tn atingerea tintelor Comisia pentru asigurarea anual
calitafii
o Managementul iunie 2026
Evaluarea progresului in atingerea institutional
tintelor. Actualizarea actiunilor din PAS ’ anual

in lumina evaluarii

Comisia peubiu agigurarea
calitatl

Maonitorizarea la nivel de echipd presupune din partea personalului scolii urmitoarele:
mornitorizarea implementarii actiunilor cuprinse in PAS;
evaluarea efectului acestor acfiuni, urmérindu-se daci este cel planificat;

raportarea periodicd, a procesului inregistrat prin evaluare, echipei manageriale;
revenirea asupra actiunilor care nu au fost finalizate si revizuirea In vederea unei noi implementéri

Activitatea de monitorizare la nivel de echipd se finalizeaza prin activitatea de menitorizare Ia nivel de
management. Aceast activitate presupune atit participarea managerilor, cit si cea a membrilor
Consiliului de Administratie al scolii prin:

v delegarea de sarcini pentru directorul adjunct si responsabilii ariilor curriculare si urmiirirea indeplinirii lor
¢ analiza 1apoat(elor fulocinite la nivel de cehipe,
v’ compararea rezultatelor scoutule cu cele oblinule;
¥ corectia procesului i ameliorarea rezultatelor;
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v" proiectarea §i implementarea de noi actiuni, adecvate contextului actual;
v intocmirea unei baze de date cu documentele acumulate pentru utilizarea lor in viitor;

GLOSAR

TVET ~ Invitimant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI - Planul Regional de Acfiune pentru Invatamaéntul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitimantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci

CNFPA~Comisia Nationala pentru Formarea Profesionala a Adultilor

ARACIP—Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii Invatamantului Preuniversitar

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CCD — Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogici

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT -- Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitdii), Threats
(Ameningari)

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionali

E.Q.F—Cadrul European al Calificarilor

S.A.Q - Sistemul de Asigurare al Calitatii
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