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Innovative strategies for inclusion
15.08-21.08.2023 desfășurat în Madeira, Portugalia



În perioada 15.08-21.08.2023, 

am participat la cursul de formare: 

”Educația noformală – Metode inovative”



Activitatile realizate in timpul cursului au fost cele propuse in programul cursului si apoi agreate 
in Learning
agreement. Am invatat lucruri noi, metode de predare noi, de integrare a jocului in 
predare/invatare. Am
realizat activitati formale si non formale in functie de subiectul discutat in fiecare zi:
Jocuri interculturale. Legatura dintre cultura si incluziune.
Comunicare (asertiva, agresiva, pasiva). Adaptarea comunicarii la varsta elevilor.
Jocuri pentru imbunatatirea comunicarii. Comunicarea non-verbala in mediul de lucru si in clasa.
Includerea si excluderea din grup. Dezvoltarea increderii si stimei de sine pentru persoanele ce 
pot fi
excluse.
Instrumente pentru lucrul cu grupuri, activitati de formare a grupului.
Metode non-formale de includere. Scoala incluziva si societatea incluziva. Ințelegerea excluderii.
Instrumente de coaching pentru tinerii cu mai puține oportunitati: ce i împlineșste, valori, zona 
de confort, etc.
Probleme interculturale - solutii creative.
Diseminarea proiectelor europene anterioare aplicand metode non-formale si informale.
Managementul conflictelor si medierea
Surse de conflict în incluziune. Abordari ale conflictului. Elemente de baza: intelegerea
problemei.



Stiluri de tratare a conflictelor. Conflict in sala de clasa – metoda teatrului forum.
Introducere in mediere.Medierea si negocierea: diferente in abordari. Joc de rol: mediere

Lucru in echipa- exercitii practice urmate de o dezbatere.
Stereotipuri si prejudecati in clasa. Valori culturale si de grup.

Planificarea activităților de diseminare si valorificare.



In timpul participarii mele la cursul din Madeira, Portugalia:
- am invatat cum sa relationez si sa lucrez eficient intre culturi in medii educationale (scoala noastra 
are un
procent mare de romi, cu tendinta de abandon scolar si excludere)
- mi-am imbunatatit competentele profesionale si personale de comunicare
- m-am perfecționat in organizarea de activitati de formare a grupurilor
- am invatat sa organizez activitati educaționale non-formale pentru elevii scolii
- mi-am imbunatatit comunicarea in limba engleza
- mi-am imbunatatit abilitatile de lucru in echipa, abilitati de schimbare a dinamicii grupului in sala 
de clasa.
- mi-am dezvoltat abilități de management al clasei/scolii obtinute prin imbunatatirea comunicarii
-mi-am îmbunătățit cunoștințele despre cultura locala, istoria poporul portughez si a locuitorilor din 
Madeira.
- mi-am dezvoltat competentele IT lucrand cu noi aplicatii ce pot fi utiizat ein activitatile nonformare
care pot
stimula incluziunea grupurilor defavorizate
- mi-am dezvoltat abilitatile de lucru pe platforma E-twinning
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