INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO

- CRAIOVA
Craiova — Bvd. Nicolac Romanescu nr. 99 tel 0251-427636 Fax: 0251428643

e-mail: autocv2004@yahoo.com  web: http://www.autoev.ro/

ANUNT

MINJSTERUL EDUC‘AT!E'g :

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova anunta scoaterea la concurs a urmétoarelor posturi vacante: -

- un post contractual vacante de paznic/ portar-1/1 nerma, studii medii, treapta profesionala I.

--un-post contractual vacant de ingrijitor curiitenie-1/1 norm4, studii medii, treapta profesionala I-

- un post sofer -1/2 norma, studii medii,

Cénditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa la H.G.nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte = -

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu” -

modificarile §i completarile ulterioare:

a} are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

are varsta minima prevazuta de normele in vigoare;

are capacitate deplina de exercitiu

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale . .

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare ablhtate a avizului psihologic eiiberat- de -

persoana/institutii abilitate;

indeplineste conditiile de studii si dup3 caz, de vechime sau alte conditii spe01ﬁce potrivit cerintelor postuluz '

scos la concurs

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contrastatului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exerc1tazea funcnez, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. e



- Condltn specnfice si pentru part1c1pare 1a concurs paznic/portar si ingrijitor curiitenie:
studii medii;

- apt medical;
- minim 3 ani vechime in munci;

. s# nu aibd antecedente penale;

- . atestat de pazi pentru postul de paznic/portar

- certificat curs igiend/adeverintd inscriere curs igiend necesar ocupirii postului de ingrijitor curateme
~abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant; :

abilitati pentru munca in echipa; =

disponibilitate pentru program flexibil:

 disponibilitate pentru munca in doua schimburi;

- raspunde de starea de curatenie §i igiena in sectorul repartizat:

raspunde de inventarul incredintat;
cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
-cunogtinte in domeniul Sanatatii §i Securitatii in Munca gi PSI

Atributii principale ale postului de paznic:
_ verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere, sistemul de supraveghere;
verificarea inchiderii tuturor ferestrelor sia ug;ilor la intrarea in serviciu;
intocmirea zilnica (pe tura) a procesului verbal in care sa inscrie faptele deosebite care s-au intamplat in
- timvul serviciutui, -
- obligatia de a nu permite accesul persoanelor straine in gcoala sub nici un motiv (mass - media,politie); .
- degajarea cailor de acces in caz de inzapezire;
intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremur sau incendiu
sesizarea administratorului sau directorului unitatii referitor la problemele aparute in domeniul de activitate,
- pe timpul serviciutui; =~
_ indeplinirea tuturor sarcini suplimentare repartizate de conducerea unitatii;
sa colaboreze in bune conditii cu personalul scolii;
obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta alcoolului;
- acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cand situatia o impune;
‘in caz de efractie, conservarea locului faptei, anuntarea Politiei si a administratorului/ directorului
in caz de incendiu sa incerce sa-1 localizeze gi sa-1 stinga;
sa asigure si sa mentina curatenia la locul de munca

Bibliografie paznic
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile gi
completarile ulterioare

Legea 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii gi PSI;

Hotararea 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a documentelor prevazute laart.69 din Legea
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor

Codul Muncii actualizat ; Sanatate si securitate in munca; Timpul de munca

. .-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invitamant Preuniversitar-OMEC  nr. 5447/2020

- Bibliografie Ingrijitor curiitenie:

~Ordinul 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea educarea §i
instruirea copiilor si tinerilor
Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii.
Legea nr. 307 din 2006 privind ap#rarea lmpotriva incendiilor;
“Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invatimant Preuniversitar



Atributii principale ale postului ingrijitor curitenie:

-Sa asigure curilenia sectorului repartizat al curtii scolii si a spatiilor verzi apartiniitoare.

-Sa se Ingrijeascd si sa raspundi de obiectele de inventar din sectorul de curdifenie sau pe care le are in
pastrare.

-Sa indeplineasca sarcinile trasate de conducerea scolii.

In perioada vacantelor sa efectueze curdtenia generala in sectorul repartizat i npreuna cu muncitorii de
intretinere sa participe la lucrdri de intretinere si reparafii in

vederea inceperii in bune conditii a anului scolar sau a semestrului.

Réspunde de executarea curateniei in bune conditii de calitate si cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

Réspunde de péstrarea bunurilor si inventarului personal sau din sectorul repartizat in conditii cantitative
sicalitative.

-Cu acceptul personal indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii,daca acesta nu
contravin legislatiei.

Conditii specifice pentru participare Ia concurs — sofer % normi

Studii medii

Permis de conducere B,C,D,E

Atestat pentru tansport rutier de persoane, eliberat de ARR 1in termen de valabilitate

Adeverinfa medicali care si ateste starea de s#iniitate, eliberatii de un cabinet medical specializat in ceea ce
priveste examinarea conducitorilor auto

Card tahograf
Nu necesit vechime

Abilitafi de comunicare, aptitudini in luare de decizii si evaluare

Conditii generale de participare

1. Tematica:
- Cunostinte de legislatie rutierd
- Cunostinte de mecanici
- Timp de conducere
- Utilizarea aparatului tahograf
- Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto
- Organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueazi activitifi mobile de transport rutier de
persoane
2. Bibliografie:
- legeanr 53.2003 privind Codul muncii actualizat
- O.U.G.nr.195/2002, completatd si actualizata la data concursului, privind circulatia pe drumurile
publice;
- H.G. nr. 1391/2006 actualizatd 2017 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
- Ordonanta Guvernului nr.2/2001, actualizatd 2018 , privind regimul juridic al contraventiilor;
Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Muneci, actualizats 2018.
- 0G 202/2001 actualizata privind regimul juridic al contraventiilor
- OG 37/2007 si H.G.38/2008, actualizatd, privind organizarea timpului de munc al personaleor care
efectueazd activitdti mobile de transport rutier

3.Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului

* integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

» intretinerea autovehiculului;

» exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;

* soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea contractul de



munca desfacut potrivit art 130 litera 1) din Codul Muncii.
v' este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si
sa respecte programul stabilit;
v’ participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;
v’ va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern si international de persoane;
v pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si
actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
v" nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului/direc-
torului adjunct;
¥ nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
gtc., care reduc capacitatea de conducere;
v' soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;
v’ se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;
v" foloseste un ton $i un vocabular adecvat,decent In relatiile cu elevii si cadrele didactice;
v' atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv an-
velopele. - nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta ime-
diat superiorul pentru a se remedia defectiunile;
v" la sosirea din cursa preda administratorului/directoruiui Foaia de Parcurs completata
corespunzator, insotita de diagramele tahograf in maxim 24 ore;
v’ la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;
v comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;
v" Soferul ajutd elevil imobilizati in cirucioare s urce si si coboare din microbus;
v" Respecti statiile de Tmbarcare/debarcare stabilite

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confinc urmaitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritéfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munc, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafic pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspunderc ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
desfAguririi primei probe a concursului;

f) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate
si trebuie s conting, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la ultimul loc de munci

i) atestat de pazi pentru postul de paznic/portar(original)

j) certificat curs igiend/adeverintd inscriere curs igiend necesar ocupdrii postului de ingrijitor
curiitenie(original)

k)Permis de conducere B,C,D,E-copie(sofer)



1} Atestat pentru tansport rutier de persoane, eliberat de ARR in termen de valabilitate -copie(sofer)

m)Adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate, eliberatd de un cabinet medical specializat in
ceea ce priveste examinarea conducitorilor auto

n) Card tahograf-copie(sofer)

Actele prevazute la punctele b), ¢), d), k), 1) si n) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
in conformitate cu originalul, sau in copii legalizate.

CONCURSUL va cuprinde urmatoarele probe:

Proba scrisa;
Proba practicé(pentru postul de ingrijitor curdtenie)
Interviu.

Calendarul concursului:

Inscrierile la concurs se fac la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto, str. Nicolae Romanescu, nr.99,
Craiova, pana la data de 25.03.2022 . Concursul se va organiza la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi
Auto, str, Nicolae Romanescu, nr.99, Craiova, dupd cum urmeaz:

Depunerea dosarelor: 14.03.2022 - 25.03.2022 la secretariatul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto, in
intervalul orar 9,00 -15,00;

Selectia dosarelor depuse: 29.03. 2022;

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 29.03. 2022 ora 10,00;

Depunerea contestatiilor 29,03, 2022 intervalul orar 10,00-12,00;

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la selectia dosarelor: 29.03. 2022 ora 15,00;

Sustinerea probei scrise: 07.04.2022, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 07.04.2022, ora 13,00;

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise 07.04.2022, in intervalul orar 13,00 -15,00;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba scrisa: 07.04.2022, ora 16,00;

Proba practici(pentru postul de ingrijitor curitenie) 08.04.2022, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba practica: 08.04.2022, ora 13,00;

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei practice : 08.04.2022, in intervalul orar 13,00 - 15,00;
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba practici: 08.04.2022, ora 16,00;

Sustinerea probei de interviu ; 11.04.2022, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba interviu : 11.04.2022, ora 13,00;

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului: 11.04.2022, in intervalul orar 13,00-15,00;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba de interviu : 11.04.2022, ora 15,30;

Afisarea rezultatelor finale : 11.04.2022, ora 16,00;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare de la
datafinalizérii probei.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si Ia interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa. Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. Dupa afisarea
rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, respective interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respective de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiuneadecaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afi 1yare la sediul Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova,
dinstr. Nicolae Romanescu nr. 99,

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.Interviul se realizeaza pe



baza urmatoarelor criterii de evaluare:

abilitati $i cunostinte impuse de post;

capacitate de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatii de criza; initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova, de la
compartimentul secretariat, doamna Naidin Anca, la nr. de telefon 0251427636 sau pe site-ul liceului:

wWWww.auto.ro.

Afi at astazi. 14.03.2022




