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1. CAUZE SI EFECTE ALE ABANDONULUI SCOLAR

O educatie autentica si functionald se sedimenteaza in familie, apoi are continuitate in
gradinitd si scoald prin intermediul corpului profesoral, care prin simpla sa existentd

reprezintd puterea exemplului.

Abandonul scolar reprezintd pardsirea sistemului de Invatdmant si ale oricaror raporturi cu
scoala, inaintea obtinerii unei calificari profesionale.Cei care abandoneaza sunt cei care au
lipsit mult sau au tulburdri comportamentale pentru care au fost pedepsiti in prealabil,
conform Regulamentului de Ordine Interioara al fiecarei scoli. Parasirea scolii este cu atat
mai problematica atunci cand se produce la clasele terminale, deoarece atat ofertantul,
respectiv sistemul de invatdmant, cat si beneficiarul, elevul, au cheltuit destule resurse ca sa
se ajunga intr-un punct in care eforturile financiare si spirituale ale ambelor parti nu s-au
concretizat. Din pacate, scoala a inceput sa nu mai fie perceputd drept stilpul de baza al
societdtii Tn anumite ierarhii, fiind consideratd drept pierdere de timp care nu asigurd un
viitor, preferandu-se castigul material imediat. Si toate acestea pleaca, dupd cum am mai

precizat anterior, de acasa, din familie, formandu-se astfel un cerc vicios.
Cauzele parasirii timpurii a scolii

In Romania, Ministerul Educatiei utilizeazi doud definitii ale abandonului scolar.
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(ROFUIP) prezentat de Ministerul Educatiei precizeazd ca ,elevul care nu frecventeaza
cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu, depdsind cu mai mult de doi ani
varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar.” Cea de-a doua definitie
utilizatd de Ministerul Educatiei si Institutul National de Statisticd este rata abandonului
scolar calculata ca diferenta Intre numarul elevilor Inscrisi la inceputul anului scolar si cel
aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an gcolar si exprimatd ca raport procentual fatd de

numarul elevilor inscrisi la Inceputul anului scolar.

Cauzele abandonului scolar sunt diverse si nenumdrate, originea acestora putand fi
economicd sau sociala. Vorbim concret despre inadaptarea elevului la activitatea de Invatare
realizata in mediul scolar, dar si de inadaptarea scolii la factorii interni : biologici, psihologici

si externi: economici, culturali.



Parasirea timpurie a scolii este rezultatul unui cocktail de cauze interne precum imaturitatea
scolara, instabilitatea afectiva, tulburari de comportament etc. si externe (de natura
economicad: situatia precard a familiei, lipsa hainelor si incaltdmintei, conditiile de locuit,

dezbinarea familiei, lipsa ajutorului la invatatura).
Cauze concrete:

- Dificultatile materiale ale familiei, mai ales 1n cazul familiillor numeroase,
dezorganizate, lipsite de resurse, care au probleme in a asigura imbracamintea adecvata
tuturor copiilor si resimt uneori nevoia de fortd de munca (fie pe camp, fie in gospodarie).
Dezorganizarea familiei atrage dupd sine dificultati materiale. Factori precum alcoolismul,
divortul sau violenta in familie sunt semne ce reprezintd un decizia de abandon. De
asemenea, alti factori reprezentanti pot fi si climatul familial excesiv de permisiv, sau lipsa de
autoritate a parintilor , atitudinea despotica sau, din contra, indiferenta a celor care ar trebui

sa ofere un sablon comportamenta perfect pentru integrarea lind in societate si viata.

- Modelul educational oferit de parinti si frati . Cel mai adesea, elevii care ajung sa nu
isi doreasca studiul provin din familii in care parintii au maxim opt clase. Exista, desigur, si
exceptii. Modelul educational oferit de frati are 0 mult mai mare influenta. Familiile 1n care
existd frafi mai mari ce au renuntat devreme la scoald au tendinta sa reproduca modelul si in

cazul fratilor mai mici.

- Intrarea pe piata muncii. Chiar daca vorbim de joburi temporare, cum ar fi lucrul cu
ziua ori de week-end, sau daca ajungem la extreme si pomenim de cersetorie sau prostitutie,
activitati aflate la limita legii, acestea reprezintd factori de risc care duc, de regula, la

pardsirea scolil in defavoarea acestor activitati generatoare de castig imediat.

- Anturajul de calitate indoielnica care are influentd in cazul elevilor cu un psihic slab,
traumatizat sau care doresc sd evadeze din tiparele modelului familial impus. Anturajul este
un factor negativ care poate sa determine elevul sa consume alcool, sa fumeze, sa lipseasca

de la scoala, sa isi insuseascd obiecte necuvenite furand.

- Factorii de naturd educationald: refuzul respectarii normelor si regulilor scolare,

motivatie scazutd in raport cu scoala, greselile cadrelor didactice (de gestionare a unor



conflicte, de atitudine si relationare, de competentd sau autoritate), integrarea nesatisfacatoare

in colectivul clasei, calitatea relatiilor cu profesorii sau colegii.

- Fenomenul de abandon scolar este destul de frecvent si raspandit in cazul populatiei
de etnie rroma, deoarece este legata de traditii, obiceiuri respectate cu sfintenie, fard a se tine
cont de privarea de educatie si efectele pe care le poate avea acest lucru. Acestia incurajeaza
mariajul timpuriu, lucru care este regasit si In multe din zonele rurale si impiedica
continuarea educatiei.Desigur,mergdnd in aceastd directie, aparitia unui copil este un
impediment clar pentru continuarea educatiei. Sau, din contra, gandind pozitiv, poate

repezenta un factor determinant in a iti dori mai mult pentru el.

- Apartenenta la un mediu vulnerabil social unde acasd conditii defavorabile spijinirii

parcursului scolar.

- Plecarea de acasa a parintilor duce la abandon scolar, deoarece copiii sunt

nesupravegheati sau necorespunzator supravegheati.

ELEVII

- nu le place scoala, nu i atrage si/sau motiveaza- au probleme de disciplina, comportament

- prietenii i-au parasit sau ii evita, au increderea si stima de sine scazuta

- au un grad scazut de implicare.

FAMILIA

- Capacitatea finaciara redusa, scazutd, inexistentd sau ineficienta

- Viata de familie defectuoasa

- Lipsa de implicare a parintilor, handicapul de a nu cunoaste limba roméana sau de a nu

fi limba lor materna

- Asteptari diminuate ale parintilor sau ineficiente sau abuz din partea lor



COMUNITATEA

- Existenta unor zone unde activitatea infractionald este crescutd si greu de tinut sub

control
- Lipsa suportului comunitar pentru scoala
- Inexistenta unei bune colaborari in ambele sensuri, de tip retea scoala-comunitate

- Lipsa serviciilor comunitare de suport.
Efectele parasirii timpurii a scolii

Abandonul gcolar precoce este problematic atat pentru individul in sine, ca entitate, cat si
pentru intreaga societate din care acesta face parte. Exact ca la jocul de domino, atunci cand

o piesa cade, declanseaza o serie de reactii in lant.

Efectele au urmari grave nu numai pentru tinerii in cauza, cat si pentru cheltuielile de
invatamant deja investite in persoanele respective cu scopul de a ajunge la o finalitate
prospera pentru toatd lumea, respectiv inserarea cu succes pe piata muncii si transformarea
fiecarei entitati intr-o parte functionald a unei societdti coerente. Asta ca sd nu mai vorbim

despre capacitatea de integrare in sistemele competitionale europene si mondiale.

Exista tineri care termind scoala inaintea de a finaliza invatamantul obligatoriu , sau persoane
care au finalizat invatamantul obligatoriu dar nu au obtinut si o calificare pentru a putea
continua. Acestia nu vor avea calificarea profesionald necesara integrarii in societate si pot

reprezemta cu succes viitorii someri.

Efectele pe termen lung ale abandonului scolar se reflectd, dupd cum spuneam si mai
devreme, asupra dezvoltarii sociale si cresterii economice. Pentru a putea avansa economic,
baza std in forta de muncd calificata, iar abandonul scolar reprezinta un esec al integrarii
sociale al individului. Odata cu crestea nivelului de calificare a persoanei scade probabilitatea

de a ramane fara loc de munca.

Daca aceasta este realitatea de azi, care este perspectiva de maine?



Pentru persoanele care au abandonat invatatura exista o serie de programe de revenire in
sistemul educational pentru terminarea studiilor. Unul dintre acestea este invatamantul cu
frecventa redusa,. O alta posibilitate ar fi invatamantul seral sau invatamantul deschis la
distanta. O alta variantd pentru cei farda loc de munca este participarea la diferite cursuri de

formare profesionald, unde inscrierile au crescut semnificativ

Sociologii cred ca parasirea scolii reprezintda o problema sociald din care deriva are un set de
urmari cu consecinte de duratd. Este demonstrat cu ajutorul diferitelor seturi de cercetari ca
cei care abandoneazd scoala scoala nu au sanse nici sd ajunga sa aibd un venit pe piata
muncii,dar nici sanse sa fie integrati . Cei care au renuntat la carte sunt intr-0 mai mare

masura dependenti de programele de ajutor decat restul populatiei.

Un elev care alege sa paraseasca sistemul educational va ajunge, intr-un termen relativ scurt,
sa suporte efectele usturatoare ale deciziei sale. Puterea de cumparare redusa si stilul de viata
extrem de calculat care insotesc in mod inevitabil veniturile minime sau aproape inexistente
aduc cu ele stres, dezamagiri si frustrari mai mult decat isi pot imagina la o prima vedere

majoritatea adolescentilor.

Delincventa juvenila este o altd consecinta a fenomenului de abandon scolar si reprezinta un

totalitatea comportamentelor care incalcd norma juridica si apartin minorilor.

Pe scurt: o ridicare alarmanta a numarului de muncitori necalificati, presiuni mari pe sistemul
de protectie sociala care sustine persoanele neintegrate/nescolarizate, rata delicventei,
exploatarea minorilor, implicit munca la negru sunt doar cateva dintre consecintele directe ale
fenomenului de abandon al sitemului educational de catre elevi, iar acest lucru nu face decat
sa scada potentialele sanse de succes ale companiilor locale si sa 11 sperie, indepartandu.i pe

investitorii straini.

Bugetul de stat este prima victima afectatd frontal de fenomenul de potentiald pardsire in
masa a sistemului de invatamant. Impactul direct este extrem de concret : o persoand care a
absolvit doar cateva clase are cele mai mari sanse sa devind asistatd social sau sd alunece pe

panta delicventei juvenile decat un absolvent de liceu sau de scoald profesionala.



Din pacate, se observa tendinta absoleventilor de 12 clase, care nu au promovat bacalaureat,
sa incerce sd acceseze pe loc ajutoarele oferit de stat din simplul motiv cd este mult mai usor

si reprezintd un castig achizisionat fara niciun efort.

Fiecare individ care apeleaza la banii statului (ajutor social/de soma scade de la buget cateva

sute de euro pe an.

Dar bugetul are de suferit si indirect: un individ fara calificare nu va obtine deloc venituri sau

va obtine venituri mici, asadar si impozitele incasate de pe urma lui vor fi diminuate.

Automat, si cheltuielile sale nu vor fi la un nivel inalt, ca atare rezulta ca contributiilr unei

astfel de persoane nu au cum sa influenteze pozitiv economia.

De cativa ani, statul ofera si o serie de programe sociale pentru mentinerea elevilor in
unitatile de invatamant. Cateva dintre acestea sunt: programul ,,Euro 200 care ajuta la
cumpadrarea calculatoare personale, diferitele tipuri de burse, rechizite scolare, decontarea

cheltuielilor de transport pentru elevii din mediu rural etc, programul ,,Bani de liceu.



2. ROLUL EDUCATIEI IN FORMAREA PERSONALITATII
TINERILOR

Din cele mai vechi timpuri, oamenii au fost insotiti de educatie, importanta acesteia sporind
cu fiecare generatie. Educatia reprezintd fundamentul vietii oricarui om cu ajutorul careia s-
au putut dezvolta gandirea, stilul de viatd, perceptia despre lume, conservarea valorilor
sociale, dar si spirituale. Educatia transforma, influenteaza si dezvolta, slefuieste
personalitatea umana, putand astfel sa influenteze modul in care oamenii ne privesc :atat in
mod pozitiv cat si in mod negativ de mediul in care locuieste , de anturaj si de alti factori

externi.

Educatia isi are originea in mediile de dezvoltare ale individului si in perceptiile sale despre
lume, deoarece acestea il vor insoti de-a lungul existentei sale.Educatia ne insoteste pe tot
parcursul vietii. Pentru ca un individ sd aiba sansa de a primi o educatie normala si corecta
trebuie sa creasca intr-o familie care sa-i ofere modele demne de urmat, parinti care sa se

implice in activitatea de la scoald, sd-1 sustina si sd-1 incurajeze pe copil.

Fara educatie nu putem sd ne integram in societatea actuald, care este intr-o continua
schimbare. Nevoia de adaptare este atat de puternica incat ne Impinge catre toate mijloacele
posibile prin care se poate produce educatia, atat la nivel micro (familia, scoala, biserica), cat

si la nivel macro (societatea).

Personalitatea fiecarui individ este dezvoltata de catre educatie, iar odata cu aceasta si latura

spirituala, dar si psihologica.

Rolul cel mai important in educatia fiecarui individ, alaturi de scoala il are familia. De aici
porneste tot: perceptia asupra vietii, stilul de viatd, credinta, cat si moralitatea si conduita.
Astfel, mediul in care copilul va creste se va rasfringe in mod iminent asupra dezvoltarii sale

psihice.

Primii educatori cu ajutorul carora se realizeazd educatia sunt parintii. Importanta acestei

educatii, ca si cea a scolii, se rasfringe asupra tuturor laturilor personalitdfii copilului, in



functie de particularitatile de varsta, dar de cele individuale ale acestuia. Nevoile copilului
cresc pe masurd ce copilul se dezvolta. Dezvoltarea personalitatii unui om incepe in
momentul in care persoana in cauza este capabila de aputea face alegeri, pentru ca un om care
stie sa mearga intr-o directie stie si de ce a ales sa mearga in acea directie, asta e educatia,

atunci cand sti de ce faci un lucru si sti cum sa faci un lucru.

Educatia permite fiintei umane sa-si dezvolte capacitatile fizice si intelectuale, sentimentele si
atitudinile morale si estetice, Tn scopul responsabilizarii si integrarii sociale optime ca

cetatean.

De cand copilul incepe scoala si pana la finalizarea acesteia, trebuie mentinutd o relatie

stransa cu parintii in ceea ce priveste dezvoltarea lui catre viata de adult.

Nu numai copilul, cat si parintii trec prin diferite etape care ii supun la felurite incercari de

ordin psihic, de aceea este benefica antrenarea parintilor in munca educativa a scolii.

Alaturi de familie, scoala joaca un rol foarte important in procesul educatiei, dar si a-l
dezvoltarii personalitatii. Profesorul trebuie sa cunoasca bine conditiile vietii de familie unde
traieste copilul. Acest lucru se realizeazd prin vizitarea familiei, pentru cunoasterea
conditiilor de viata, activitatea si odihna. Relatia dintre parinti si copii, precum si climatul
familial, in general, reprezintd motive temeinice in ceea ce priveste dezvoltarea fizica si

psihica normala a copilului.

Scoala nu 1l poate Invata pe individ totul, iar educatia nu se bazeaza numai pe scoald, chiar
dacd multi o atribuie strict scolii. Parintii au obligatia de a se asigura cd exista conditiile
necesare pentru o educatie pozitiva atat la scoald, prin implicarea lor in activitatile elevilor,

cat si acasa, unde copilul se simte protejat.

Parintii care se implica 1n activitatea scolard experimenteaza ocazii variate de a contribui la

educatia copiilor si devin ei Tnsisi motivati sa-si continue educatia.

Participarea lor in cadrul activitatilor educationale din scoald este un prilej pentru adulti de a-
si Tmpartasi abilitatile si interesele, ceea ce contribuie la crearea unei relatii pozitive cu
proprii copii si cu scoala, precum si la dezvoltarea constiintei propriei valori si a increderii in
sine, iar pe de alta parte implicarea alaturi de ceilal{i parinti din comunitate creeaza

oportunitati si retele de implicare sporite, sedimenteaza relatiile sociale si poate creste



sentimentul de control asupra mediului de viata. Scolile pot beneficia de suportul moral,

informational si economic al familiilor si comunitatii.

Comunitatea ofera o larga varietate de resurse importante de care scolile si familiile se pot
folosi mai usor pentru binele copiilor. De asemenea, participarea comunitatii la luarea de
decizii poate imbraca urmatoarele forme: stabilirea prioritatilor, planificarea si executarea
programelor, participarea la impartirea beneficiilor din cadrul institutiei, participarea la

monitorizarea si evaluarea proiectelor.

S-a demonstrat ca 1n scolile unde exista si se implicd comunitatea, ea devine o bogata sursa
de materie prima care poate fi folosita pentru a face procesul de predare-invatare mai legat de
realitate si mai profund. De asemenea, comunitatile ofera mediul si contextul care poate intari
valorile, cultura si invatarea in scoald. Cand aceste prime doua institutii (familia si scoala)
formeaza o echipd, scoala devine o adevarata fortd in societate, prin promovarea unei

dezvoltari integrale si continue a copiilor.

Pentru a se ajunge la aceasta, scolile “trebuie sd devina mai sensibile, responsabile, centrate

pe copil si sa se afle in stransa legaturd cu comunitatea si familia” .

Educatia nu se termind odatd cu finalizarea studiilor ci acopera intreaga existen{d a

individului;

Educatia unifica toate etapele educatiei: educatia prescolard, educatia primara, educatia

secundara, educatia liceald, educatiauniversitard, educatia postuniversitara;
Scopul final al educatiei este sa sporeasca calitatea vietii.

Cadrele didactice ar trebui sd stie cum sd valorifice diversele experiente de Invatare ale
elevilor, sa gaseasca cdi, metode de a-si valorifica propriile experiente de invatare. Deoarece
elevii se simt valorizati, capata incredere in ei, invatd sa comunice cu ceilalti, au sansa de a
invata in mod autentic si profund, despre o tema si de a-si clarifica propriile valori si atitudini
fata de cunoastere, interiorizeaza un continuum intre ceea ce invata la scoala si ceea ce invata

in alte contexte, nonformale sau informale.

Educatia sta la baza tuturor proceselor care ne conduc cétre statutul de om civilizat, de fiinta

ce apartine unei comunitati, dezvoltandu-ne totodata si latura spirituala.



Nu toti au acces la acelasi nivel de educatie. Nu toate informatiile pe care le receptam din
mediul exterior ne dezvolta pozitiv gandirea si comportamentul. Exista foarte multi furnizori
de educatie: scoala, biserica, societatea, mass-media, familia. Educatia existd in toate
domeniile vietii de zi cu zi, chiar si printre oamenii cu care trdim si de la care avem ceva de

invatat.

Nu am fi ceea ce suntem astazi daca mediul in care am trdit si ne-am dezvoltat de-a lungul
vietii, din copilarie si pana la maturitate, nu ar fi fost benefic, iar intre componentele lui nu ar

fi existat un echilibru care sa ne defineasca personalitatea.



3. ROLUL EDUCATIEI PENTRU CARIERA

Daca a orienta inseamna a educa atunci nu poti educa atitudini, interese, trasaturi de caracter
daca nu orientezi pe fiecare om in directia semnalatd de trasatura specifica a personalitatii
sale. Si aceasta este esenta orientdrii in cariera. Cariera reprezintd totalitatea profesiilor,
meseriilor, ocupatiilor, rolurilor sociale, familiale, functiilor, experientelor de munca, timpul
liber, hobby-urile — este viata insasi. Toate evenimentele care ni se intdmpla, de la nastere si
pana la sfarsitul vietii, ne afecteaza viata/cariera. De aceea, este esential ca orientarea in
carierd sa aiba loc inca din scoald si sa Se axeze pe cunostinte teoretice temeinice si pe

dezvoltarea emotionala a tinerilor.

Educatia pentru cariera este un punct de sprijin esential in dezvoltarea si evolutia
profesionald, 1n special in lumina evolutiei macroeconomice si sociale din ultimele decenii.
Rapiditatea cu care se misca sucrurile obligad la o adaptare rapida la situatii profesionale tot
mai diverse §i mai provocatoare. S-a ajuns ca, in present, sa fie necesar ca fiecare persoana
activd profesional trebuie sd aibd nevoie de mai multe specializdri pentru a face fata

instabilitatii, dar si competitivitdtii de pe piata muncii.

Specializarea, obtinutd In urma studiilor obligatorii, de bazd sau facultative, poate fi
completata prin cursuri de specializare sau perfectionare si de calificare. Important este, deci,
ca aceastd specializare sd aiba loc, ca tinerii sa fie constienti ca numai asa pot avea un viitor

stabil intr-o lume incercata de instabilitati.

In ultima vreme, tinerii par sa inteleagd mai mult nevoia specializrii de orice fel si in orice
domeniu drept cheie a viitorului lor profesional. Cu toate acestea, exista inca o alta categorie
de persoane reticente la acest proces de formare, si anume cele care ii neagd beneficiile,
sustinand ca formarea de baza este suficienta, iar performantele se ating doar prin experienta

proprie a diverselor sarcini de munca sau specializarea la locul de munca.

Din aceasta ultima categorie fac parte, de obicei, si persoanele care nu stiu ce doresc sa faca
dupa incheierea studiilor. Si daca acest lucru este firesc la 14-16 ani, devine Ingrijordtor la
varsta de 18 ani sau cand tanarul incheie un ciclu de specializare. De aceea, tinerii trebuie sa

abid acces la consiliere in carierd astfel incét sd inteleaga:



1. Ca educatia ii ajuta sa poata fi in situasia de a alege o cariera
2. Ca fiecare tandr are abilitati profesionale spre un anumit domeniu sa ca acestea pot fi

orientate in scop pozitiv.

De asemenea, tinerii trebuie sa stie ca profesia poate fi privitd si sub aspect economic,

sociologic sau psihologic:

« din punct de vedere economic, cariera reprezinta o succesiune de pozitii profesionale

ocupate de o persoand, ca rezultat al pregatirii si meritelor profesionale.

« din punct de vedere sociologic, cariera oglindeste un sir de roluri jucate de o persoana in

viata socio-economica.

« din punct de vedere psihologic, alegerea carierei este influentata de aptitudinile, interesele,

valorile, trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile unei personae.

Un program de consiliere in carierd eficient are in vedere toate aceste trei aspect si S€
bazeaza, in general, pe abordarea individualizata a fiecarui beneficiar, dar si pe utilizarea
unor principii, metode si instrumente adecvate. Exista desigur si optiunea consilierii de grup,
realizata impreuna cu alti tineri. Aceasta urmareste abordarea unor teme de interes comun

pentru toti cei prezenti.
Etapele consilierii in cariera
Un program de consiliere in cariera presupune parcurgerea mai multor etape:

— evaluarea vocationala (pe seama analizei abilitatilor, intereselor, valorilor, personalitatii

persoanei);

— trecerea In revistd a optiunilor de cariera (subliniind oportunitatile existente pe piata

muncii);
— fixarea obiectivelor de cariera (prin achizitiile de autocunoastere din primele doua etape);

— trasarea unui plan de actiune in vederea atingerii acestor obiective.



Este voba si despre planificarea carierei, privita ca un proces prin care un tanar isi contureaza
un traseu profesional, gasind scopuri si interese care ii pot aduce multumire. Tinerii ar trebui,
de asemenea, sa fie constientizati ca traseul profesional este unul ajustabil, ca niciun loc de
muncd nu trebuie sd fie etern si ca ei pot si trebuie sa -si updateze permanent cunostintele
pentru a fi oricand competitive pe piata muncii. Oferta educationald/ocupationald in continua
schimbare solicit acest gen de flexibilitate din partea tinerilor, iar consilierea carierei 11 poate

face pe tineri mai constienti de asta.

Dezvoltarea capacitatilor de management al carierei trebuie demarata in copilarie, continuata

in adolescenta, tinerete, dar si in perioada adulta, pe tot parcursul vietii profesionale.

Pentru tinerii care cautd un drum in cariera existd programe ce se bazeaza pe 0 abordare
psihologica, concentrandu-se pe identificarea domeniilor si a tipurilor de activitati potrivite
pentru persoana respectiva, beneficiind, uneori, si de implicarea unor persoane cu experienta

in domeniile vizate.
Consultantul in carierd poate oferi sprijin daca:
— vrei sa-ti cunosti potentialul, aptitudinile si trasaturile definitorii

— doresti sa iti amplifici abilitatile, sa inveti cum sa relationezi mai bine sau cum sa ifi

organizezi timpul
— esti In cautarea unui loc de munca

—te pregatesti pentru un interviu de angajare sau scrii la documentele necesare angajarii (CV,

scrisoare de intentie, scrisoare de multumire)
— nu stii ce profesie ti se potriveste cel mai bine

— vrei sd stii cdtre ce institutie de invdfdmant te poti orienta dupa finalizarea ciclului

educational in care te afli
— te intereseaza sa stii mai multe despre o anumita profesie, institutie sau piata muncii

— vrei sa inveti cum sa te descurci cu deadline-urile



De asemenea, activitdtile de orientare trebuie aiba in vedere educarea tinerilor in cinci
domenii de competenta: cunostinte despre sine; informatii ocupationale; luarea deciziei,

planificarea; rezolvarea de probleme.

Consilierea vocationald trebuie centratd pe nevoile elevului. Ea va Incuraja atitudinea activa a

elevului prin:

(] promovarea principiului ,,Ajuta-te singur”;

1 promovarea sistemului de autoevaluare;

[J urmadrirea progreselor inregistrate la nivelul elevului.

Exista totusi si alte solutii complementare consilierei in cariera prin care tinerii se pot pune la

curent cu oferta locurilor de munca, stiluri de angajare, interviuri etc. Acestea sunt:
* Reviste de orientare profesionala;

* Presa: ziare, reviste cu oferte de angajare;

 Agentii private de recrutare si de plasament a resurselor umane

» Agentii de ocupare si formare profesionald (centre de consiliere privind cariera pentru

someri);

* Internet;

* Targuri de locuri de munca.

Indiferent care este calea urmata (consiliere asistata sau consiliere de tip autodidact), un rol

important In gasirea unul traseu professional il are autoevaluarea obiectiva care presupune:

1. elevul isi cunoaste potenialul professional si ce poate face cu acesta pentru a obtine

maximum de avantaje materiale.

2. poate vorbi 10 minute despre ceea ce stie sau ii place sa faca.

3. poate explica de ce 1l intereseaza anumite lucruri.



4. stie sa exemplifice citeva initiavive pe care le-a avut in domeniul sau de interes.
Pe de alta parte, evaluarea, de orice fel, are urmatoarele beneficii esentiale:

1. realizarea unei analize SWOT obiective;

2. stabilirea scalei de valori personale;

4. identificarea rolului pe care-1 au valorile dupa care ne conducem viata;
5.stabilirea intereselor si obiectivelor carierei

6. identificarea potentialului de dezvoltare;



4. MASURI PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI
SCOLAR

Conditiile-cheie pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii pot fi sintetizate pe cinci

domenii strict interconectate unul cu celalalt:
1. Management scolar
2. Suport pentru elevi
3. Profesori
4. Familia
5. Implicarea partilor interesate
1. MANAGEMENTUL SCOLAR

Competenta si eficienta conducerii scolare ajuta la crearea unui mediu educational de

cooperare care implica Intreaga scoala si la care se adauga si legatura cu comunitatea locala.

Managerii de scoli sunt cei care Incurajeaza initiativa profesorilor in identificarea si
gestionarea cazurilor de risc de abandon scolar. In plus, managerii fixeaza drept obiective
principale ale managementului institutional prevenirea si combaterea absenteismului si a
abandonului scolar. In acest fel, se asigura o gandire unitara si eficientd la nivelul intregii

unitati scolare.
2. SUPORT PENTRU ELEVI

Elevii trebuie sprijiniti. Este vorba inclusiv de sprijin emotional si psthologic pentru
abordarea problemelor (stres, depresie, tulburari post-traumatice) si comportamentelor de
risc. De aceea, in fiecare scoald care se confruntd cu fenomenul abandonului scolar ar trebui

sa existe:

* -Mecanisme de detectare precoce a riscului de abandon scolar: Semnalele

timpurii de parasire a scolii, inclusiv absenteismul scolar si comportamentul



inadecvat, trebuie detectate rapid . Printre aceste semne se numara: lipsa atentiei,
dezinteresul, ramanerea In urma etc.

* -Identificare rapida a dificultitilor de invitare: Beneficiind de sprijin pentru
recuperarea materiei pierdute din diferite motive sau pentru a tine pasul cu
parcurgerea programei la clasa, elevii pot ajunge ,.egali,, cu colegii lor, fapt ce ar
inlatura sentimentul de frustrare si izolare. Elaborarea unui plan de sprijin individual,
convenit cu elevul si familia sa, stabilind obiective clare si realizabile, poate fi foarte
utila.

* -Participare activa a elevilor la viata scolard: Elevii trebuie sa se simta parte a
scolii la fel cum se simt parte a familiei lor. Responsabilizarea de acest gen determina
cresterea atasamentului fatd de scoala si fatd de toate activitatile derulate aici. Acest
lucru se poate realiza prin implicarea in diverse activititi extrascolare si proiecte
europene unde copiii sd lucreze Tmpreuna, sd se imprieteneascd si sa Invete sa
promoveze scoala ca pe un rezultat la muncii lor.

« -invitarea interactivi si nonformali este esentiald pentru cresterea interesului
elevilor fatd de scoald. Desi poate sd para superficiald sau iesitd din contextul
programei scolare, invatarea nonformala este cea care 1i ajutd pe elevi sd se simta
valorosi chiar si atunci cand au carente educationale, 1i responsabilizeaza prin joc, ii

face ,,sd creasca” fara sa simta presiunea maturizarii.

-Educatie si indrumare in cariera. Copiii nu stiu Intotdeauna ce vor si, de aceea, au nevoie
de ghidaj specializat. Cunoscindu-le abilitdtile, posibilitatile intelectuale, profesorii,
dirigintii, consilierii si familia pot lucra la indrumarea acestora spre o anumita meserie ceea

ce nu face decat sa-i motiveze pe copii.
3. PROFESORI

Motivarea cadrelor didactice este cel putin la fel de importantd ca motivarea elevilor. De

aceea, acestia au nevoie de:

- Management eficient. Asa cum elevii au nevoie de o ghidare din partea profesorilor,
la fel si profesorii au nevoie de ghidaj din partea conducerii scolii si a inspectoratelor
scolare/ a ministerului. Este totusi vorba de un mentorat eficient si biderectional (in

sensul ca profesorii trebuie Intelesi, in masura in care si ei trebuie sd inteleagd).



Conducerea scolii trebuie sd inlesneasca comunicarea profesorilor cu familiile elevilor
si sd se situeze pe pozitia de mediator.

- Invitare de la egal la egal. Instruirea in scoli pentru a dezvolta si promova o cultura
a invatarii peer-to-peer (in randul profesorilor, dar si al elevilor) si observarea de la
egal la egal.

- Cursuri de formare, inclusiv prin proiecte europene. Lumea se schimba permanent
si In acelasi timp cu ea si abordarea actului didactic care trebuie sd se modernizeze
permanent.

- Teambuliding. Profesorii au nevoie de timp liber, dar si de timp de calitate impreuna
in care s pund cap la cap strategii, sa vind cu idei de parteneriate pe termen scurt,

mediu si lung, ,,sa sclipeasca”.
4. FAMILIA

* -Implicarea parintilor. Un périnte implicat Inseamna, de cele mai multe ori, un copil
implicat. Desi deseori pasivi, prea ocupati, parintii trebuie implicati In viata scolii.

* -Educatia ca responsabilitate partajata: Familia trebuie sa stie ca responsabilitatea
educatiei se Tmparte Intre parinti i scoald si ca, intre cele doud, trebuie sd existe
comunicare §i cooperare.

» -Participarea la luarea deciziilor scolare si la viata scolara. Fie ca este vorba de
intalnirile cu parintii sau doar de un apel telephonic, parintii trebuie sa stie si sa
participle la viata scolii. Este mai dificil sa te desparti de un mediu cu care nu ai nimic
in comun decat de unul unde ai pus suflet si unde, implicarea ta, a dat roade.

* - Educatia parintilor. De multe ori, decizia copiilor de a parasi scoala se datoreaza
lipsei de interes din partea familiei care, la randul ei, este formatd din membri fara
studii. Or, intr-o scoala care poate sd ofere p paleta largd de posibilitati de educatie, se

poate realize si educatia parintilor in paralel cu cea a elevilor.

5. IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE

Scoala nu este numai despre elevi, profesori si pdrintii. Scoala este si despre totti
ceilalti agenti ai vietii socio-economice care se pot implica pentru a face activitatea

educationala mai interesantd si mai motivantd pentru tineri. Lucratorii sociali, serviciile si



organizatiile de tineret, lucratorii de asistenta sociala, psihologii, asistentele medicale si
alti terapeuti, servicii de protectie a copilului, specialisti, politisti, sindicate, afaceri,
mediatori interculturali, asociatii ale migrantilor, ONG-uri si alte organizatii
comunitare din mediul sportiv etc. Cooperarea cu acesti parteneri poate contribui la
vitalizarea si diversificarea actului educational, la motivarea tinerilor si, in final, la
atractivitatea educatiei pentru tineri care este obiectivul final in lupta pentru prevenirea si

combaterea abandonului scolar.

Ce inseamna sa fii profesor

Existd nenumarate situatii in care, din la fel de nenumarate motive, nu doar elevii sunt
nepasatori fatd de scoala, ci si profesorii. De cele mai multe ori, motivele sunt absolut
obiective: familia, sdnatatea personald, extenuarea, lipsa motivatiei etc. Cu toate acestea,
examenul de titularizare nu este doar un interviu pentru un loc de munca, ci si un angajament
de responsabilitate pe termen lung. Un angajament care face din profesori niste actori
educationali, sintagma in care termenul ,,actor” poate avea mai multe intelesuri, inclusiv acela
cd, ajuns in fata clasei, profesorul joacd un rol. Deseori este dificil si frustrant, dar este una
dintre acele situatii in care nu ii poti cere celuilalt sa fie intr-un fel daca nu 1i arati cum sau

dacd nu incepi, mai Intai, tu sa fii.

Rolul de profesor pe scena clasei

Pentru ca interpretarea rolului de profesor sd aiba succes trebuie respectate cateva conditii

esentiale:

1. Safiti placa sa fii acest gen de actor, adica sa stii cd oricat de suparat ai pleca acasa de
la scoald, pdna maine o sa iti treacd pentru cd nu te vezi facand altceva.
2. Sa fii pregatit. Nimeni nu este atotstiutor, dar copiii cred, de multe ori, ca profesorii

sunt enciclopedii ambulante. Si asta 1i angajeaza sa incerce sa fie. De aceea, viata de



profesor este o invatare continud. Momentul in care Incetezi sa te pregatesti este
momentul in care incetezi sa fii profesor.

Sa nu ai orgolii. Nimeni nu trebuie sa stie mai bine ca un profesor ce inseamna ,,sa
lase de la el”. In rol trebuie sa para ci nu faci concesii, si esti riguros si flexibil, dar
undeva, 1n sinea sa, orice profesor trebuie sa admita ca daca Brancusi s-ar fi suparat
pe piatra, nu am mai fi avut niciodatd Poarta Sarutului.

Sa fii creativ. Copiii au nevoie de modele si, de obicei, modelele sunt persoane
imprevizibile, impresionante, coplesitoare. Pentru a fi un astfel de om, trebuie sa ai
curajul de a iesi din tipare.

Sa fii serios. Aparent, nebunia si seriozitatea se exclud una pe cealalta, dar, in
realitate, nu este asa. Sa fii serios inseamna sa ai un plan, sa te tii de cuvant, sa te tii

de treaba, sa depui efort. Sa se simta ca vrei.
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